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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Pettersbergsskolan. Granskningen genomférdes under 10-12 oktober 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 7 december
2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Pettersbergsskolan
senast den 30 oktober 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka
atgirder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Vasteras
kommun har inkommit med en sddan redovisning den 30 oktober 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i ldg utstrackning skolans
utveckling. Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom f6ljande del:

e Attrektorn inom det systematiska kvalitetsarbetet genomfor analyser av
kunskaps- och trygghetsresultat och anvander slutsatser av analyserna
for att satta in traffsdkra utvecklingsatgarder.

Av inkommen redovisning frdn huvudmannen framkommer att det
systematiska kvalitetsarbetet pa skolan tydliggjorts pa olika satt, att
rektorn genomfor analyser av olika resultat och satter in nédvandiga
utvecklingsatgarder. Arbetet utgér fran kommunens arshjul och
Skolverkets stddmaterial. En analys av kunskapsresultat liksom
trygghetsresultat genomfordes i slutet av varterminen 2024. Samtliga
funktioner pa skolan var inblandade i analysen av resultaten. Rektorn
tillsammans med bitrddande rektorn gjorde sedan en orsaksanalys utifran
de analyser som gjorts i arbets- och &mneslag. Resultatet samlades i en
analysrapport som redovisades hostterminen 2024 och som ligger till
grund for de utvecklingsatgarder och den resursférdelning som beslutats
infor hostterminen. Analysen visar exempelvis att elevernas kunskaper i
svenska spraket ar en orsak till laga kunskapsresultat. Rektorn har utifran
analysen satt in utvecklingsatgiarder som exempelvis att anstélla ytterligare
en behorig larare i svenska och parallelldgga undervisning i
samhallsorienterande dmnen for att mojliggora arbete i mindre grupper
med fler lararresurser. Vidare visar analysen att lararna behover
kompetensutveckling inom sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt,
ndgot som planeras framéver.

Av inkommen redovisning framgar ocksa att uppféljning och analys av
trygghetsresultat har starkts. Exempelvis foljer rektorn mer systematiskt
upp hur vardegrundsarbetet genomfors i undervisningen och det nya
skolsociala teamet for arskurs F-9 arbetar systematiskt med uppféljning av
trygghetsresultat.
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Av inskickad redovisning framgar att utvecklingen och tydliggérandet av
det systematiska kvalitetsarbetet har varit viktigt och att samtliga
yrkesgrupper nu tydligare vet vad som férvantas av dem och andra. Det
systematiska kvalitetsarbetet ar dock fortsatt ett utvecklingsomrade for
skolan och kommer vara en del av det kollegiala larandet under lasaret
2024/25. Rektorn tillsammans med forstelararna kommer att leda arbetet
och forsteldrarna har darfor fatt kompetensutveckling i analysarbete och
tid har avsatts for forberedelse, genomforande och efterarbete.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med bedémningen
av vad som behovs for att hdja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Att rektorn sdkerstéller att lararna har varierade metoder for att planera
och utviardera undervisningen tillsammans med eleverna och att det sker
med regelbundenhet.

Av inkommen redovisning framgar att ett av skolans mal ar att 6ka
elevernas delaktighet i planering och utvardering av undervisningen och att
det kommunicerats bade till larare och elever. Rektorns uppfoljning i
oktober 2024, av arbetet som skett kring elevers delaktighet, visar att cirka
80 procent av lararna upplever en forbattring i sitt eget arbete. De later
eleverna vara delaktiga exempelvis i att gora val i undervisningen i
planeringen, s som val av redovisningsform eller arbetssatt. Det framgar
dock inte av inkommen redovisning hur lararna utviarderar undervisningen
med eleverna. Rektorn och forsteldararna haller pa att arbeta fram metoder
for att mer systematiskt 6ka elevernas delaktighet i planering och
utvirdering av undervisningen, da de ser att forbattringar kan goras.
Metoderna ska sarskilt rikta sig till ldrare som behover stdd i arbetet. Under
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varterminen ska ocksa sarskild tid avsattas till att rektorn och larare
arbetar med att fa eleverna mer delaktiga i undervisningen.

Av redovisningen framgar att klass- och elevrad systematiserats med
bestimd dagordning och att skolledningen ar de som héller i elevraden i
syfte att 6ka elevdelaktigheten. Samtliga klassrad halls i ndra anslutning till
elevraden. Elevradsprotokollet diskuteras pa ledningsgruppsmoten med
syfte att skapa mer elevdelaktighet generellt.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med bedémningen
av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedémningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Attrektorn tillsammans med larare inleder ett systematiskt
forbattringsarbete for att sdkerstdlla att skolan har ett samlat arbete
kring studiero dér elever deltar och larare vidtar &ndamalsenliga
atgarder.

Av inkommen redovisning framkommer att skolan utvecklat ett mer samlat

arbete kring studiero. Rektorn har organiserat arbetet sa att det skolsociala

teamet for arskurs F-9 har en viktig roll i arbetet kring narvaro, trygghet
och studiero. Teamet skapades i augusti 2024 och leds av en nyrekryterad
avdelningschef. Det skolsociala teamet analyserar skolans
trygghetsenkdter, nagot de dven gor tillsammans med skolans elevrad for
att 6ka elevernas delaktighet. Teamet traffas veckovis och foljer da dven
upp incidentrapporter for att fa en bild av trygghet och studiero. Vidare
deltar teamet fran och med hdstterminen 2024 i samtliga arbetslag for att
samverka narmre med ldrare och andra yrkesgrupper, bland annat kring
studieroarbetet. Darutdver ar teamet med i klassrummen for att stodja
larare och fa en bild av om trygghet och studiero ar likvardigt mellan
klasser. Strukturerad handledning getts till flertalet larare och andra
medarbetare for att framja studiero. Rektorn har ocksa arbetat for att
tydliggora uppdragen for fritidsledare och socialpedagoger vilket enligt

inkommen redovisning varit viktigt for att kunna férdela resurser vid
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behov. Vidare framgar att alla medarbetare men dven elevradet har fatt
reflektera kring och komma med synpunkter pa skolans regler for lasaret
2024/25, som ett led i arbetet kring studiero.

Utifran enkater och samtal med olika grupper sa som elever, medarbetare
och elevhilsa sd bedoms studieron som generellt battre nu an féregdende
ar och att det sker ett mer gemensamt arbete kring studiero. Larare uppger
att de vet var de kan vanda sig for att fa stod. I grupper dar studieron inte
varit god har atgarder vidtagits, exempelvis har resurser tillsatts och samtal
med vardnadshavare hallits.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom foljande del:

e Att rektorn systematiskt foljer upp och analyserar eventuella skillnader i
omdomen och betyg for att sakerstélla likvardighet i larares beddmning
och betygssattning, samt for en diskussion med larare vid behov.

Av huvudmannens inkomna redovisning framgar att rektorns systematiska
arbete med att tydligare folja upp skillnader och avvikelser i bedomning
och betygssattning ar ett pagaende arbete. Rektorn har gett lararna i
uppdrag att pa amneslagen diskutera likvardig bedomning och rektorn
kommer under lasaret att vara med i samtliga &mneslag for att folja upp
arbetet och skapa sig en bild av vilka eventuella kompetenshdjande
atgarder som behovs.

Av inskickat underlag framkommer att rektorns och lararnas medvetenhet
om skillnader och avvikelser i kunskapsresultat 6kat och att det utmynnat i
intressanta och utvecklande diskussioner i kollegiet. Det framkommer dock
att rektorns analys behover fordjupas for att sdkerstélla likvardighet i
larares bedomning och betygssattning, exempelvis avseende
samstdmmigheten mellan betyg och nationella prov. Om det kommer fram
att det finns skillnader och avvikelser i omddmen eller betyg i olika 4mnen
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ar det av vikt att rektorn fortsatter att undersoka vad avvikelserna kan bero
péa samt om de ar motiverade eller inte.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med bedémningen
av vad som behovs for att hdja kvaliteten pa skolenheten.

Beslutet har fattats av enhetschef Sara Carlsson.

Utredare Asa Pleiner har varit foredragande i drendet.



