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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Sandbdcksskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéir inte Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Sandbdcksskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan adgna sig at skolarbete.
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Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 20 augusti 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:5616) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn vid Sandbdcksskolan leder och
styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan
foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever, elevhdlsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp skolenhetens kunskapsresultat,
undervisningens genomfdrande samt hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen. Kunskapsresultaten f6ljs upp utifran parametrar som
exempelvis betyg och omdémen i olika klasser, &mnen, kon och 6ver tid.
Rektorn gar igenom resultaten med elevhalsan och respektive arbetslag.
Arbetslagen analyserar vad resultaten beror pa och vad de beh6ver arbeta
vidare med. Rektorn sammanstaller sedan arbetslagens analyser och gor en
egen analys utifran helhetsbilden pa skolenheten. Rektorn har god insikt i
hur undervisningen bedrivs och hur vardgrundsuppdraget integreras i
undervisningen. Rektorn foljer upp detta genom regelbundna samtal med
lararna om undervisningen. En bitradande rektor genomfor
lektionsobservationer vid behov. Aven representanter fér elevhilsan gor
lektionsobservationer da de kartlagger stodbehov eller underséker
studieron i klassrummen. Elevhilsan aterkopplar darefter till rektorn vad
de har sett. Vid medarbetarsamtalen for rektorn samtal om lérarnas
undervisning samt foljer upp hur vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen. Det finns en dterkommande tid i alla klassers scheman da
lararna diskuterar viardegrundsteman med eleverna.

Rektorn bedriver ett valfungerande analysarbete. Analysen visar att
elevernas lasformaga har forsamrats 6ver lag pa skolenheten samt att
skillnaderna i lasféormaga har 6kat mellan olika elevgrupper. Rektorn har
dven noterat att lararnas satt att organisera undervisningen i arbetslagen
har lett till hégre kvalitet i undervisningen i vissa arbetslag, vilket ocksa
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gett positivt resultat for elevernas maluppfyllelse. Rektorn har vidare
skapat battre forutsattningar for lararna att samverka kring éverldmning
vid 6vergang mellan arkurs 3 och 4 da rektorn noterat en lagre
maluppfyllelse bland eleverna i arskurs 4 jamfort med tidigare arskurs.
Rektorn fattar andamalsenliga beslut om insatser utifran analysen av
resultaten. Bland annat har rektorn gett specialldrarna i uppdrag att arbeta
riktat med enskild lasning med eleverna inom dmnena svenska och svenska
som andrasprak. Det pagar en ldssatsning i arskurs 1 och 2 utdver den
generella lassatsningen som gors pa skolenheten. I amnet matematik har
rektorn okat antalet undervisningstillfiallen som eleverna har i halvklass.
Det genomfors ocksa en riktad satsning for att 6ka kvalitéten i
matematikdmnet. Harutoéver gor rektorn vid behov férandringar i
organisationen utifran den uppféljning och analys som genomforts. Rektorn
foljer exempelvis regelbundet upp tillsammans med elevhélsan och
arbetslagen, fordelningen av personella resurser och omférdelning gors vid
behov.

Ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en tydlig
organisation for samverkan mellan larare och med elevhilsan. Arbetslagen
pa skolenheten ar organiserade arskursvis och traffas varje vecka. Rektorn
ser till att obehoriga larare tilldelas en mentor som ar behjalplig i planering
av undervisning samt vid bedémning och betygssattning. Rektorn pratar
regelbundet med den obehoriga lararen for att forsdkra sig om att hen har
stod i arbetet.

Rektorn foljer kontinuerligt upp att det sker ett larande i kollegiet som ger
avtryck i undervisningen. Rektorn tar reda pa personalens behov av
kompetensutveckling i samband med medarbetarsamtal men dven genom
analys av skolans samlade resultat. Under tidigare ldsar arbetade lararna
med ledarskap i klassrummet bland annat med syfte att 6ka studieron.
Under detta lasar arbetar lararna gemensamt med att utveckla metoder for
att organisera samarbete och larande elever emellan. Lararna arbetar ocksa
med att forbattra 6vergangar mellan stadierna.

Det finns tydliga och valfungerande arbets-och forhallningssatt pa
skolenheten som fdljs av personalen. Nagra exempel pa fungerande rutiner
ar rutinerna kring franvaro och arbetet mot krankande behandling.

Jamstilldhet

Rektorn leder inte ett strategiskt jamstalldhetsabete. Granskningen visar att
rektorn foljer upp kunskapsresultat, krankningsanmaélningar och elevernas
maende utifran kon och genomfor analyser av elevernas resultat utifran
kon. Aven i ldrarnas analyser av elevernas kunskapsresultat ska en analys
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av pojkars och flickors kunskapsresultat finnas med. Exempelvis har
rektorn identifierat skillnader i pojkars och flickors resultat vad géller
engelska, dar pojkar har hogre maluppfyllelse dn flickor. Rektorn foljer
aven upp att lararna fordelar talutrymmet i klassrummen jamnt eller
slumpmassigt s att inte ndgot av konen missgynnas. Rektorn tar dock inte
reda pa om undervisningen genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv
annat an att rektorn vet att jamstélldhet tas upp i nagra larobocker. Det
pagar inte heller ndgot jamstalldhetsarbete pa skolenheten som leds av
rektorn. Skolinspektionen ser dock positivt pa att huvudmannen nyligen
tillsatt en person pa skolenheten med ett riktat uppdrag att utveckla arbetet
kring jamstélldhet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte bedriver ett
strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten som helhet. Granskningen
visar att resultat foljs upp och analyseras utifran kén och vissa insatser gors
utifran analyserna. Utan ett strategiskt arbete finns en risk att eleverna inte
ges samma forutsattningar i undervisningen oavsett konstillhorighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utifradn en helhetssyn
av skolans jamstalldhetsuppdrag leda ett strategiskt jaimstalldhetsarbete
som grundar sig i en kartldggning och analys av hur
jamstalldhetsperspektivet kan starkas. Ur ett ledningsperspektiv kan det
vara av vikt att ta reda pa om lararna har de férutsattningar och den
kompetens som kravs for att bedriva ett jaimstélldhetsarbete. Det kan
handla om att erhélla kunskaper om normer och viarden samt utveckla
kompetens for att kunna granska den egna undervisningen fran ett
jamstalldhetsperspektiv. Utgangspunkt for arbetet kan till exempel vara
Skolverkets material om aktivt jamstalldhetsarbete i skolan! och dven

1 Skolverket (2024). Himtad fran Skolverkets hemsida
https; //www.skolverket.se /skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/aktivt-
jamstalldhetsarbete-i-skolan. Himtad 12 december 2024.
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Skolinspektionens rapport om larares arbete med att tidigt motverka
kénsbundna val2.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elever, elevhilsa, observationer samt inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar varierad och ldrarna arbetar aktivt med att tydliggora
syftet med undervisningen. Lirarna ger eleverna ett aktivt lararstéd under
lektionerna sa att de forstar, kommer i gaing med sitt arbete och bibehaller
sitt engagemang. Liararna anvander olika arbetssatt for att skapa variation
och intresse for undervisningen. Det kan exempelvis innebdara att elever
forst far lyssna, sedan diskutera i grupp och till sist svara enskilt och
skriftligt pa fragor. I naturorienterande amnen varieras undervisningen
genom att lararen har genomgang, foljt av en laboration pd samma tema.
Lararna anvinder ocksa olika typer av spel eller fragesporter for att 6ka
elevernas motivation att lara. Eleverna uppmuntras att diskutera och stotta
varandra under lektionerna.

Undervisningen ar strukturerad, med intressevdackande inledningar,
sammanhang i genomgangar, sammanfattande avslut som tillsammans ger
ett logiskt flode i lektionen. Det ar tydligt for eleverna vad som &r syftet
med olika moment. Lararna har genomgédende en tydlig struktur for
skoldagen och for lektionen som skrivs pa tavlan med tillhérande bildstod.

2 Skolinspektionen (2024). Léirares arbete med att tidigt motverka kénsbundna val. Tematisk
kvalitetsgranskning, Stockholm: Skolinspektionen
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Lararna brukar exempelvis fraga eleverna om de kommer ihag vad de
gjorde foregdende lektion och repetera vad eleverna har lart sig.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna arbetar aktivt for att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation samt anpassar undervisningens innehall och arbetssatt efter
elevernas olika forutsattningar och behov. Lirarna anviander matriser dar
elevernas progression i amnet synliggors vilket 6kar deras motivation att
lara. I undervisningen har lararna genomgaende hdoga forvantningar pa
eleverna och visar det genom att uppmuntra eleverna att forsoka lite till
eller forsoka pa ett annat sétt. Lairarna uppmuntrar de elever som svarar pa
lararens fragor oavsett om de svarat ratt eller inte for att starka elevers
sjalvfortroende.

Undervisningens innehall och arbetssatt anpassas till elevgruppen sa att
arbetet utmanar alla elever, oavsett hur langt de har kommit i sin
kunskapsutveckling. Lararna arbetar aktivt med anpassningar for elever i
behov av stodinsatser. Bland annat anpassar larare textmangd eller
skrivméangd for elever som har behov av det. For de elever som kommit
langt i sin skrivutveckling kan det handla om att utveckla méngd eller
kvalitet i skrivandet. Lararna anpassar dven laxor och aterkopplingen till
eleven efter elevens formaga. Det finns ocksa en god samverkan mellan
larare och elevhalsan i detta arbete.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna arbetar metodiskt med att regelbundet inhdmta elevernas
synpunkter i syfte att utvardera och utveckla undervisningen med hansyn
till elevernas dlder och mognad. Lararna utvarderar undervisningen
tillsammans med eleverna flera ganger per lasar, infor utvecklingssamtal
och vid terminsslut. Eleverna ges i 6kande grad mojlighet att paverka
arbetssatt och innehall. Lararna tar reda pa vad eleverna ar intresserade av
och vill veta mer om och i de yngre aldrarna ger lararna ofta eleverna tva
val att vdlja mellan. Eleverna utvarderar lektioner exempelvis genom att
visa med tummen eller genom att skriva korta utvarderingar som léraren
samlar in och sammanstaller till nasta lektion.

Lararna arbetar aktivt med att ldra eleverna studieteknik anpassat till lder
och mognad for att ge eleverna 6kade madjligheter att ta ansvar for sitt
larande. Eleverna far exempelvis 6va pa att plocka ut nyckelord ur texter,
stryka under och att ldsa texter mer dversiktligt. Eleverna far dven
regelbundet reflektera 6ver vad de har lart sig. Bland annat far eleverna
skriva ner vad de lart sig varje vecka och lararna arbetar dven aktivt med
att lata eleverna beritta for varandra vad de har lart sig. Lararna visar
ocksa eleverna hur de ska planera sina arbetsuppgifter, sdsom laxlasning
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever,
elevhilsa, observationer samt inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Det finns ett samlat arbete pa skolenheten for att skapa studiero. Det finns
gemensamma metoder och arbetssatt for att skapa en lugn miljé vilket
tilldmpas av lararna. Exempelvis tillampar lararna tydliga rutiner vid
overgangar mellan olika moment och dven genom att vidta konkreta
atgarder i klassrummet. Lararna samtalar regelbundet med eleverna om
vad studiero innebdr. Rektorn och ldrarna féljer upp elevernas upplevelse
av studiero genom arliga enkiter och genom elevradet. Skolenhetens egen
enkat visar att eleverna upplever studiero pa skolan. Skolinspektionens
enkat varterminen 2024 indikerar ocksa att studieron har forbattrats pa
skolenheten. Lararna har under tidigare lasar arbetat med att utveckla
ledarskapet i klassrummet vilket har bidragit till forbattrad studiero pa
skolenheten.

Arbetet for trygghet

Personalen pa skolenheten arbetar under ledning av rektorn medvetet for
att skapa trygghet. Det frimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar
aktiviteter och insatser pa olika nivaer. Till exempel har skolan ett aktivt
arbete med fadderklasser dar dldre och yngre elever lar kdnna varandra
och genomfor olika aktiviteter under lasaret. Det finns dven organiserade
rastaktiviteter for eleverna varje skoldag. Liararna integrerar
vardegrundsuppdraget i undervisningen och det finns dven en tid pa
schemat som kallas trygghetstid da eleverna exempelvis diskuterar
vardegrundsfragor anpassade efter dlder och mognad. Exempelvis har
eleverna i arskurs 2 tema Kring att satta granser kring sin kropp och i
arskurs 6 kring hur eleverna bor hantera sociala medier. Vidare visar
granskningen att forebyggande arbete och dtgirdande insatser utgér fran
uppfoljning och analys av tryggheten pa skolan. Eleverna svarar pa fragor
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om trygghet i arliga enkater samt deltar i kartlidggning av otrygga platser.
Rektorn pratar dven dterkommande med elevradet om hur tryggheten ar pa
skolenheten. I de fall rektorn har identifierat att det finns problem med
tryggheten i nagon klass har atgarder vidtagits. [ en klass har exempelvis
kuratorn arbetat med att 6ka elevernas trygghet sa att de ska vaga uttrycka
sina asikter.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever, elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av betygsattningen

Granskningen visar att rektorn regelbundet féljer upp och analyserar
larares bedomningar och betygssattning i syfte att identifiera eventuella
avvikelser och att rektorn har tydliga forklaringar till de avvikelser som
identifieras. Exempelvis foljer rektorn upp eventuella avvikelser mellan
resultat pa de nationella proven i férhallande till de terminsbetyg som sitts.
Infor betygssattning diskuterar lararna gemensamt elevernas resultat pa
nationella prov och tidigare bedémningar for att se till sa att de satter
likvardiga betyg. Rektorn har dven fort diskussioner med lararna om att
resultaten pa de nationella proven sarskilt ska beaktas vid
betygssattningen. Rektorn har exempelvis identifierat att eleverna nar ett
hogre resultat pa de nationella proven i engelska jamfort med
terminsbetygen i arskurs 6 vilket rektorn och lararna har diskuterat.
Rektorn har i sin uppfoljning inte sett ndgra avvikelser mellan olika larares
betygssattning

Kvalitetssikring av bedémningar och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna anviander andamalsenliga
metoder for att kvalitetssakra sina beddmningar. Exempelvis avidentifieras
elevernas nationella prov och sambeddms av samtliga larare och
speciallarare pa lag- respektive mellanstadiet. Skolverkets beddmningsstod
anvands av ldrarna, sarskilt i de samhallsvetenskapliga och
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naturvetenskapliga dmnena for att sakerstalla likvardigheten i
beddmningen. Det forekommer dven att lararna har gemensamma prov i
flera klasser i samma arskurs for att se till sa att lararnas bedomningar ar
likvardiga. Rektorn organiserar verksamheten sa att lararna regelbundet
ges goda forutsattningar att diskutera fragor som rér bedémning, tolkning
av styrdokument och elevprestationer. Efter att det nationella provet har
genomforts har lararna en resultatkonferens dar lararna redovisar
resultatet pa de nationella proven och bedémningen eller betygssattningen.
Lararna har aven arbetat med Skolverkets stddmaterial kring betyg och
beddmning i syfte att utveckla sin bedomarkompetens. De larare som inte
har ndgon dmneskollega pa skolenheten samverkar regelbundet med
amneskollegor fran andra skolenheter. Vidare finns det pa skolenheten
tydliga rutiner for hur obehoriga larare ska sambedéma med behoriga
larare.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vignar

X Tobias Thorén X Therése Tunek
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Tobias Thorén Signerat av: Therése Tunek

[ handlaggningen av drendet har dven Cecilia Asplid medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

¢ En gruppintervju med skolans elevhilsa.
e En intervju med rektor.

* Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedémningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstriackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutséattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstilla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 18 och 19 november 2024.
Besoket genomfordes av Therése Tunek och Cecilia Asplid.

Sandbécksskolan ar beldgen i centrala Katrineholm och har cirka 550 elever
i arskurs 1-6. P4 skolan arbetar drygt 40 larare. Verksamheten leds av en
rektor och det finns dven tva bitraddande rektorer.
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