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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Atorps skola avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska
belysa hur vil skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar
att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som galler
for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Atorps
skola i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover analysera resultat utifran ett jamstalldhetsperspektiv
samt folja upp hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i
undervisningen

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas méjligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete
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Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande
del:

o Rektorn behover folja upp och analysera lararnas beddmningar och
betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 20 augusti 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, BOX 330, 581 03 Linkoéping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:6453) i
de handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhdlsan samt inkommen
dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp och analyserar kunskapsresultaten,
undervisningens genomforande samt lararnas forutsattningar att bedriva
undervisningen. Uppfoljningen av kunskapsresultaten omfattar saval betyg
och omddmen som resultat fran nationella prov och kartlaggningar men
rektorn foljer inte upp resultaten utifran kon. Rektorn féljer upp
undervisningens genomforande, hur lararna arbetar med
vardegrundsuppdraget i undervisningen samt deras férutsattningar att
bedriva undervisning i samband med regelbundna méten och vid
medarbetarsamtal. Rektorn besdker ocksa lektioner d&ven om det inte sker
med ndgon systematik. Rektorn bedriver ett analysarbete som genomfors
vid sd kallade samrad dar undervisande larare, rektorn och delar av
elevhilsan bland annat diskuterar och analyserar kunskapsresultat,
undervisningen samt vardegrundsfragor. Syftet med matet ar att
sdkerstéilla att undervisningen anpassas och utvecklas utifran respektive
elevgrupp och individ. Rektorn goér dven terminsvis en dvergripande analys
av skolenhetens samlade resultat dar dven lararna ar delaktiga i
analysarbetet. Det framgar dock att rektorn inte analyserar utifran kon.
Rektorn skaffar sig trots detta en god uppfattning om hur olika resultat
relaterar till varandra och vilka orsaker som finns till olika resultat. Rektorn
har noterat att eleverna generellt har lagre kunskapsresultat kring
lashastighet och lasfoérstaelse men dven att en drskurs utifran
kartlaggningar avviker med lagre resultat kring lasning.
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Utifran uppfoljning och analys av skolenhetens samlade resultat fattar
rektorn beslut om utvecklingsinsatser och fordelning av resurser. For att
starka elevernas lashastighet och lasforstaelse har rektorn beslutat att
skolenheten ska fortsatta med foregaende lasars utvecklingsomrade kring
explicit lasundervisning i alla &mnen. Rektorn har dven beslutat om intensiv
lastraning i en drskurs. Rektorn foljer upp och utvarderar effekterna av
insatserna i samband med samrad och genom det systematiska
kvalitetsarbetet. Darutdver har rektorn skapat forutsattningar sa att
lararna i det Il6pande arbetet kan fordela om resurser utifran de behov som
framkommer i verksamheten, exempelvis kring studiero. Rektorn féljer upp
resursfordelningen genom kontinuerliga avstamningar med
arbetslagsledaren men dven i samband med samrad.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat
forutsattningar for samverkan mellan ldarare, och mellan ldarare och
elevhilsopersonal, och det kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade
utvecklingsatgarder. Det kollegiala larandet sker kontinuerligt pa
skolenheten men 4ven tillsammans med larare pa rektorns andra
skolenhet. Utvecklingsarbetet grundar sig bland annat i det som
identifierats av huvudmannen och delvis utifrdn de analyser som rektorn
gor vid lasarsslut. Rektorn foljer upp det kollegiala larandet, exempelvis
genom att lararna far reflektera kring utvecklingsinsatser i kvalitetsarbetet
men dven via medarbetarsamtal och samrad.

Pa skolenheten finns gemensamma rutiner och forhallningssatt men vissa
arbets- och moétesrutiner ar inte alltid tydliga fér personalen. Lirarna har
bland annat gemensamma rutiner for hur de startar lektionerna pa
morgnarna och rutiner fér exempelvis franvarohantering ar tydliga for
personalen. [ samband med lasarsstart har d&ven rektorn en genomgang av
skolenhetens rutiner och med nyanstillda, sdval behoriga om obehoriga,
genomfor rektorn introduktionssamtal. Vidare skapar rektorn
forutsattningar for larare som undervisar i amnen de inte ar behoériga i att
bli behoriga genom att delta i Skolverkets lararlyft. Det framgar dock att det
finns en otydlighet, utifrdn flera rektorsbyten, kring exempelvis innehall pa
samrad och lararnas kontinuerliga kvalitetsarbete.

Rektorns ledning av skolans jamstélldhetsarbete

Rektorn leder inte nagot strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten.
Visserligen forekommer insatser kring att mdta elever utifran deras
individuella férutsattningar, exempelvis forekommer diskussioner kring
olika strategier for att elever ska fa talutrymme samt ett kontinuerligt
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arbete Kring barns rattigheter, men dessa insatser sker inte utifran ett
systematiskt jamstalldhetsarbete. Vidare framgar att rektorn visserligen
har mojlighet att f6lja upp och analysera konsmoénster utifran
kunskapsresultat, enkdtsvar och krankningsanmalningar men rektorn gor
inte ndgra analyser av underlaget utifran ett jaimstalldhetsperspektiv.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover analysera resultat utifran ett jamstélldhetsperspektiv
samt f6lja upp hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i
undervisningen

Motiveringen till utvecklingsomradet &r att det saknas ett 6vergripande
strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten. Att endast utga fran ett
individperspektiv riskerar att osynliggéra konsmoénster och dirmed hindra
ett strategiskt arbete for att bryta och motverka sddana. Med ett
systematiskt jamstalldhetsarbete kan skolan bidra till att elever blir mer
medvetna om kdnsmonster sd att de inte begransas i sina val utifran kon.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att systematiskt kartlagga
och analysera skolenheten utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Genom att
bredda uppfdljningen till att omfatta kon och férdjupa analysen kan rektorn
fa en mer omfattande nuldgesbild av skolans férutsattningar och tydligare
identifiera eventuella utvecklingsbehov i arbetet med att ge elever samma
mojligheter att lara och utvecklas oavsett konstillhorighet. Vidare behéver
rektorn forsdkra sig om att larare och 6vrig personal pa skolenheten verkar
for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolenhetens undervisning
och arbete.

For vidare lasning se Skolverkets stodmaterial Leda jdmstdlldhetsarbete,
samt Skolinspektionens rapport om larares arbete med att tidigt motverka
kénsbundna val.}, 2

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

1 Skolverket (2024). Aktivt jamstdlldhetsarbete i skolan. Aktivt jamstalldhetsarbete i skolan -
Skolverket (2024-11-08)

2 Skolinspektionen (2024). Ldrares arbete med att tidigt motverka kénsbundna val. Fokus pd
undervisningen i dk 4-6. Tematisk kvalitetsgranskning. Rapport 2024:3.



https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
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5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens méal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhilsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Undervisningen ar varierad och strukturerad och lararna arbetar aktivt
med att stodja eleverna i deras larande. Lektionerna innehaller en tydlig
start med en gemensam introduktion som férmedlar lektionens innehall.
Lararna presenterar dven syftet med undervisningen, frdmst i samband
med nya arbetsomraden men dven vid behov under pagaende moment.
Vidare inleder lararna varje dag med att presentera elevernas schema for
dagen, schemat finns sedan synligt pa tavlan resten av skoldagen med
bildstod. Lektioner bestar av ett logiskt flode av olika moment och
aktiviteter. For att eleverna ska uppratthalla sitt engagemang varierar
lararna arbetssatt och arbetsformer. Detta gors genom att eleverna far
arbete ensKilt, i par eller i grupp och att de far ta del av genomgangar,
diskutera, skriva olika texter och genomféra olika praktiska dvningar.
Vidare far eleverna ett aktivt stod under lektionerna, férutom genom
struktur och tydlighet ocksd genom att lararna hjilper bade elever som
efterfragar hjalp saval som elever som inte efterfragar hjalp men som dnda
ar i behov av stod. For att hjédlpa eleverna vidare i skolarbetet forklarar
lararna enskilt och i grupp genom att visa bilder, repetera, tydliggora
instruktioner pa tavlan samt genom att stilla vigledande fragor. Det
framgar dock att lektionerna visserligen har ett tydligt avslut men att det
varierar om lektionerna har ett sammanfattande avslut som aterkopplar till
lektionens innehall.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Lararna arbetar for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation och
undervisningen ar anpassad efter elevernas olika forutsattningar och
behov. For att starka elevernas motivation och sjalvfértroende varierar
lararna arbetssatt, berommer samt uppmuntrar eleverna att fortsitta dven
da skolarbetet ar svart. Dartill skapar lararna ett klassrumsklimat dar
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eleverna vagar stilla och svara pa fragor samt pavisar den progression
eleverna gor. Vidare formedlar lararna héga forvantningar genom att i
dialog med eleverna ge dem uppgifter som ar realistiska att klara av men
som dnda utmanar dem. Lararna arbetar med att stimulera och utmana alla
elever, exempelvis genom olika gruppindelningar, att 1ata eleverna arbete i
olika takt och med olika laromedel och uppgifter utifran svarighetsgrad.
Elever som har kommit langt i sin kunskapsutveckling kan &ven delta i
hogre arskursers undervisning for att fa stimulans.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget ldrande

Eleverna far i undervisningen mojlighet att reflektera 6ver sitt eget larande
och lararna anvander olika metoder for att involvera eleverna i planeringen
av undervisningen. Eleverna far exempelvis reflektera 6ver vad de lart sig
och vad de kan utveckla i samband med &terkoppling pa uppgifter och prov
eller genom kontinuerligt arbete med de individuella studieplanerna.
Vidare ser lararna till att eleverna far mojlighet att arbeta med fragor utan
ett givet svar, exempelvis i samband med olika gruppovningar och
diskussionsuppgifter men dven i samband med att larare stiller 6ppna
fragor i helklass. Dartill ger lararna eleverna mojlighet att prova olika
strategier for inlirning genom att exempelvis lata eleverna diskutera och ge
varandra forslag pa hur de lar sig pa olika sitt. Vidare ger lararna eleverna
mojlighet att vara delaktiga i planeringen av undervisningen. I samband
med manadsvisa enkdter och nir arbetsomraden avslutas far eleverna till
exempel uttrycka tankar om undervisningen men dven muntligen under
lektionstid. Eleverna kan efter 6nskemal exempelvis paverka arbetssitt,
innehall och material. Lararna diskuterar dven elevernas delaktighet i
undervisningen sinsemellan och med eleverna.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstdelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hég utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
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utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa
och elever samt observationer och inkommen dokumentation

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen driver ett samlat arbete med att skapa studiero som eleverna
deltar i. Pa skolenheten finns exempelvis gemensamma metoder och
arbetssitt sisom gemensamma ordningsregler och att eleverna har fasta
placeringar i klassrummen. Eleverna ar delaktiga i arbetet med studiero,
exempelvis genom att diskutera och arbeta med ordningsreglerna, men
ocksa genom att kontinuerligt fa delta i diskussioner kring fragor som ror
studiero. Rektorn foljer upp arbetet med studiero pa flera olika sitt, sisom
manadsvisa enkater, samrdd men dven genom en skolsocial kartldggning
som genomfors av elevhilsan i arskurs 2 och 5. Den skolsociala
kartlaggningen innebar att elevhilsan genomfor elevintervjuer enskilt och i
grupp med arskurs 5 samt genomfor enkater tillsammans med arskurs 2.
Studieron ar generellt god pa skolenheten, men utifran de behov som
framkommit genomforde rektorn foregdende lasar en insats som syftade till
att skapa studiero i en Klass. Insatsen bestod bland annat av att elevhilsan
genomforde samtal om studiero med eleverna i mindre grupper vilket gav
positiva effekter pa studieron. Vidare framgar att rektorn, tillsammans med
lararna, féordelar om resurser mellan klasser i syfte att skapa studiero.
Lararna har dven forutsattningar att skapa studiero under lektioner genom
att dela klassen, detta utifran att det ofta finns tva larare eller resursperson

i gruppen.

Arbete for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa en
trygg skolmiljo. Skolenhetens framjande trygghetsarbete omfattar
aktiviteter och insatser pa olika nivaer. Personalen genomfoér regelbundna
gemensamma aktiviteter dar alla elever deltar i tvargrupper i syfte att 6ka
tryggheten pa skolenheten. Lararna och elevhilsans personal framjar daven
trygghet genom att genomfora viardegrundslektioner, exempelvis om
sprakbruk samt genom att l16pande lyfta fragor om krankande behandling
och trygghet i samband med klassrad. P4 skolenheten pagar aven insatser
for att utveckla och uppratthalla gemensamma forhallningssatt i
trygghetsarbetet, bland annat i arbetet med skolenhetens plan mot
krankande behandling. Vidare framgar att det forebyggande arbetet och de
atgardande insatserna utgar fran uppféljning och analys av tryggheten.
Kartlaggningarna sker via exempelvis enkéter, trygghetsvandringar,
krankningsanmalningar och samrdd men dven genom den skolsociala
kartlaggningen som genomfors av elevhalsan i arskurs 2 och 5. Rektorn
leder arbetet med att besluta om insatser och att utvirdera tidigare insatta
atgarder. Rektorn har exempelvis, utifrdn en analys av anmalningar om
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krankande behandling, noterat att krankningar framst sker under elevernas
raster vilket foranlett en atgard i form av rastaktiviteter. Vidare har
rektorn, utifradn krankande behandling pa internet, under pagdende termin
genomfort insatser i en klass déar elevhélsan, larare, elever och
vardnadshavare varit involverade. Rektorn har foljt upp effekterna av
insatserna och sett att de haft en positiv effekt pa elevernas upplevelse av
tryggheten.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhilsan samt inkommen dokumentation.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdomen och betyg

Rektorn ser till att lararna anvédnder olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar men ger inte alla larare samma férutsattningar att
kvalitetssdkra sina beddmningar. Rektorn leder arbetet genom att under
exempelvis samrad diskutera med lararna kring vilket underlag deras
beddémning vilar pa samt om eleverna har fatt visa sina kunskaper pa olika
satt. Rektorn, elevhalsan och ldrarna for aven vid behov samtal kring
exempelvis anvidndandet av undantagsbestimmelsen och lararna
diskuterar sinsemellan elevernas beddmningsunderlag i samband med
betygssattning och omddmesskrivning. I syfte att kvalitetssdkra
likvardigheten ytterligare anvander ldrarna nationella beddmningsstod och
lararna samverkar aven med larare pa andra skolenheter kring nationella
proven i arkurs 6 men dven genom att fora bedomningsdiskussioner i
samband med kommungemensamma dmnestraffar. Det framgar dock att
lararna visserligen diskuterar med varandra nar de ar osdkra kring
bedémningen av nationella proven i arskurs 3, men det forekommer inga
strukturerade eller gemensamma beddmningstillfallen pa skolenheten eller
tillsammans med andra skolenheter kring nationella proven i arskurs 3.
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Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn gor begrdansade analyser av lararnas beddmningar ur ett
likvardighetsperspektiv. Rektorn foljer upp avvikelser mellan nationella
prov och betyg i arskurs 6 genom att lararna i kvalitetsarbetet redovisar
orsaker till avvikelserna. I sin uppféljning har rektorn, i sin tidigare roll som
specialpedagog, noterat att avvikelserna beror pa att eleverna vid
beddmningstillfallet inte haft samma mojlighet att visa sina kunskaper som
vid andra bedémningssituationer eller att de inte haft tillrackliga
forkunskaper vid provtillfillet. Rektorn har dock inte fort ndgra samtal med
lararna kring avvikelserna. Rektorn har heller inte analyserat om eventuella
skillnader i resultat mellan exempelvis dmnen, arskurser eller kon beror pa
bedémningen eller elevernas kunskaper.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behdéver félja upp och analysera ldrarnas bedémningar och
betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorns analys av
likvardigheten i ldrarnas bedémningar ar begransad, liksom rektorns
kdnnedom om eventuella avvikelser och bakomliggande orsaker. Genom en
overgripande analys av omddmen och betyg och diskussioner med lararna
utifran denna analys, kan rektorn identifiera monster for att sdkerstilla att
alla elever har blivit bedomda enligt samma krav och utifran ett varierat
underlag. Sddana analyser och diskussioner kan ocksa bidra till att larare
utvecklar sin bedémarférmaga och framjar en likvardig och rattvis
beddmning av elevernas kunskaper.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla arbetet med
att analysera eventuella avvikelser och tendenser i omdémen och betyg. Det
kan exempelvis ske genom jamférelser av omddémen och betyg i olika
arskurser, amnen, mellan larare, over tid och utifran kon. Det ar dven av
vikt att rektorn, vid eventuella avvikelser, undersoker vad de beror pa och
om det finns behov av eventuella stddinsatser utifran resultaten. Vidare kan
rektorn utifran sina analyser diskutera bedomningsfragor och
betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv med lararna.

For vidare lasning rekommenderas rapport fran Skolinspektionen om
rattvis och likvirdig betssittning i grundskolan.?

3 Skolinspektionen (2018). Rdttvis och likvdrdig betygssdttning i grundskolan? Granskning av
rektorers och huvudmdins arbete. Tematisk kvalitetsgranskning 2018.
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Pa Skolinspektionens vignar

X Christoffer Martinelle X Viktor Hagstrom
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Christoffer Martinelle Sianerat av: Viktor Hagstrom

[ handlaggningen av drendet har 4ven Annelie Flygare Rydell medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Det avser dels de dokument som begérts in fran
huvudmannen och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillga
om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 19-20 november 2024. Besoket
genomfordes av utredarna Viktor Hagstrém och Annelie Flygare Rydell.
Atorps skola dr en kommunal skola med Degerfors kommun som
huvudman. Skolenheten har elever i férskoleklass och arskurserna 1-6.
Forskoleklassen ingdr inte i granskningen. Vid granskningstillfallet gick 53
elever i drskurs 1-6. Skolenheten leds av en rektor.



