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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning vid Skogsborgsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Skogsborgsskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover utveckla ett strategiskt jamstélldhetsarbete.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att nd
laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 20 augusti 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till

skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till

Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2024:5615) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som har
framkommit vid intervjuer med rektorn, lararna och elevhalsan samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer systematiskt upp och analyserar utforligt skolenhetens
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, lararnas forutsattningar
samt att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Rektorn gor
en bred uppfdljning av kunskapsresultaten som omfattar saval betyg och
omddmen som resultat fran nationella prov och 6ver tid. Rektorn skapar sig
en tydlig bild av styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen genom,
elevhilsans lektionsobservationer, undervisningskonferenser och samtal
med ldrarna. Genom dessa samtal foljer rektorn dven upp lararnas
férutsattningar att bedriva kvalitativ undervisning och hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Utdver detta foljer
rektorn upp vardegrundsarbetet genom exempelvis trygghetsenkater samt
genom skolenhetens trygghetsteam och elevrad. Pa skolenheten bedrivs ett
valfungerande analysarbete. Rektorn gor en évergripande analys av
skolenhetens samlade resultat tillsammans med ledningsgruppen som
aterkopplas till lararna och elevhalsan. Analysen innehaller slutsatser och
forklaringar till olika resultat. Rektorn har exempelvis noterat att
maluppfyllelsen i ett praktiskt-estetiskt &mne i arskurs 6 varterminen 2024
var lagre dn i andra dmnen. En av orsakerna var att det var brister i
studieron vilket paverkade elevernas resultat negativt. Rektorn har dven
identifierat l1agre maluppfyllelse i arskurs 3 varterminen 2024. Rektorn har
utrett orsakerna till detta och kan konstatera att maluppfyllelsen i denna
arskurs har forbattrats under hostterminen 2024. Generellt ser rektorn att
elevernas maluppfyllelse i matematik successivt forbéttras i flera arskurser
vilket delvis beror pa ett utokat samarbete mellan klasslararna och
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speciallararna. Utover detta har rektorn identifierat att maluppfyllelsen ar
lagre for flickor dn pojkar i de flesta 4mnen i arskurs 6. Rektorns forklaring
till detta ar att det har gjorts insatser for att 6ka pojkars lasformaga vilket
kan ha bidragit till hogre maluppfyllelse for pojkar.

Utifran uppféljning och analys av skolenhetens samlade resultat fattar
rektorn valgrundade beslut om utvecklingsinsatser och férdelning av
resurser. For att utveckla undervisningskvaliteten i matematik, svenska och
svenska som andrasprak har rektorn initierat ett arbete dar forstelararna
har lett didaktiska samtal med lararna. Skolenhetens bada
specialpedagoger deltar ocksa i det 6vergripande utvecklingsarbetet inom
matematik. Aven handledning och samarbete mellan amneslirare och
speciallarare har utvecklat undervisningskvaliteten. Vidare gors flera
insatser i syfte att moéta enskilda elever, exempelvis arbetar
specialpedagogen med intensivlasning. Elevhalsan har ocksa ett pagaende
arbete i frimst en klass dar de genomfor observationer for att utveckla
undervisningen. Rektorns uppféljning av insatserna visar att elevernas
maluppfyllelse i matematik har 6kat men att det dnnu inte gar att se nagra
forandringar kring maluppfyllelsen i svenska som andrasprak. Rektorn tar
hénsyn till nuvarande och kommande behov vid planering av organisation
och resursfordelning. Exempelvis har resurser omférdelats fran ett
arbetslag med hansyn till enskilda elevers behov av stod.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och styr det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa
skolans kunskaps- och viardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en
funktionell organisation dar lararna arbetar tillsammans med varandra och
i ndra samverkan med elevhalsan. Samtliga samverkansformer dger rum
regelbundet och har en tydlig struktur. Det bedrivs ett kollegialt larande
utifran beslutade utvecklingsomraden. Huvudmannen genomfor satsningar
gallande fortbildning inom matematik och det har skapats néatverk for
lararna som undervisar i svenska som andrasprak. Utéver detta har aven
elevhilsan utbildat lararna kring sprakstoérning. Effekter av detta ar att
lararna bland annat anvéander visuellt stod i hogre utstrackning i
undervisningen. Rektorn forsakrar sig om att det kollegiala larandet ger
avtryck i undervisningen genom uppf6ljning av insatserna via elevhalsans
lektionsobservationer samt vid medarbetarsamtal, kvalitetsredovisningar
och undervisningskonferenser. Pa skolenheten finns tydliga gemensamma
arbets- och forhallningssatt som tillimpas av lararna. Lararna arbetar
utifran ett tydligt malfokus och gemensamma riktlinjer for hur
undervisningen ska planeras och utformas. Obehoriga larare far en
planerad introduktion, stdd fran arbetslaget och speciallirarna samt en
mentor. Rektorn foljer ocksa upp obehoriga larares stodbehov genom
regelbundna samtal.
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Rektorns ledning av skolenhetens jamstilldhetsarbete

Rektorn leder och styr i begransad omfattning ett strategiskt
jamstalldhetsarbete pa skolenheten. Rektorn ger inte lararna en tydlig
ledning i hur skolenhetens jamstalldhetsarbete ska bedrivas. Skolenhetens
kunskaps- och vardegrundsresultat analyseras visserligen utifran kén och
utifran det har inte ndgra monster identifierats som har foranlett nagra
forandringar i undervisningen. Pa skolenheten arbetar lirarna medvetet
med att eleverna ska behandlas lika genom att de till exempel far lika stort
talutrymme. Dadremot har rektorn inte gjort nigra insatser i kollegiet for att
ho6ja medvetenheten och kompetensen kring jamstalldhetsfragor och hur
det kan omsattas i praktiken. Sammantaget finns det inte nagot strategiskt
jamstalldhetsarbete pa skolenheten. Skolinspektionen ser daremot positivt
pa det utvecklingsarbete om jamstélldhet som huvudmannen har initierat
pa skolenheten.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte driver ett
strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten. En del resultat f6ljs upp och
analyseras utifran kon och vissa insatser gors utifran analyserna. Men
arbetet sker inte strategiskt utifran ett jamstélldhetsperspektiv, vilket
riskerar att eleverna inte ges samma forutsattningar i undervisningen
oavsett konstillhorighet. Med ett strategiskt jamstélldhetsarbete kan skolan
bidra till att elever blir mer medvetna om kdnsmonster sa att de bland
annat inte begransas i sina val utifran kon.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn, utifrdn en helhetssyn av
skolans jamstélldhetsuppdrag, leda ett strategiskt jaimstalldhetsarbete pa
skolenheten som grundar sig i en kartlaggning och analys av hur
jamstalldhetsperspektivet kan starkas. Rektorn behover forsdkra sig om att
lararna och dvrig personal pa skolenheten verkar for att
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolenhetens undervisning och
arbete. Ur ett ledningsperspektiv kan det vara av vikt att ta reda pa om
lararna har de forutsattningar och den kompetens som kravs for att kunna
bedriva ett jamstélldhetsarbete. Det kan handla om att erhalla kunskap om
normer och varden samt utveckla kompetens for att kunna granska den
egna undervisningen utifran ett jamstalldhetsperspektiv. En utgangspunkt
for arbetet kan exempelvis vara Skolverkets material om aktivt
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jamstalldhetsarbete i skolan.! Ytterligare en utgangspunkt for
jamstalldhetsarbetet pa skolenheten kan vara Skolinspektionens rapport
om larares arbete med att tidigt motverka kénsbundna val.2

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som har framkommit vid intervjuer med rektorn,
lararna, elevhalsan och eleverna samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar valstrukturerad och varierad, har ett tydligt malfokus
och lararna arbetar aktivt med att stodja eleverna. Lektionerna har en
tydlig inledning innehallande gemensam introduktion dar lararna
formedlar mal och lektionsinnehdll med hjalp av bildstéd. Lararna planerar
undervisningen tillsammans i syfte att skapa en helhet for eleverna.
Undervisningen kiannetecknas av olika aktiviteter som ar kopplade till
varandra i ett logiskt och sammanhéngande fléde. Det sker genom att
lararna varierar arbetssatt, arbetsformer och innehall. Eleverna ges
moijlighet att arbeta pa olika satt exempelvis genom att skriva, ldsa, arbeta
vid olika stationer, diskutera samt arbeta varierat bade digitalt och analogt.
Lararna arbetar aven uppmarksamt och strukturerat for att forsikra sig om
att eleverna forstar och kommer i gdng med arbetet. Det gor lararna genom
att exempelvis interagera och diskutera med eleverna, fortydliga begrepp
samt forklara uppgifter pa olika sitt. Lektionerna avslutas vanligen
gemensamt och omfattar ofta en summering och aterkoppling till
lektionens malsattning.

1 Skolverket (2024). Aktivt jdmstdlldhetsarbete i skolan. Aktivt jamstdlldhetsarbete i skolan -
Skolverket (2024-12-10)

2 Skolinspektionen (2024). Ldrares arbete med att tidigt motverka kénsbundna val. Tematisk
kvalitetsgranskning, Stockholm: Skolinspektionen.
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Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar aktivt for att stirka elevernas sjalvfortroende och
motivation samt anpassar undervisningens innehall och arbetssatt for att
stimulera och utmana alla elever. Lararna arbetar motivationshéjande
genom att utga fran elevernas intressen samt tydliggéra forvantningar och
mal for dem. Lararna anvinder ocksd metoder som aktiverar eleverna i hog
grad och utmanar dem genom resonemang och foljdfragor. Vidare
uppmuntrar lidrarna eleverna genom att ge dem positiv dterkoppling och
tydligt visa vilka framsteg de gor. Darutover har lararna skapat ett
Klassrumsklimat dar det ar tillatet att misslyckas och naturligt att arbeta
med uppgifter pa olika satt utifran behov. Vidare ar innehall och arbetssatt
anpassade pa ett satt som stimulerar och utmanar eleverna oavsett hur
langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. I samverkan med elevhalsan
och specialldrarna arbetar lararna aktivt med anpassningar for elever i
behov av stodinsatser. Material och laromedel anpassas efter elevernas
kunskapsutveckling. For elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling
finns goda mojligheter till att arbeta med mer utmanande uppgifter. Dessa
elever far ocksa lararstod i sitt arbete. Exempelvis anpassas skrivuppgifter
efter elevernas fardighetsniva. Elever som har goda kunskaper i exempelvis
amnet engelska har mojlighet att anvanda material for en hogre arskurs.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna utformar undervisningen sd att eleverna far goda majligheter att
reflektera och utarbeta strategier for sitt eget larande. Lararna anviander
andamalsenliga metoder for att involvera eleverna i planering och
utvardering av undervisningen. For att eleverna ska se sin egen progression
arbetar lararna med formativ aterkoppling. Lararna ger exempelvis
aterkoppling efter prov och bedémningar, i syfte att eleverna ska reflektera
over sitt eget larande, och pa sa satt synliggora deras utveckling. Eleverna
far ocksa reflektera 6ver vad de har lart sig bdde muntligt och skriftligt.
Lararna anvinder regelbundet olika satt att kartlagga elevernas 6nskemal
och tidigare kunskaper. Exempelvis genom att kartldgga elevernas
forforstaelse med hjalp av minneskartor dar eleverna far beskriva vad de
kan, vad de 6nskar att ldra sig och vad de har lart sig efter genomfort
arbetsomrade. Vidare ger lararna eleverna goda mojligheter att vara
delaktiga i planeringen av undervisningen genom att lararna utgar fran
elevernas dnskemal och intressen. Eleverna har ocksa mojlighet att vélja
arbetsform under lektionen eller hur de vill redovisa uppgifter. Lararna
anvander genomgaende olika metoder for att utvardera undervisningen
tillsammans med eleverna. Exempelvis avslutas lektionerna genom att
lararna stéller korta fragor till eleverna som de far besvara antingen
muntligt, skriftligt eller med nagon form av tecken. Darutdver gor lararna
utvirderingar av olika moment. Exempelvis far eleverna, efter ett avslutat
arbetsomrdde, skriva vad som har varit bra, vad som har varit mindre bra
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samt ge dnskemal eller tips till lararen. Eleverna gor d&ven pa motsvarande
satt ndr de genomfdr veckoutvarderingar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som har framkommit vid intervjuer med rektorn,
lararna, elevhilsan och eleverna samt observationer och inkommen
dokumentation.

Arbetet for trygghet

Vid skolenheten bedrivs ett medvetet arbete for att skapa en trygg miljo for
eleverna. Arbetet omfattar flera trygghetsframjande aktiviteter som
genomfors tillsammans 6ver klass- och arskursgranserna i syfte att skapa
goda relationer och stiarka elevernas vilmaende. Exempelvis finns det pa
skolenheten ett aktivt arbete med kompisstddjare och ett utvecklingsarbete
med fadderverksamhet. For att ytterligare skapa trygghet pa skolenheten
och o6ka aktiviteterna pa rasterna finns det rastledare. De forebyggande
insatser som genomfors utgar fran uppfoljning och analys av tryggheten pa
skolenheten. Eleverna besvarar exempelvis enkater, genomfor
trygghetsvandringar och kartlagger otrygga platser tillsammans med
personalen. Insatser som rektorn har genomfdrt utifran analysen ar
exempelvis tillgang till fler omkladningsrum och att utdka 6ppettiderna i
matsalen for att skapa en mer lugn och trygg miljo. Det finns dven larare
som moter eleverna pa morgonen for att de ska kidnna sig trygga. Kuratorn
genomfor aktiviteter i klasserna och for diskussioner med eleverna utifran
olika teman kopplat till virdegrundsarbete och trygghet. Lararna har fatt
uppdrag fran trygghetsteamet da de genomfor olika 6vningar med eleverna
kring vardegrundsfragor. Rektorns analys visar att de konflikter som
forekommer pa skolenheten framst ar kopplat till sociala medier och
handelser som sker efter skoltid vilket eleverna tar med sig vidare till
skolan. Darfor genomférs specifika insatser som leds av kuratorn och
lararna kring trygghet pa natet. Vidare foljer skolenhetens trygghetsteam
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regelbundet upp och analyserar alla krankningsanmalningar. Pa
skolenheten finns dven samarbete med andra aktorer i samhéllet som
exempelvis polisen och socialtjansten.

Arbetet for studiero och lugn miljé

Personalen bedriver ett samlat arbete med att skapa studiero for eleverna.
Det finns gemensamma metoder och arbetssitt som framjar en lugn
larmiljo och som tillimpas av alla larare. Studieron har sin grund i
lektionsstrukturen lararna arbetar efter och ar ett resultat av kontinuerligt
arbete med tydlighet om vad som forvéntas av eleverna. Det finns ocksa en
medvetenhet hos ldrarna om att vara en tydlig ledare och genom
bemotandet skapa goda relationer och ett tillitande klimat i
undervisningen. Vidare fér personalen dterkommande diskussioner med
varandra om hur de ska organisera undervisningen for att frimja ett gott
klassrumsklimat. Nar behov uppstar vidtar rektorn, lararna och elevhilsan
andamalsenliga dtgarder for att skapa en lugn miljo for eleverna. Rektorn
har startat ett forandringsarbete dér personalen ges utbildning och
handledning i en metod med syfte att forebygga och hantera
problembeteenden och pa sa sitt 6ka studieron pa skolenheten. Aven
resurspersonal omfordelas vid behov for att skapa en lugn miljo for
eleverna. Elevernas upplevelse av studiero f6ljs upp kontinuerligt genom
enkater.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som har
framkommit vid intervjuer med rektorn, lararna och elevhalsan samt
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp samt analyserar lararnas omdémen och
betygsattning i samtliga &mnen och drskurser i syfte att identifiera
eventuella avvikelser. Rektorn foljer &ven upp elevernas resultat pa de
nationella proven i férhallande till lirarnas omdémen och betyg. Rektorn
har inte noterat nagra narmare avvikelser vid denna jamforelse. I de fall
rektorn identifierar avvikelser kopplat till 1arares bedémningar fér hen
samtal med berdrda larare om orsaken till dessa och tar del av underlagen.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att samverka kring bedémning
och betygsattning samt sdkerstaller att lirarna anvander olika metoder for
att kvalitetssdkra sina bedomningar. Rektorn organiserar verksamheten sa
att lararna regelbundet diskuterar fragor som rér beddmning och
betygsattning, tolkning av styrdokument samt elevers kunskapsutveckling.
Rektorn skapar mojlighet till sambedémning och diskussioner kring
bedomningsfragor genom att avsatta tid for lararna pa utvecklingstiden.
Lararna diskuterar dven elevernas maluppfyllelse under
betygskonferenserna. Det sker ocksa ett likvardighetsarbete da lararna
analyserar resultaten nir de arbetar med underlagen for
kvalitetsredovisningen. Rektorn har dven infort rutiner fér sambedémning
av de avidentifierade nationella proven for att involvera samtliga
undervisande larare, dels for att ldrarna inte ska ratta sina egna elevers
prov, dels for att lararna ska behalla sin bedomarkompetens. Det sker ocksa
ett regelbundet samarbete kring sambedémning inom arbetslagen och
tillsammans med specialldrare. Pa skolenheten finns dven manga
amnesgrupper dar likvardighetsdiskussioner genomfors. For att 6ka
likvardigheten i bedomningen anvander dven lararna Skolverkets
beddmningsstod. De larare som dr obehoriga far stod fran behoriga
amneskollegor, specialldrarna och arbetslaget samt arbetslagets fjarde
larare for arskurserna 1-3, vad galler bedémning.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vignar

X Tobias Thorén X Cecilia Asplid
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Tobias Thorén Signerat av: Cecilia Asplid

[ handldggningen av drendet har dven utredaren Therése Tunek medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

¢ 1 gruppintervju med skolans elevhailsa.
¢ 1 intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 26-27 november 2024. Besoket
genomfordes av utredarna Therése Tunek och Cecilia Asplid.

Skogsborgsskolan i Katrineholms kommun ar en grundskola med
arskurserna F-6. Vid skolenheten finns dven fritidshem. Granskningen
omfattar drskurserna 1-6. Vid tidpunkten for Skolinspektionens besdk hade
skolenheten cirka 480 elever i de klasser som omfattas av granskningen.
Skolenheten leds av en rektor.



