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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Kvistbergsskolan. Granskningen genomférdes under 29-31 januari 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten och huvudmannen som angetts i
beslut den 17 april 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Kvistbergsskolan senast
den 2 december 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Torsby kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 29 november 2024.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap
Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover utveckla samverkan s3 att det sker ett kollegialt larande
som ger avtryck i och utvecklar utbildningen. I detta ingar ocksa att folja
upp hur det arbetet bedrivs och dess effekter.

[ huvudmannens redovisning framkommer att rektorn har utvecklat
samverkan for att det ska ske ett larande som utvecklar undervisningen
samt foljt upp dess effekter. Lararna har samverkan i gemensamma
motesforum med syftet att utveckla larmiljéerna pa skolan. Lararna har
dven observerat varandra utifran ett fokus pa trygghet, studiero,
individuella anpassningar samt struktur i undervisningen. Utifran
observationerna har lararna tillsammans utvarderat undervisningen och
utifran det tagit fram forbattringsomraden. Rektorn har foljt upp arbetet
genom medarbetarsamtal, sitt pedagogiska bokslut och arbetsplatstraffar
med lararna. Huvudmannen beskriver att kvaliteten har utvecklats genom
att samverkan har tydligare fokus pa undervisningsnara fragor. Rektorn har
tydliggjort att hens forvantning ar att samverkan ska leda till utveckling av
undervisningen samt ldrarna har fler pedagogiska verktyg och metoder att
anvanda i undervisningen.

Skolinspektionen bedomer darfor att huvudmannen har vidtagit tillrdackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Lararna behdver anpassa undervisningen s att alla elever far en
undervisning som stimulerar, utmanar och ger eleverna mojlighet att nd
sa langt som mojligt.

Huvudmannen beskriver i sin redovisning att lararna har paborjat ett
arbete med att utveckla arbetet med att anpassa undervisningen. Lararna
har deltagit i samverkan tillsammans med elevhilsan med fokus pa
tillgdngliga larmiljoer. I en drskurs har det inforts tvaldrarsystem i vissa
amnen. Eleverna har ocksa tillgang till ett sa kallat resursrum dar det finns
mojlighet till sarskilt stod och mer utmanande uppgifter. Redovisningen
saknar dock beskrivningar av hur undervisningen har utvecklats och av
undervisningens genomfdrande. Huvudmannen beskriver att de har svart
att beskriva hur kvaliteten har utvecklats, men att resursfordelningen pa
skolan har lett till att elever i hogre grad kan méta undervisning pa den niva
som de befinner sig pd. Huvudmannen beskriver ocksa att uppfoljningen via
elevenkditer visar att en hog andel av dem upplever att de far tillrackliga
utmaningar i skolarbetet. Dessutom konstaterar huvudmannen att
omddmen och betyg visar att det har skett en progression i elevernas
kunskapsutveckling. Framoéver planerar huvudmannen for att utveckla
arbetet med resursrummet ytterligare.

Skolinspektionen bedomer darfor att huvudmannen har paborjat ett arbete
som ligger i linje med myndighetens beddmning av vad som behovs for att
héja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionens forvantar sig att
huvudmannen fortsatter att utveckla den ordinarie undervisningen sa att
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den stimulerar, utmanar och ger eleverna mojlighet att na sa langt som
mojligt.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover se till att ta fram och anvdnda gemensamma
forhallningssatt pa skolan i arbetet med att skapa och uppratthalla
studiero i undervisningen.

[ huvudmannens redovisning framkommer att lararna inom samverkan har
arbetat med studieron i och med satsningen pa tillgdngliga larmiljoer. Mer
specifikt har de arbetat med ett gemensamt férhallningssatt kring hur
lararna bemoter olika situationer kopplat till studiero samt regler och
skolans sa kallade konsekvenstrappa. Elevradet har involverats i arbetet.
Huvudmannen bedémer att arbetslagen numera har en gemensam grund i
arbetet med studiero. De gemensamma arbetssatten innefattar exempelvis
bestdmda platser, start och avslut pa lektioner och hur eventuella
utvisningar av elever fran klassrummet ska ga till. Huvudmannen gor dock
beddmningen att de behover fortsitta arbetet for att det ska genomsyra
hela verksamheten.

Skolinspektionen bedomer darfor att huvudmannen har paboérjat ett arbete
som ligger i linje med myndighetens beddmning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forvantar sig att
huvudmannen fortsatter arbetet med att personalen ska fa ett gemensamt
forhallningssatt.
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