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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Johansfors skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Johansfors skola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover utveckla systematiken i uppféljningen av
undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.
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Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

¢ Rektorn behover utveckla styrningen av lararnas forutsattningar att
kvalitetssdkra sin beddmning och betygssattning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 20 augusti 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2024:5193) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styri flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp skolenhetens
kunskapsresultat samt larares forutsattningar. Rektorn gor en bred
uppféljning av kunskapsresultaten som omfattar saval betyg och omdémen
som resultat fran nationella prov och kartlaggningar. Rektorn gor den
uppfoéljningen kontinuerligt, bade veckovis tillsammans med
specialpedagogen, infor utvecklingssamtal och terminsvis, pa bade
individniva och gruppniva. Rektorn foljer upp samtliga &mnen och
arskurser infor till exempel utvecklingssamtal, men fokus i det systematiska
kvalitetsarbetet ligger pa d&mnena svenska, engelska och matematik.
Lararnas forutsattningar foljs upp med viss systematik, framst genom
medarbetarsamtal.

Rektorn foljer upp undervisningens genomférande och hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen, men det saknas en
systematik i uppfoljningen. Rektorn har skaffat sig en reell bild av styrkor
och utvecklingsbehov i undervisningen genom informella samtal om
undervisningen med ldrare, genom att specialpedagogen regelbundet
besokt lektioner en gang i veckan for handledning av larare och genom att
folja upp det kollegiala larandet. Dock har mojligheten att félja upp
undervisningen genom specialpedagogen minskat under detta lasar pa
grund av minskad tjdnstgdring. D4 uppféljningen har utgatt fran
handledningsbehov riskerar den darmed att bli behovsstyrd snarare dn
systematisk. Rektorn foljer upp hur lararna integrerar vardegrundsfragor i
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undervisningen via arbetsplatstraffar och i medarbetarsamtal, men foljer
inte upp arbetet systematiskt via exempelvis observationer.

Rektorn bedriver ett valfungerande analysarbete som gors pa olika nivaer;
dels genom analysmoten veckovis med specialpedagogen, dels I6pande
under lasaret i elevhalsoteamsmaten, och dels 6vergripande for hela skolan
terminsvis. Lararna deltar i analys av och diskussion om elevernas
kunskapsresultat infor elevhalsoteamsmoten, vid terminsavstimningar och
pa veckokonferenser, &ven om tonvikten i analysen liksom i skolans
beskrivna insatser pa &mnesniva ligger pa &mnena svenska, engelska och
matematik. Darutover gor rektorn en 6vergripande analys av skolans
samlade resultat dar dven relationen mellan olika resultat ingar, exempelvis
relationen mellan studieresultat och hur undervisningen bedrivs. Rektorn
har dragit slutsatser och soker forklaringar till olika resultat. Exempelvis
har rektorn identifierat att undervisningen beh6ver anpassas till elever
med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelningen har en
tydlig koppling till de behov som har identifierats. For att mota elevernas
behov av att utveckla kunskaperna i svenska och matematik har rektorn
infort intensivtraningsperioder i amnena varje lasar och genomfort
féorandringar i undervisningen vilket har lett till forbattrade resultat. Utifrdn
att vissa elever har svarare med skolarbetet pa grund av bristande
forkunskaper eller neuropsykiatriska funktionshinder har rektorn sett till
att samtliga larare har fatt en grundlaggande utbildning i specialpedagogik,
initierat ett arbete med tillgingliga larmiljoer, samt arbetat med sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt. Vissa satsningar sa som den om effektiv
undervisning har initierats utifran gemensamma diskussioner i den
kommunala utvecklingsgrupp som rektorn ar en del av, men anpassats till
skolenhetens specifika behov. Rektorn gor dven vid behov férandringar i
organisationen utifran den uppféljning och analys som genomfoérs. Exempel
pa detta ar att rektorn har identifierat att eleverna sa langt som méojligt ska
undervisas av tva larare for att lattare kunna anpassa undervisningen i
klassrummet, och fa undervisning av amneslarare for att stimuleras i
undervisningen. Darutéver fordelar rektorn personella resurser utifran de
behov som framkommer vid analysmétena.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder till viss del det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus
pa skolans kunskaps-och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en
tydlig organisation fér samverkan mellan ldrare och med elevhalsan och det
kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden. Lararna
har gemensam tid fér samverkan om utveckling av undervisningen och for
att arbeta med betyg och beddmning samt fér handledning av
specialpedagogen. Dock satter rektorn i begransad utstrackning en agenda
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for vilka fragor lararna ska samverka om vid dessa tillfallen, och
undervisande larare som dven arbetar pa fritidshem har begransade
mdjligheter att delta i skolans forum for att utveckla undervisningen.
Rektorns styrning av det kollegiala larandet ar daremot tydlig och lararna
har under en liangre tid arbetat gemensamt med sprak- och
kunskapsutvecklande undervisning, effektiv undervisning och ska genomga
utbildning i pedagogiskt ledarskap utifran behov hos elever med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Rektorn har i sin uppféljning av
det kollegiala larandet konstaterat att det ger avtryck i undervisningen
samt att skolans resultat generellt har forbattrats. Skolan har vidare i
huvudsak tydliga rutiner och forhallningssatt exempelvis vad géller
gemensamt dverenskomna forhadllningssatt i undervisningen.

Rektorn styr sa att obehoriga larare far introduktion och stéd. Undantaget
ett par larare pa hogstadieskolan dar eleverna far undervisning i ett par
amnen finns bara en olegitimerad larare samt en som ansoker om
legitimation. Daremot undervisar sex larare i ett eller flera dmnen som de
inte ar behoriga i. Samtliga larare har dock en behdrig amneskollega pa
skolan eller pa andra skolenheter for stod i att planera undervisning och i
arbetet med att beddma elevernas kunskaper. Obehdriga larare far en
strukturerad introduktion och en mentor, har méjlighet att traffa en
amneskollega en gang per vecka, samt ges mojlighet att delta i skolans olika
samverkansforum. Av granskningen framgar dock att méten med mentor
organiseras utifran lararnas eget initiativ.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jamstallhetsarbete pa skolan och vidtar vid
behov atgirder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorns uppféljning utifran ett
jamstalldhetsperspektiv bygger pa elevernas kunskapsresultat bade
klassvis och pa aggregerad niv3, svar pa elevenkéter och genom att
elevhélsan f6ljer upp hur talutrymmet férdelas i klassrummet. Resultaten
har visat att det inte finns ndgra dterkommande koénsskillnader rérande
kunskapsresultat och att skillnader i trygghet mellan kénen innevarande ar
inte ar ett aterkommande monster. Darfor har inga atgarder som specifikt
ar inriktade pd konsmonster gjorts under innevarande lasar. Rektorn foljer
dock upp att lararna behandlar jamstalldhetsfragor i undervisningen vid
arbetsplatstraffar. Eleverna har dven haft undervisning i sexualitet,
samtycke och relationer och ger olika exempel pa hur jamstélldhetsfragor
integreras i amnesundervisningen, framfor allt i &mnet historia, liksom hur
det behandlas som en del av det l6pande vardegrundsarbetet. Av
granskningen framgar att skolan har arbetat framgangsrikt med
jamstélldhetsfragor under en tid och nu landat i att undervisningen utgar
fran att eleverna ar individer, snarare an pojkar och flickor. Att méta varje
elev utifran hens individuella férutsattningar ar ocksa en viktig
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utgangspunkt i arbetet i skolan. Att huvudsakligen utga fran ett
individperspektiv riskerar dock att osynliggéra konsmonster och darmed
hindra ett strategiskt arbete for att bryta och motverka sddana, varfor
medvetenheten om eventuella kdnsmoénster bor finnas kvar i atanke
parallellt med individperspektivet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla systematiken i uppféljningen av
undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen foljer upp
undervisningen, men att uppf6ljning via handledning och samtal riskerar
att bli mer behovsstyrd och spontan dn systematisk, och att méjligheterna
till uppfdljning har minskat under innevarande lasar. Att undervisningen
inte foljs upp systematiskt riskerar innebéra att rektorn inte far en tydlig
bild av hur den bedrivs liksom om det finns icke identifierade
utvecklingsbehov i undervisningen. Det dr vidare av vikt att larare far
aterkoppling pa sin undervisning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar strukturer for
regelbunden uppf6ljning av undervisningen i alla &mnen med ett tydligt
fokus. For att skapa systematik i uppfdljningen kan den exempelvis utga
fran specifika och aterkommande teman som rér undervisningens kvalitet
inklusive hur vardegrundsuppdraget gestaltas i undervisningen. En
systematisk uppfoljning av hur undervisningen genomfoérs och hur vl den
fungerar behoévs som underlag for beslut om utvecklingsatgarder.
Tillsammans med uppfoljning av elevernas maluppfyllelse och
forutsattningar for undervisningen far rektorn en bredare nuldgesbild av
verksamheten som kan ligga till grund for att identifiera saval styrkor i
undervisningen men ocksd omraden dar det kan finnas behov av utveckling.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elevhilsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och lararna arbetar aktivt
med att tydliggora syftet med undervisningen och att stédja eleverna i
deras larande. Samtliga lektioner innehaller en tydlig start med en
gemensam introduktion som bland annat formedlar lektionsinnehallet,
start- och sluttid och en forklaring av lektionens moment, vilket
kompletteras med bildstod for yngre elever. Lararna beskriver hur de olika
delmomenten i ett arbetsomrade hanger ihop i riktning mot
undervisningens mal och syfte. Lararna gor ibland en sammanfattande
avslutning pa lektionerna och ibland anknyter de till foregdende lektions
innehall vid lektionsstart. Det finns vidare ett sammanhang och logiskt
flode i lektionerna, och vissa moment ar tidsatta. Eleverna far ocksa pa ett
balanserat sitt vaxla mellan att arbeta enskKilt, i par eller i grupp och
aktiviteterna varieras under lektionerna. Lararna arbetar uppmarksamt och
strukturerat for att forsékra sig om att elever foérstar och kommer igdng
med arbetet. Det gor ldrarna bland annat genom att f6lja upp att eleverna
har forstatt vad de ska gora och genom att ge alternativa forklaringar om
eleverna inte forstar uppgifter eller lektionsinnehall.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar aktivt for att stirka elevernas sjalvfértroende och
motivation. Lararna gor detta genom att uppmuntra eleverna samt genom
att kontinuerligt uppmarksamma elevernas framgangar med utgangspunkt
i deras individuella férutsiattningar, bland annat med utgangspunkt i
anstrangningstrappan som ar ett verktyg for att visa eleverna hur de har
arbetat. Pa lektioner sd som i bild uppmuntrar lararna eleverna aven yngre
elever att forsoka klara av uppgifter som de tycker ar svara. Lararna arbetar
ocksa med att stirka elevernas motivation genom att ge dem uppgifter de
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kan klara av att genomfora, genom att visa engagemang fér dmnet, och
genom rorelsepauser och uppdelade genomgangar mojliggor de for
eleverna att bibehalla koncentrationen. Lararna lyckas ocksa skapa goda
relationer och ett tillatande klassrumsklimat. Det gor de exempelvis genom
att visa vardet av att eleverna vagar fraga om de inte forstar och att stodja
eleverna i att vaga prova och gora fel.

Av granskningen framgar att lararna i huvudsak anpassar undervisningens
innehall och arbetssatt sa att det stimulerar och utmanar alla elever. Enskilt
stod riktas till elever med laga kunskapsresultat och anpassningar utformas
i ndra samarbete med specialpedagogen, med fokus pa bade elever som
behdver mer stod och med elever som behover ytterligare utmaningar.
Lararna arbetar aktivt med anpassningar i klassrummet, exempelvis genom
att vissa elever far startmeningar i en skrivuppgift medan andra far mer
avancerade instruktioner. Lararna arbetar dessutom med att klargéra for
eleverna att alla har olika behov, for att skapa acceptans for att vissa elever
behoéver exempelvis horselkdpor eller mer hjalp dn andra. Eleverna ar
delaktiga i arbetet med anpassningar genom att de far valja hur de vill sitta,
till exempel enskilt eller i grupp, med eller utan skiarm eller pa annat satt
som bdst gynnar deras larande. Eleverna arbetar i sitt eget tempo och med
lagom svara utmaningar utifrdn sin egen niva. Elever som har kommit langt
i sin kunskapsutveckling utmanas dock framst genom individuella uppgifter
med en hogre svarighetsniva i olika &mnen, men ibland delas klasserna upp
utifran elevernas olika behov av utmaning och st6d genom att tva larare
ofta ar pa plats under lektionerna.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Granskningen visar att lararna ger eleverna ett reellt inflytande pa
arbetsformer och innehall i undervisningen. Lararna arbetar metodiskt for
att involvera eleverna i planeringen av undervisningen, genom att
exempelvis frdga eleverna vad de kan, ar intresserade av och behéver lara
sig mer om infor ett arbetsomrade. Elevernas paverkan galler bade innehall,
sd som att fa fordjupa sig i en del av ett arbetsomrade, samt arbetssatt och
arbetsformer. Lararna arbetar med viss systematik med att regelbundet
inhdmta elevernas synpunkter i syfte att utvardera och utveckla
undervisningen. Utvardering av undervisningen sker bade l6pande och
efter arbetsomraden pa bada stadier, &ven om det oftare forekommer i
mellanstadiet. I granskningen framgar flera exempel pa hur larare har
andrat innehdll och arbetssatt i undervisningen utifran elevernas
synpunkter, exempelvis genom att fokusera undervisningen till lander i
engelska utifrdn forslag fran eleverna att det skulle underlatta deras
larande. Delaktighet i planering och utvardering av undervisningen ska
vara en del av den beslutade lektionsstrukturen, men hur och nar det sker
ar upp till lararna.
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Lararna utformar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget lirande. Lararna ser pa olika satt till att
elever far mojlighet att arbeta med fragor utan ett givet svar, exempelvis
genom varderingsévningar eller genom att eleverna far reflektera kring hur
ljud fungerar utifran experiment. Strategier sa som enskilt - par - alla samt
ett virdegrundsarbete dar elever vagar sdga vad de tycker bidrar till
mojligheten for eleverna att reflektera sjalvstandigt. Darutover ger lararna
eleverna mojligheter att prova olika strategier for inlarning sa som att
arbeta med strategier for textlasning och att arbeta med forstaelse av
begrepp. Eleverna far ocksa reflektera kring sitt eget larande och strategier
for att forbattra larandet, bland annat genom arbetet med
anstrangningstrappan. och arbetet med sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt har bidragit med anvéndbara strategier for studieteknik.
Eleverna far prata om vad de lart sig efter ett arbetsomrade som en del av
utvdrderingen av undervisningen, och deras kunskaper kontrolleras genom
till exempel kortare muntliga prov eller genom att larare anvdnder korta
avstamningar i slutet av en lektion for att ta reda pa vilken kunskap
eleverna tar med sig. Da rektorn har identifierat att eleverna behéver fa en
tydligare bild av hur de ligger till i olika &mnen har rektorn och lararna
arbetat aktivt med den fragan pa Kollegiala moten.

Skolinspektionen har inte identifierat nadgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hég utstrackning sa
att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elevhalsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljé

Personalen bedriver ett samlat arbete for att frimja studiero pa skolan. Det
finns gemensamma metoder och arbetssétt for att skapa en lugn miljo pa
lektionerna och som tillampas av lararna. Exempelvis arbetar lararna med
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att ge eleverna utmaningar pa ratt niva sa att de stimuleras, och med en
forutsagbar lektionsstruktur. Vidare finns gemensamma forhallningssatt
genom ordningsregler och klassrumsregler. Eleverna ar ocksa delaktiga i
arbetet med studiero genom att de tillsammans bearbetar klassens
forhallningsregler och paverkar ordningsreglerna. Lararna diskuterar
gemensamt strategier och forhallningssatt pa till exempel
veckokonferenser och specialpedagogen har stéttat lararna i arbetet med
studiero. Lirarnas strategier for att hantera ordningsstorningar utgar fran
skolans konsekvenstrappa. Ovriga strategier ar till exempel att elever som
har svart att koncentrera sig eller sitta still far sitta i grupprum, vilket
eleverna beskriver fungerar bra. Eleverna beskriver att lararnas tillsidgelser
oftast har avsedd effekt, och tillsdgelser pa lektioner sker pa ett lugnt satt.
Aven om eleverna séger att de ibland blir storda pa lektionerna visar
granskningen att studieron pa skolan i huvudsak ar god, vilket forstarks av
Skolinspektionens enkéter och observationer. D3 studieron i nuldget inte
har identifierats som ett problem av rektorn och lararna, har enbart riktade
insatser pa individniva gjorts den senaste tiden.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det fraimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Till exempel genomfors regelbundet ett aktivt och
aterkommande vardegrundsarbete i alla klasser om allas lika varde och hur
man ska vara mot varandra, och féltassistenterna i kommunen har lektioner
om vardegrund for eleverna om till exempel barns rattigheter och kroppslig
integritet. Skolan har vidare planerade rastaktiviteter och
gemensamhetsaktiviteter dar elever fran olika drskurser mats, sd som en
batbyggardag. Ett fraimjande arbete sker vidare genom en néara kontakt med
vardnadshavare om hdndelser som ror eleven. Det finns ett gemensamt
forhallningssatt pa skolan som innebér att alla larare ska ta ansvar for
samtliga elever, och granskningen visar att skolans konsekvenstrappa ar
kand av bade larare och elever.

Vidare visar granskningen att forebyggande arbete och atgardande insatser
utgar fran uppfoljning och analys av tryggheten pa skolan. Exempelvis
besvarar elever i alla arskurser enkéter eller fragor avseende trygghet och
bemotande, och personal och elever kartldgger gemensamt otrygga platser.
Dock efterfragas inte elevernas upplevelse av trygghet eller krankningar pa
natet. Rektorn leder arbetet med att identifiera behov av insatser, besluta
om insatser och att utvirdera tidigare insatta atgarder. Eleverna ar pa flera
satt involverade i beslut om atgarder, bland annat genom att de tar del av
trygghetsenkater och de paverkar trygghetsinsatser vid klassrad och
elevrad. Bland annat har extra personal satts in vid otrygga omraden sa
som omkladningsrum och fotbollsplan. Nar det giller arbetet mot
krankande behandling finns en rutin for detta i planen mot krankande
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behandling. Dock uppger nyanstallda larare att de inte har fatt tillracklig
information om rutinerna for detta.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet, men vill patala vikten av att skolan inkluderar fragan
om elevernas trygghet pa nitet i trygghetsarbetet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare och inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omd6émen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar larares bedomningar i alla
arskurser och amnen. Rektorns jamforelser utgar fran skillnaden mellan
betyg och nationella prov, och rektorn jamfor betyg och omdémen med
kommunprov och diagnostiska tester, samt skolenhetens omdémen och
betyg jamfoért med 6vriga skolenheter hos huvudmannen. Rektorn har dven
foljt upp och konstaterat att betygsnivderna fran arskurs 6 stimmer
overens med elevernas resultat i arskurs 7. Vidare arbetar rektorn och
lararna gemensamt med likvardigheten i omdomen infor elevernas
utvecklingssamtal.

Nar rektorn noterar avvikelser for hen samtal med berorda larare kring
beddmningarna i de aktuella fallen. Larare har haft samtal med rektorn nar
det har varit avvikelse mellan resultat pa nationella prov och terminsbetyg
och de har da fatt motivera sin bedomning. Vidare forekommer det att
rektorn problematiserar resultat pA kommunprov eller diagnostiska tester i
forhallande till elevernas forvantade resultat. Larare i amnen och arskurser
som inte har betyg eller nationella prov har inte haft ndgon dialog med
rektorn om eventuella omotiverade avvikelser i beddmningar, men
beskriver att de vet att rektorn kontaktar dem om elevernas omdémen
markant forandras 6ver tid. D3 rektorn inte har identifierat nagra tydliga
avvikelser har hen inte heller vidtagit nagra ytterligare atgarder for att
sdkerstilla likvardigheten i lararnas arbete.
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Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn i huvudsak ser till att lararna anvander olika
metoder for att kvalitetssdkra sina bedomningar. Nationella prov i arskurs
6 rattas kommungemensamt, medan nationella prov i arskurs 3 rittas av
undervisande larare och sedan sambeddms pa skolan Vidare anviander
larare anvander utifran rektorns initiativ kommunprov och diagnostiska
tester for att kvalitetssdkra sin beddmning, men samverkan kring
sambeddmning i 6vrigt sker ofta spontant och bygger pa lararnas eget
initiativ. Lararna ges mojlighet att anvidnda Skolverkets bedémningsstod
utover de nationella, men rektorn féljer inte upp att lararna anvander
dessa.

Rektorn ger lararna maojligheter att kollegialt diskutera beddmningsfragor
pa skolenheten, men styr och f6ljer i begransad utstrackning upp att
lararnas gemensamma motestid dgnas at samverkan om detta. Lararna har
avsatt gemensam motestid som mojliggor arbete med beddmningsfragor i
arbetslagen, men rektorn styr inte lararnas arbete med fragorna, och
lararna har inte alltid tid och majlighet att dgna sig at bedomningsfragor pa
den gemensamma mdotestiden. En viss uppféljning av lararnas arbete med
beddmningsfragor har tidigare skett via specialpedagogen som stottat
lararna i beddmningsfragor pa métena. Daremot har strukturerade
diskussioner om betyg och beddmning skett pa arbetsplatstraffar och
studiedagar, och sker i de kommunala utvecklingsgrupperna som dger rum
2-4 ganger per lasar, dar larare samverkar om betyg och bedémning utifran
ett eller tvd Amnen. Samtliga larare har mojlighet att samverka med en
amneskollega, antingen pa skolenheten, med larare pa en skolenhet i det
geografiska ndromradet, eller med specialpedagogen. Undervisande larare
som ocksa arbetar pa fritidshemmet har dock inte samma mojligheter att
delta i gemensamma kollegiala diskussioner om bedémningsfragor.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behover utveckla styrningen av lararnas férutsattningar att
kvalitetssdkra sin bedémning och betygssattning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen styr sa att
strukturer finns for att lararna ska kunna samverka i frdgor om betyg och
beddémning pa skolenheten, men att rektorn i begransad utstrackning foljer
upp arbetet pa lararnas gemensamma métestid och styr att sddan
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samverkan sker. Det medfor en risk att dessa tillfallen dgnas at andra saker
som for tillfallet anses ha hogre prioritet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att ldrarnas forutsattningar for
och arbete med fragor om betyg och bedémning i hogre grad styrs och foljs
upp av rektorn. Detta kan ske genom att rektorn sétter en agenda och
skapar rutiner for samverkan, regelbundet foljer upp vad som sker pa dessa
moten, liksom att kollegiala diskussioner fors om kriterier for bedomning
av godtagbara kunskaper och betyg i de olika &mnena och arskurserna pa
skolenheten.

Pa Skolinspektionens vignar

X Mats Pellbring

Foredragande
Signerat av: Mats Pellbring

X Anders Berggren

Beslutsfattare
Signerat av: Anders Berggren

I handlaggningen av drendet har dven utredaren Jenny Segerberg
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 19-20 november 2024. Delar av
intervjun med rektorn genomfordes via videoldnk den 22 november.
Besoket genomfordes av utredarna Mats Pellbring och Jenny Segerberg.
Johansfors skola dr en kommunal skola beldgen i Emmaboda kommun, med
Emmaboda kommun som huvudman. Skolan har elever i férskoleklass och
arskurserna 1-6. Forskoleklassen ingar inte i granskningen. Vid
granskningstillfillet gar cirka 94 elever i arskurs 1-6. Skolan leds av en
rektor.



