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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Katedralskolan 3 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de d&mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid

Katedralskolan 3 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete och
forsakra sig om att alla skolans elever, oavsett konstillhorighet, ges
samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning
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Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Lararna behover, under rektorns ledning, arbeta for att skapa
variation och vaxling mellan arbetsformer och arbetssitt i
undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover starka samsynen och féorankra gemensamma
forhallningssatt i arbetet med att skapa studiero.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
flera delar, men ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

¢ Rektorn behover gora en fordjupad analys av eventuella avvikelser i
betyg i syfte att hitta forklaringar och forsdkra sig om att det sker en
likvardig betygssattning mellan larare pa skolenheten.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 20 juni 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till

skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se. Hanvisa till

Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:4780) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.
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Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, ldrare och elevhéalsa samt av
inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer delvis upp skolans kunskapsresultat, undervisningens
genomforande och lararnas forutsattningar men rektorns analys ar
begransad. Rektorn foljer kontinuerligt upp vissa kunskapsresultat som
exempelvis genomsnittlig betygspodng i avgangsklasserna och andel elever
med examen. Daremot foljer rektorn inte upp betygsresultat utifran kon.
Vidare f6ljs undervisningens genomférande upp i olika forum som
exempelvis klasskonferenser, programmoten och i elevhilsoteamet.
Rektorn skaffar sig ocksa en bild av undervisningen och lararnas
férutsattningar genom medarbetarsamtal samt i fokusgrupper med elever
pa programmet och aven i traffar med elevrepresentanter fran varje Kklass.
Daremot sker fa systematiska och riktade lektionsobservationer for att
synliggora generella styrkor och utmaningar i undervisningen. Vidare
framgar att rektorns analysarbete sker med stod av forsteldrare utifran
betygsresultat, enkéter och larares analysunderlag vilket sammanstalls
lasarsvis i skolenhetens kvalitetsrapport. I uppfoljningen av
kunskapsresultaten har rektorn identifierat lagre maluppfyllelse och
betygsresultat i imnen som matematik, moderna sprak, filosofi och
gymnasiearbetet. De lagre resultaten i filosofi forklarar rektorn med att
elever valt bort kursen till forman foér andra kurser som behdvs for examen.
[ 6vrigt gor rektorn ingen férdjupad analys av resultaten dven om rektorn
satt in vissa atgarder. De ldga resultaten i andra &mnen forklaras generellt
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med att eleverna behéver mer stoéd i undervisningen. Skolenheten har
generellt goda resultat i enkdtundersokningar som genomfors och saval
rektorn som elevhilsa och larare blev 6verraskade av de laga resultaten i
Skolenkaten varterminen 2024 gillande elevernas upplevelser av bland
annat undervisning samt differensen mellan pojkar och flickors svar.

Utifran den uppf6ljning och analys som gors fordelar rektorn resurser samt
fattar beslut om utvecklingsatgarder. For att 6ka maluppfyllelsen i
matematik har rektorn anstéllt en specialldrare och skolan erbjuder extra
lektionstillfallen samt omldsningskurser for eleverna i matematik. Vidare
har extra stdd satts in i moderna sprak och i kursen gymnasiearbetet har
laromedel kopts in som stod och obligatoriska schemalagda traffar har
inforts. Rektorn gor aven kontinuerliga insatser utifran behov som
framkommer vid klasskonferenser och i elevhilsoteamet under lasaret.
Rektorn har exempelvis genomfort riktade enskilda samtal med larare
gdllande undervisningens genomférande och elevhilsan har genomfort
observationer och handledning av larare. Vad géller resultaten i
Skolinspektionens Skolenkat har rektorn skaffat sig underlag fran
programtréffar med larare, fokusgruppsintervjuer med elever samt genom
en uppfoljande elevenkat och utifran underlaget planerar rektorn att vidta
atgarder under lasaret.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet. Rektorn har en
tydlig organisation for samverkan mellan larare i saval programarbetslag
som dmneslag. Det framgar ocksa att det finns gemensamma arbets- och
forhallningssatt exempelvis gillande franvarohantering, att larare har en
gemensam struktur med underlag for eleverna pa skolans larplattform och
schemalagda mentorstider bland annat i arbetet med vardegrundsfragor.
Det kollegiala larandet har i nuldget framst fokus pa implementeringen av
den kommande nya laroplanen for gymnasieskolan (Gy25) vilket sker inom
amneslagen och som dven involverar lirare fran andra skolenheter. Det
finns dven ett pagdende kollegialt larande sedan forra ldsaret med
foreldsningar och uppfdljningar pa mentorstider kring att utveckla
elevernas studiestrategier. Vidare genomforde rektorn tillsammans med
elevhilsan i borjan av lasdret en kompetensutvecklingsinsats som en del i
det kollegiala larandet pa skolenheten kring tillgédnglig larmiljé med fokus
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pa lektionernas struktur. Rektorn foljer upp att det kollegiala larandet ger
avtryck i undervisningen genom bland annat klasskonferenser,
medarbetarsamtal och elevfokusgrupper.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Personalen bedriver ett visst arbete kring fragor som ror jaimstalldhet men
rektorns ledning och styrning av arbetet ar svag. Rektorn foljer varken upp
eller analyserar betygsresultaten utifran kon, men har genom
klasskonferenser noterat att flickor har hogre maluppfyllelse dn pojkar
samtidigt som pojkar i enkétresultat &r mer néjda med sin skolgang an
flickor. Rektorn har ocksa uppmarksammat att psykisk ohalsa ar hogre i
gruppen flickor. Rektorn har hittills inte vidtagit atgarder for att utjamna
skillnader mellan kon och har inte undersékt samband mellan skillnaderna
i resultat utifran kon kopplat till undervisningen. Enskilda larare arbetar
forvisso med jamstalldhetsfragor i undervisningen och det pagar teman och
aktiviteter i skolans centralhall med foreldsningar kopplat till jimstalldhet
tillsammans med andra skolenheter pa gymnasiet. Aven om det finns en
medvetenhet hos rektorn och skolans personal om
jamstalldhetsperspektivet genom skolans arbete med
likabehandlingsplanen och skolans ordningsregler ger rektorn ingen tydlig
ledning och styrning i hur arbetet med jadmstélldhet ska bedrivas.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete och
forsdkra sig om att alla skolans elever, oavsett konstillhorighet, ges
samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det saknas ett strategiskt
jamstalldhetsarbete som bygger pa kartlaggning och som rektorn leder pa
skolenheten.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar ett
strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten. Genom att f6lja upp och
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kartlagga den egna verksamheten ur ett jamstélldhetsperspektiv blir det
mojligt att fa syn pa utvecklingsomraden och styrkor som gar att koppla till
det systematiska kvalitetsarbetet. Kartldggningen bor omfatta uppfoljning
och analys av kunskapsresultat, men dven utbildningens organisering,
innehall och arbetsformer behdver systematiskt och 16pande f6ljas upp pa
ett sddant satt att konsmonster kan uppmarksammas. Det kan handla om
att analysera anmalningar om krankande behandling eller konsmonster
som synliggors genom elevhalsans arbete. Utifran en nuldgesanalys kan
rektorn sedan vidta atgarder for att forsakra sig om att alla elever, oavsett
konstillhorighet, ges samma forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn
behover dartill se 6ver kompetensbehovet hos lararna och leda ett
kollegialt arbete for att utforma gemensamma strategier for hur
jamstalldhet kan tas upp i undervisningen och i andra aktiviteter i
utbildningen. For att arbetet ska anses vara strategiskt handlar det om att
se helheten och forsta hur arbetet ska leda till resultat pa lang sikt samt att
det finns en langsiktig plan for hur personal ska fa hjélp att ta ut riktningen
for olika val de behover gora. Skolans arbete och strategier behéver ocksa
foljas upp och omprovas sa de far avsedd effekt.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
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med rektorn, larare, elevhilsa och elever samt av observationer och
inkommen dokumentation.

Stimulans och utmaningar utifran elevers behov och forutsattningar

Lararna arbetar 6verlag for att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation samt anpassar i huvudsak undervisningens innehall sa att den
stimulerar och utmanar elever. Flertalet ldrare arbetar med att starka
elevernas sjalvfortroende. Detta gor de exempelvis genom aterkopplingar
pa uppgifter och genom att skapa goda relationer med eleverna. Det finns
ett tillatande klassrumsklimat dar eleverna vagar fraga om de inte forstar,
vagar prova och gora fel och se det som en del av larandet. Lararna ger
berdm for elevernas arbetsinsatser och férmedlar att de vill att eleverna
ska klara uppgifterna. Lararna har hoga forvantningar pa eleverna och
lararna utformar uppgifter pa olika sitt sa att alla elever ska klara av att
genomfora uppgifterna. Elever far ocksa flera chanser att redovisa sina
kunskaper i olika kurser. I ndgra kurser har ett samarbete pabérjats med
universitet och i en del kurser genomfors studiebesok i undervisningen for
att motivera eleverna till ytterligare fordjupningar i &mnet. Det framgar
ocksa att larare motiverar eleverna genom att sjilva visa intresse och
engagemang for uppgifterna. Elever som kommit langre i sin utveckling far
utmanande uppgifter eller mojlighet att utveckla svaren inom uppgifterna.
Det finns ocksa ett aktivt arbete med anpassningar for elever i behov av
stodinsatser i samverkan mellan larare och elevhélsan.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Eleverna ges goda mojligheter till reflektion och olika strategier for sitt
larande. Lararna utformar undervisningen genom att anvianda 6ppna fragor
utan ratt eller fel svar och i dialog med eleverna anvander lararna elevers
svar i den gemensamma genomgangen i helklass pa tavlan. Lararna pratar
ocksa med eleverna om studieteknik och i det arbetet har skolan dven
organiserat externa foreldsningar med diskussioner om olika satt att lara
sig pa elevernas mentorstid. Lararna ger ocksa fortlopande framatsyftande
aterkoppling under lektioner for att synliggdra elevernas utveckling.

Elevernas synpunkter tas tillvara i undervisningen och saval innehall som
arbetssdtt utvarderas i huvudsak genom varierade metoder. Lararna har en
kontinuerlig dialog med eleverna pa lektionerna for att fanga in elevernas
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synpunkter och anvander darefter olika forslag utifran elevernas intressen i
undervisningen. Det framgar att elevernas mojlighet att paverka
undervisningen exempelvis kan innebara att vdlja mellan bocker, uppgifter
och mellan olika redovisningsformer. I fordjupningskurser ar eleverna
delaktiga genom saval forslag pa framtida arbetsomraden som gallande
redovisningsformer och nar dessa ska ske. Det framgar vidare att eleverna
genomfor storre kursutvarderingar i slutet av kurserna. Det varierar mellan
larare hur lopande utvarderingar av undervisningen gors under lasaret
tillsammans med eleverna. De utvarderingar som sker gors i huvudsak pa
olika satt i undervisningen, exempelvis muntligt eller genom tumme
upp/ner i slutet av lektionen eller efter en aktivitet och genom skriftliga
reflektioner vid olika tillfallen.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar till viss del strukturerad. De flesta lektioner innehdller
en tydlig start med en gemensam introduktion som férmedlar
lektionsinnehallet. Lararna tydliggor syftet framst skriftligt i skolans
digitala larplattform samt muntligt i bérjan av ett nytt arbetsomrade och
syftet tydliggors inte alltid pa enskilda lektioner. Det varierar ocksa mellan
larare i vilken grad lararna vid avslutningen av lektionen sammanfattar och
aterkopplar vad eleverna lart sig.

Undervisningen innehaller ett aktivt lararstod men ar endast delvis
varierad gillande balans mellan olika typer av arbetssatt, arbetsformer och
aktiviteter. Larare ger eleverna aktivt stod i arbetet i klassrummet genom
att fortydliga instruktioner, visa i boken, stilla motfragor och hanvisa till
andra kéllor. Larare anvander ocksd modeller och begrepp for analys som
stod for eleverna i arbetet med olika texter. Eleverna uppmuntras att
diskutera och stotta varandra. Flera larare arbetar uppmarksamt och
strukturerat for att forsékra sig om att elever forstar och kommer igang
med arbetet samt behaller fokus under hela lektionen. Mdnga lektioner
saknar variation och balans och bestar i huvudsak av ldrarnas formedlande
genomgangar for elever i helklass. Aven om en del ldrare ocksa bryter av
med aktiviteter och delar upp lektioner i olika moment s& moter eleverna
samma arbetsformer, arbetssatt och aktiviteter pa majoriteten av
lektionerna som huvudsakligen utgar fran larares foreldsning med bildspel i
helklass.
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Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behover, under rektorns ledning, arbeta for att skapa variation
och vaxling mellan arbetsformer och arbetsséatt i undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna i begransad omfattning
varierar arbetsformer och arbetssatt i undervisningen. Brist pa variation i
undervisningen riskerar att fa som effekt att eleverna inte fa mojlighet att
na sin fulla potential och dessutom finns en risk att de tappar intresset for
skolarbetet. Det finns ocksa en risk att understimulerade elever hittar pa
aktiviteter som stora andra elever i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna med stod av rektorn
utvecklar arbetet med undervisningen sa att samtliga elever moter
lektioner som ar mer varierade bade till arbetssatt och arbetsform. Rektorn
behover initiera ett arbete med att undersoka olika metoder for att variera
arbetssatt i elevernas undervisning 6ver skoldagen. Rektorn kan till
exempel ordna fortbildning och stdd for lararna att moéjliggdra en mer
varierad undervisning. [ ett sddant arbete ar elevhélsoteamets kompetens
en viktig resurs. Rektorn kan ocksa organisera verksamheten sa att den ger
lararna goda forutsattningar att arbeta tillsammans, lara av varandra och
dela med sig av saval lyckade som mindre lyckade erfarenheter i
undervisningen. Rektorn behover dven folja upp hur arbetet utvecklar
variationen i undervisningen genom exempelvis regelbundna diskussioner
med lararna, lektionsobservationer samt via uppfoljningar med eleverna.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
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Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och virden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhalsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Rektorn och lararna bedriver ett medvetet arbete med att skapa trygghet.
Det framjande arbetet omfattar aktiviteter och insatser pa olika nivaer. Pa
skolan finns en aktiv elevkar som pa initiativ av rektorn och lararna bidrar
med positiva trivselaktiviteter. En ytterligare framjande insats ar okad
bemanning av vuxna i centralhallen och lararna ror sig medvetet i de
allmdnna utrymmena. Lararna arbetar systematiskt fér goda relationer med
eleverna och eleverna emellan, genom exempelvis gemensamma aktiviteter
vid terminsstart och under lasaret. Mentorstiden anvénds strukturerat for
att skapa gemenskap i klasserna och det finns en tradition av aktiviteter
som dven sker lopande under aret. Elevernas upplevelse av trygghet foljs
systematiskt upp och kartlaggs genom enkéter, hilsosamtal och
rektorssamtal med elever. Utifran vad kartlaggningarna visar sa satts
atgarder in och forebyggande insatser genomfors.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver till viss del ett samlat arbete for att skapa studiero som
eleverna ar delaktiga i, men larares forhallningssatt gallande frimjande
insatser for studiero skiljer sig at. [ arbetet for att skapa studiero finns olika
forum och rektorn har diskussioner med larare pa saval programmoten
som i medarbetarsamtal. Vidare framgar att eleverna ar delaktiga i
diskussioner om studiero pa mentorstid och i klassrad. Arbetet med
forebyggande och atgirdande insatser for att skapa studiero foljs
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regelbundet upp, bland annat genom att elevrepresentanter fran varje klass
har moten med rektorn. Det framgéar att larare och elever har olika
upplevelse av studiero, elever kan storas nar andra elever kommer sent
eller uppleva tystnad som jobbig. Rektorn har dven identifierat att elever
kan uppleva oro under langa genomgangar, vilket rektorn tagit upp med
larare som dock upplever studieron som god. Det framgar ocksa att
studieron varierar mycket mellan olika lektioner och att larare har olika
forhallningssatt vad galler fraimjande insatser for att skapa studiero i
klassrummen. Aven om det finns gemensamma regler for att skapa en lugn
miljo pa lektionerna, sa tillimpas dessa inte av alla larare. Exempelvis ska
mobiltelefoner samlas in och eleverna har fasta placeringar i klassrummet i
ar 1, men detta foljs inte av alla larare. Rektorn har uppmarksammat att
larare bade fran den egna skolenheten och larare fran andra skolenheter
som undervisar eleverna har olika férhallningssatt, vilket forsvarar arbetet
for de larare som upprétthaller de beslutade reglerna.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover starka samsynen och férankra gemensamma
forhallningssatt i arbetet med att skapa studiero.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att larare och elever inte har en
samstammig bild av vad studiero innebdr och lararna har inte
gemensamma forhallningssatt for att skapa och bibehalla studiero i
klassrummen. Utan en gemensam grund riskerar enskilda larares formaga
att fa en avgorande betydelse for vilken studiero som rader i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna och eleverna diskuterar vad som kdnnetecknar god studiero och
vilka faktorer som ar betydelsefulla for att eleverna ska kunna koncentrera
sig pa undervisningen. Det kan till exempel handla om att rektorn initierar
gemensamma diskussioner om férhallningssatt inom ramen for det
kollegiala larandet. Gemensamma forhallnings- och tillvigagangssatt bidrar
till att lararna kan hantera uppkomna situationer pa ett likartat satt. Det
gemensamma forhallningssattet kan exempelvis innebara att ldrarna har
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samma uppfattning om vilka stérande aktiviteter som inte ar tillatna i
klassrummet och hur lararna ska agera vid ordningsproblem. Nar det finns
en gemensam linje i ldrarnas tolerans for olika beteenden och vilka
konsekvenser storande moment ger, skapar det en forutsdgbarhet och
trygghet i elevernas skoldag. Det bidrar ocksa till att forflytta kortsiktiga
atgarder fran enskilda larare till ett mer fraimjande arbete for studiero.
Rektorn behover vidare stodja och sdkerstalla att alla larare foljer de
gemensamma besluten om hur studiero ska skapas och uppratthallas.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden
finns. Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn
vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Kvalitetssakring av bedomningar och kursbetyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssidkra sina bedémningar
och betyg och har insyn i lararnas arbete med att gora likvardiga
beddémningar. Skolans strukturer med avsatt motestid i program- och
amneslagen mojliggor for lararna att samverka med varandra i arbetet med
beddmning och betygssattning. Rektorn pa skolenheten har ansvar for vissa
amnen, medan rektorer pa gymnasiets andra skolenheter ansvarar for
andra dmnen. Rektorn féljer upp lararnas arbete med bedémning genom att
delta vid vissa Amneslagsmodten samt via dokumentation fran samtliga
amneslag. | arbetet med att implementera Gy25 arbetar lararna med
beddémningar tillsammans med kollegor fran andra skolenheter. Det
framgar ocksa att rektorn haft samtal med larare gillande bedémningar av
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uppgifter under pagaende kurser och att rektorn vill se fler formativa
beddmningar fram till att betyg satts. Rektorn har i sin uppféljning av
amneslagens arbete uppmarksammat att arbetet med sambeddmning
varierar och sker med olika kvalitet mellan &mneslagen. I flera &mneslag
finns exempel pa olika metoder som larare anvander for att sdkerstilla en
likvardig beddmning genom att anvianda gemensamma
redovisningsuppgifter i olika elevgrupper inom dmnet, samt att larare byter
och sambeddmer elevernas underlag. Samtidigt framgar det att ett tydligt
arbete med sambeddmning inte sker i alla dmneslag. Nar det giller de
nationella proven avidentifieras dessa och sambeddms i amneslagen.

Rektorns analys av bedémningar och betyg

Rektorns analys av eventuella skillnader i betyg ar begransad. Rektorn
foljer upp elevers betyg i kurserna och resultat pa nationella prov for att
identifiera om det finns eventuella skillnader och avvikelser. Daremot foljer
rektorn inte upp kunskapsresultat utifran kon. Rektorn har identifierat 1aga
resultat i kurserna matematik, ggymnasiearbetet, moderna sprak samt
filosofi, men rektorn har i sin analys inte kunnat koppla avvikelserna i
betygsresultaten till lararnas bedomningskompetens. Rektorn har ocksa
uppmarksammat enskilda fall dir beddmningar som betygen utgar ifran
riskerar att ske pa ett felaktigt satt. I vissa fall dar det forekommit
avvikelser har rektorn sokt forklaringar till detta och fort diskussion med
berord larare kring avvikelse. I andra fall det forekommit avvikelser,
exempelvis skillnader mellan resultat pa nationella prov och betyg har
rektorn inte uppmarksammat detta eller sokt forklaringar i sin analys for
att sdkerstilla likvardighet i beddmning och betygssattning.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behover gora en fordjupad analys av eventuella avvikelser i
betyg i syfte att hitta forklaringar och forsakra sig om att det sker en
likvardig betygssattning mellan larare pa skolenheten.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte gor en fordjupad
analys av eventuella avvikelser i betyg som inkluderar larares
beddmarkompetens. Ddrmed finns en risk att lararnas betygsattning inte ar
likvardig.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar arbetet med
att folja upp och analysera eventuella skillnader i betyg samt mellan
resultat pa nationella prov och betyg. | arbetet kan rektorn anvanda sig av
betygsstatistik gallande till exempel &mnen, arskurser, elevgrupper och
kon. Betygsresultaten bor analyseras ur olika perspektiv for att sakerstalla
att betygen ar sa likvardiga som moijligt och identifiera forklaringar till
eventuella avvikelser som kan kopplas till exempelvis larares kompetens
eller eventuell osdkerhet i bedomning och betygssittning. Sammantaget har
rektorn ett ansvar for att analysera och faststidlla om eventuella skillnader
kan bero pa att lararna har olika tolkningar av styrdokumenten eller om
lararna har bedomt och vagt samman elevprestationer pa olika sitt som
underlag for en allsidig beddmning av elevens kunskaper. Utifran dess
analyser behover rektorn fora diskussioner med lararna samt sitta in och
genomfora forbattringsinsatser.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Therese Nilsson X Mans Holmstedt
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Therese Nilsson Signerat av: Mans Holmstedt

[ handldggningen av drendet har dven utredare Sarah Bjertner Olsson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedémningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan sd att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, oavsett konstillhorighet? I detta omrade granskas hur skolan
arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsittningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 20-21 november 2024. En
kompletterande intervju med larare genomfordes via videolank den 26
november. Besoket genomfordes av utredarna Mans Holmstedt och Sarah
Bjertner Olsson. Katedralskolan 3 ar en skolenhet pa gymnasieskolan
Katedralskolan belagen i Vaxjo kommun. Vid granskningstillfallet gar 220
elever pa Samhallsvetenskapsprogrammet (SA) pa skolenheten.
Skolenheten leds av en rektor.



