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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Skrantaskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna Klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrdde bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begirs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begir inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Skrantaskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i Idg utstrdckning skolans utveckling, och ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behéver med systematik f6lja upp och analysera vad
som paverkar och orsakar kunskapsresultaten i alla &mnen.
analysen behover kunskapsresultaten relateras till
undervisningens genomforande.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas méjligheter att nd
laroplanens mal avseende kunskaper och virden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

o Lararna behover under ledning av rektorn utveckla sitt arbete med
att anpassa undervisningen till aktuell elevgrupp for att alla elever
ska fa en stimulerande och utmanande undervisning.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

o Rektorn behover tillsammans med lararna och skolenhetens 6vriga
personal stirka samsynen i arbetet med studiero, forankra
gemensamma forhallningssatt och utarbeta strategier for att géra
eleverna delaktiga i arbetet.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande
del:

o Rektorn behover utveckla arbetet med att félja upp och analysera
lararnas bedémningar och betygssattning ur ett
likvardighetsperspektiv, samt utifran sin analys samtala med lararna
om identifierade avvikelser.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 20 augusti 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, BOX 330, 581 03 Linképing. Hanvisa till
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Skolinspektionens diarienummer for granskningen (SI 2024:6088) i de
handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i Idg
utstrdckning skolans utveckling och utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrare och elevhélsa samt av
inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer inte systematiskt upp verksamhetens olika delar, sdsom
kunskapsresultat, undervisningens genomférande och hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Det framgar av
granskningen att uppféljningen av kunskapsresultaten infor lasaret
2023 /24 omfattade samtliga &mnen och arskurser och vilade pa ett
underlag som exempelvis betyg, resultat fran nationella prov och olika
kartlaggningar. Dock saknas inarbetade rutiner fér rektorns uppféljning
och analys pa dvergripande niva, varfor arbetet har blivit eftersatt i och
med flera rektorsbyten under 2024. Emellertid sker en systematisk
uppfoéljning av elevernas narvaro och kunskapsresultat pa individniva
utifran elevhilsopersonalens uppdrag. Rektorn eller bitradande rektorn
deltar i regelbundna méten med elevhalsopersonal och larare, dar elevers
kunskapsresultat presenteras och diskuteras. Rektorn foljer upp hur
lararna integrerar vardegrundsuppdraget i undervisningen och
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undervisningens genomforande savail genom regelbundna som tillfalliga
moten med elever, larare och elevhalsopersonal, samt i
lektionsobservationer. Emellertid befinner sig rektorn i
undervisningssammanhangen framst pa forekommen anledning om hen
identifierar en risk att nagot inte fungerar. Det finns ocksa fragor om
exempelvis undervisningens genomforande och lararnas
kompetensutvecklingsbehov i de medarbetarsamtal som bitradande
rektorn har med ldrarna. Nar det galler uppféljning av undervisningen
fokuserar skolledningen pa om lararna tillampar gemensamt
Overenskomna arbetssatt och metoder, samt hur de arbetar utifran
verksamhetens prioriterade mal och utvecklingsinsatser. Under senare
delen av hostterminen 2024 har rektorn och bitradande rektorn paboérjat
ett arbete kring rutiner for informationsutbyte sinsemellan.

Rektorns analys av kunskapsresultat ar framst inriktad pa att identifiera
enskilda elever som riskerar att inte nd malen, medan analysen av resultat
pa grupp- och skolniva ar begransad. Analyser som ligger till grund for
insatser pa individniv4, och i viss omfattning dven gruppniva, sker l6pande
under lasaret och grundar sig pa exempelvis tester av elevernas lasformaga.
Enligt det systematiska kvalitetsarbete som huvudmannen skapat
strukturer for, ska en dvergripande uppfdljning och analys av
kunskapsresultaten ske varje termin. I slutet av foregdende lasar och infor
innevarande lasar genomforde rektorn endast ett begransat analysarbete
med dmnena svenska, engelska och matematik i fokus. Rektorn tog
emellertid fram en verksamhetsplan med prioriterade mal i slutet av
november 2024. Mal och utvecklingsomraden ar i princip samma som
under foregdende lasar och det framgar inte mot vilken bakgrund rektorn
har fattat beslut om dessa. Trots att rektorns analys pa évergripande niva
ar begransad, beslutar rektorn om férdelning av resurser utifran
identifierade behov hos eleverna. Till exempel har rektorn, utifran en
analys av kunskapsresultaten, infér innevarande lasar omfordelat
personalresurser for mojligheten till intensivlasning i exempelvis dmnet
matematik, samt for mojlighet till individuellt anpassad undervisning i
amnet idrott och hilsa.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet med fokus pa kunskaps- och
vardegrundsuppdragen och har skapat en organisation for samverkan
mellan larare som i huvudsak fyller sitt syfte. De flesta larare har mojlighet
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att samverka med bade behoriga amneskollegor och med larare i andra
amnen for att utveckla sitt arbete, men det finns larare som pa eget initiativ
far skapa natverk for stod och kollegialt erfarenhetsutbyte i
amnesrelaterade fragor. Lararna traffas regelbundet i amnesévergripande
konstellationer och det ar ovanligt med samverkan 6ver dmnesgranserna.
Lararna ansvarar sjalva for arbetet inom de arskursvisa arbetslagen och
samverkan inom dessa ser darmed olika ut. Det finns emellertid tydliga
forhallningssatt och rutiner pa skolenhetsniva som ar kdnda av personalen,
men de efterlevs dock inte alltid. Vidare framgar av granskningen att det
finns larare som saknar legitimation och legitimerade ldarare som inte har
behorighet for vissa av de amnen de undervisar i. Vissa av dessa larare
saknar behorig amneskollega pd den egna enheten, men nagra av dem ingar
i natverk med behoriga larare pa andra skolenheter. Nyanstallda och nya
obehoriga larare blir tilldelade en mentor som de tréffar regelbundet och
som ska ge introduktion och stdd i arbetet. De traffar dven rektorn for
regelbundna avstamningar. Nar det galler obehoriga larare som har varit
langre tid pa skolan finns ingen specifik organisation.

Det pagar ett pedagogiskt utvecklingsarbete pa skolenheten utifran
beslutade utvecklingsomraden, men uppféljningen av hur larandet i
kollegiet ger avtryck i undervisningen ar begransad. Rektorn planerar
emellertid att folja upp det kollegiala larande som pagar sedan nagra ar
tillbaka kring sprakutvecklande arbetssétt, genom att sétta det i relation till
elevernas kunskapsresultat.

Rektorns ledning av skolans jamstélldhetsarbete

Rektorn ger en svag ledning kring fragor som ror laroplanens
jamstalldhetsuppdrag. Emellertid foljs betyg, kunskapsresultat och vissa
trygghetsresultat upp utifran ett jaimstalldhetsperspektiv. Rektorn har
identifierat vissa avvikelser, som exempelvis att pojkar generellt har hogre
betyg i naturvetenskapliga &mnen an flickor och att flickorna har hogre
betyg i &mnet svenska. Dock gor rektorn och skolans personal inte ndgon
djupare analys av bakomliggande orsaker till identifierade avvikelser. En
insats som emellertid har skett ar att eleverna far simundervisning i
separata flick- och pojkgrupper, da det framkommit att det skapar d6kad
trygghet bland flickorna i den undervisningssituationen. I dvrigt sker inga
insatser utifran identifierade avvikelser i resultat.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behoéver med systematik folja upp och analysera vad som
paverkar och orsakar kunskapsresultaten i alla &mnen. [ analysen
behover kunskapsresultaten relateras till undervisningens
genomforande.

Motiveringen till utvecklingsomradet &r att rektorn inte har foljt upp
verksamhetens olika delar pa 6vergripande niva och heller inte har gjort
nagra fordjupande analyser av exempelvis kunskapsresultaten i relation till
undervisningens genomfdrande. Fokus i den l6pande uppfoljningen ligger
pa kunskapsresultaten i vissa amnen och pa enskilda individers
kunskapsutveckling i syfte att identifiera elever som riskerar att inte nd
malen och satta in atgirder. Med en bredare uppf6ljning som omfattar
samtliga &mnen och ger underlag for en fordjupad analys, far rektorn mer
gynnsamma foérutsittningar att fatta valgrundade beslut om insatser och
utvecklingsatgarder.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att géra en dvergripande
analys av verksamheten, dar kunskapsresultat stélls i relation till
skolenhetens ovriga resultat. Rektorn kan i det arbetet tydligare analysera
resultaten utifrén ett jamstalldhetsperspektiv, grupp, amnen och larare,
samt over tid. Rektorn bor i analysen stélla resultaten i relation till
undervisningens genomférande och lararnas forutsattningar, for att se hur
detta paverkar kunskapsresultaten. I arbetet med uppféljning och analys
kan rektorn med fordel ocksa involvera lararna och elevhilsans personal,
exempelvis genom strukturerade diskussioner kring undervisningen och
bedomningsarbetet i forhallande till kunskapsresultaten.
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Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framijar i flera delar
elevernas majligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt av observationer och
inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Lararna arbetar for att ge eleverna ett aktivt stod. Dock saknar delar av
undervisningen balans och variation och det varierar mellan ldrare om och
hur de férmedlar malet med undervisningen. Det finns gemensamma
rutiner pa skolenheten kring strukturer fér undervisningens genomférande
som de flesta larare foljer. Enligt rutinerna ska lektionerna ha en tydlig start
med en gemensam introduktion, vilket de ocksa har. Lektionerna avslutas
ocksa gemensamt, men det ingar sillan ndgon sammanfattning av vad som
har skett pa lektionen eller aterkoppling till exempelvis lektionsmal eller
mal for arbetsomradet. Daremot ar det vanligt att lararna aterknyter till
tidigare lektionsinnehall och hanvisar till kommande, vilket skapar
sammanhang och bidrar till forstdelse om hur olika kunskaper och delar i
undervisningen relaterar till varandra. Lararna motiverar dock sillan
specifikt syftet med lektionerna. Utifrdn dmne och innehall arbetar larare
med olika typer av uppgifter och aktiviteter for att skapa variation och
balans i undervisningen. Dock férekommer det att lektioner dr uppbyggda
kring enformiga arbetssatt, med tonvikt pa enskKilt arbete och
instuderingsfragor. Eleverna far ofta, men inte alltid, ett aktivt lararstod for
att komma igdng med sina uppgifter, samt bibehalla sitt engagemang under
lektionerna. Bland annat gar larare runt bland eleverna och observerar,
samtalar, stiller fragor och ger vid behov ytterligare forklaringar, enskilt
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eller i grupp, om eleverna inte forstar. Vissa larare delar ocksa material, i
form av exempelvis filmer eller instruktioner pa larplattformen, som
eleverna sjilva kan soka upp for att fa information eller hjalp att komma
vidare.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget ldrande

Lararna ger sdllan eleverna ett reellt inflytande 6ver arbetsformer och
innehall i undervisningen. Eleverna har begriansade majligheter att
utvardera undervisningen och det skiljer mellan ldrare om och hur det sker.
Det finns inga gemensamma strategier for att kontinuerligt och med
systematik inhdmta elevernas synpunkter pa undervisningen bortsett fran
vid utvecklingssamtalen. Det forekommer emellertid att eleverna i vissa
amnen far mojlighet att utvardera undervisningen efter ett avklarat
arbetsomrade och ibland inhamtar lararna elevers synpunkter efter
enskilda lektioner. Det ar dock vanligare att elevernas synpunkter
framkommer i informella samtal utanfér undervisningssammanhangen.
Larare arbetar generellt inte metodiskt med att inkludera eleverna i
planeringen av undervisningen, dven om de ibland justerar planeringen
efter synpunkter och 6nskemal fran eleverna. Elevernas mojlighet att
paverka ar begransad och omfattar frimst arbetssatt och arbets- eller
redovisningsformer.

Lararna ger eleverna mojligheter att reflektera 6ver och ta ansvar for sitt
eget larande. Eleverna far reflektera over sitt lirande i samband med
utvarderingar av det egna arbetet och i relation till tidigare prestationer.
Larare visar och pratar ocksd med elever om vad som ar utmarkande for
arbeten och prestationer pa en viss niva. Vidare far eleverna mojlighet att
reflektera 6ver 16sningar pa uppgifter utan nagot givet svar; ibland enskilt
och ibland tillsammans med andra. Genom att eleverna far anvianda olika
material och tillimpa olika metoder, arbetssatt och arbetsformer, far
eleverna strategier for att ta ansvar for sitt larande. Larare for ocksa samtal
med elever om att larande kan ske pa olika sétt. Pa skolenheten far ocksa
eleverna arbeta kring studieteknik utifran ett bestimt material. Dessutom
erbjuder lararna eleverna hjalp med strategier och planering for att
motivera dem att ta ansvar for sitt eget larande.
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Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Lararna arbetar i olika grad for att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation. Genom att skapa relationer till eleverna far lirarna kinnedom
om vilka krav och forvantningar de kan ha pa var och en. Utifrén det
tillampar de olika strategier beroende pad vad som passar respektive elev
och sammanhang. Lararna starker exempelvis elevernas sjalvfortroende
och motivation genom att sdga att de raknar med att eleverna kommer att
lyckas och att de ska hjalpas at, men ocksa genom att positivt bekrafta
elevers prestationer och aktiviteter, samt att anvidnda sig av lustfyllda
uppgifter och ta upp dmnen eller samhallsfenomen som lararna har
identifierat att eleverna ar intresserade av. Det skiljer sig dock bland
lararna i vilken omfattning de gor det och vilken typ av uppmuntran som
eleverna far. Aven larares férmaga att hitta férklaringsmodeller som nr
fram till eleverna, samt deras engagemang i undervisningen och i eleverna,
bidrar till motivation.

Lararna anpassar inte undervisningens innehall och arbetssétt s att det
stimulerar och utmanar alla elever. De arbetar framst med anpassningar i
undervisningen for elever som har svart att nd malen. Trots det ar
undervisningen i vissa dmnen inte anpassad till gruppens forutsittningar,
vilket gor att eleverna har svart att ta till sig innehall och viktiga begrepp.
Anpassningarna kan till exempel besta i enskilda instruktioner och extra
genomgangar, men ocksa inldst material och tillgang till startmeningar. Det
finns ldrare som upplever att de inte har mdjlighet att genomfora
anpassningar i den utstrackning som behovs utifran aktuell elevgrupp for
att elever som saknar motivation ar resurskravande. Det drabbar framst
elever i behov av storre utmaningar. For elever som natt langre i sin
kunskapsutveckling, eller snabbt blir klara med uppgifter, finns emellertid
uppgifter och dvningar som gar att starta eller 16sa pa olika niva, mojlighet
att hoppa over vissa delar och ibland ocksa laromedel for en hogre arskurs.
Det ar dock vanligt att elever som har kommit 1angt i sin
kunskapsutveckling far mindre uppmarksamhet av lararna och ofta far
arbeta pa egen hand med tilldelade uppgifter.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Ldrarna behover under ledning av rektorn utveckla sitt arbete med
att anpassa undervisningen till aktuell elevgrupp for att alla elever
ska fa en stimulerande och utmanande undervisning.

Motiveringen till utvecklingsomradet &r att delar av undervisningen inte ar
utformade pa ett siatt som stimulerar och utmanar alla elever. Utover att
elever riskerar att inte na sin fulla potential kan detta medféra att elever
forlorar sitt engagemang och intresse for undervisningen och i stillet 4gnar
sig 4t annat dn det lektionen ar avsedd for.

Skolinspektionen rekommenderar att ldrarna, under ledning av rektorn,
gemensamt utvecklar undervisningen sa att den stimulerar och utmanar
alla elever utifrdn deras behov och forutsattningar. I detta ingdr att anpassa
undervisningen utifran behov hos savil de elever som behover stod for att
uppna malen for utbildningen, som de elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling. Det ar viktigt att elever som uppfattas som sjalvgaende
inte lamnas ensamma i sin kunskapsinhdmtning utan far undervisning, stod
och respons sa att de stimuleras till att lara och utvecklas. Se exempelvis
Skolinspektionens rapport om stimulerande undervisning for elever som
ligger langt fram i sin kunskapsutveckling fér inspiration i arbetet.!

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundladggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero si att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer

1 Skolinspektionen (2022), Stimulerande och undervisning for elever som ligger langt fram i sin
kunskapsutveckling. Tematisk kvalitetsgranskning,
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Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Pa enheten bedrivs ett medvetet arbete for att skapa en trygg skolmiljo.
Trygghetsarbetet grundar sig pa resultat och analyser fran uppféljningar av
elevernas upplevda trygghet. Centralt for det gemensamma
trygghetsarbetet ar skolans trygghetsteam som bestar av kuratorerna och
larare fran varje arbetslag. Uppfoljningar av den upplevda tryggheten sker
genom exempelvis krankningsanmalningar, arliga kommundvergripande
enkater och hdlsosamtal i arskurs 7. I hdlsosamtalen finns dven fragor om
trygghet i digitala miljoer. P4 initiativ fran eleverna genomfors dven
terminsvisa trygghetsvandringar tillsammans med elevrepresentanter.
Eleverna ska fa del av sammanstéllningar fran trygghetsvandringarna via
mentorerna, vilket dock inte alltid sker. Insatser for 6kad trygghet som har
gett resultat och som bygger pa de uppfdljningar som har skett, ar
exempelvis 6kad vuxenndrvaro i olika delar av lokalerna. Analyser av
krankningsanmalningar har visat att sedan inférandet av pedagogisk lunch
har inga krankningsanmalningar inkommit med koppling till matsalen.
Analyser har ocksa visat att verbala krankningar har 6kat oavsett kon och
ar vanligast i arskurs 7, varfér man arbetar med insatser kring sprakbruk.
Vidare finns inom ramen for skolans vardegrundsarbete trygghetsskapande
insatser i klasserna pa mentorstid utifran underlag fran trygghetsteamet. I
det framjande trygghetsarbetet ingar ocksa en kontinuerlig uppfoljning av
elevernas narvaro och insatser kopplade dartill. Exempelvis finns sa kallade
barn- och elevstddjare som ingar i ett kommunoévergripande samarbete
mellan skola och socialtjianst. Barn- och elevstddjare finns pa plats pa
skolenheten for att framja narvaro och arbeta trygghetsskapande. Dock
sker inga 6vergripande analyser av trygghetsresultat kopplat till
undervisningen eller av hur elevernas trygghet paverkar larandet.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Det finns ett gemensamt arbete med studiero som eleverna ar involverade i,
men lararna har olika férhallningssatt och vidtar inte alltid dtgarder som
ger en lugn miljo pa sikt. Studiero ingar i enhetens prioriterade
utvecklingsomraden sedan tidigare och arbetet utgar bland annat fran
gemensamma strukturer for undervisningen. Dock tillimpar inte alla larare
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de 6verenskomna strukturerna och graden av studiero varierar mellan
olika klasser och undervisningssammanhang. Lararna samlar in
mobiltelefoner vid lektionsstart, men det forekommer att elever dgnar sig
at att spela spel eller annat pa datorerna i stéllet for den tankta
lektionsaktiviteten. Personalen har gemensamma diskussioner kring
arbetet med studiero i arbetslagen som rektorn far ta del av. En riktad
insats fran rektorn har varit att lararna under en period skulle kontakta
vardnadshavarna till elever som stor studieron. Insatsen har gett effekt pa
kort sikt, men rektorn har vid tiden fér granskningen inte utvarderat den i
ett storre perspektiv. Elevernas upplevelse av studiero foljs exempelvis upp
genom arligen dterkommande enkéter, samt i skolskdterskans hdlsosamtal.
Uppféljningarna visar att det generellt ar god studiero i arskurs 9 men att
det ar sdmre i drskurs 7. Eleverna ar involverade i arbetet med studiero
framst genom klassrad och elevrad. De deltar ocksa i samtal med lararna
kring studiero pa lektioner och mentorstid, men ocksa i mer informella
sammanhang utanfor undervisningslokalerna. Under féregdende lasar
reviderades skolenhetens ordningsregler utifran synpunkter fran eleverna.
Emellertid framgar av granskningen att det inte alltid ar tydligt fér eleverna
om de far delta i formella samtal kring inneborden av begreppet studiero,
eller i diskussioner om strategier fér 6kad studiero, eller ej.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med ldararna och skolenhetens 6vriga
personal stdrka samsynen i arbetet med studiero, forankra
gemensamma forhallningssatt och utarbeta strategier for att gora
eleverna delaktiga i arbetet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att personalen pa skolan saknar
gemensamma forhallningssétt i arbetet med studiero och att elever inte
upplever att de ar delaktiga i att ta fram strategier for att skapa och
uppratthalla studiero. Avsaknaden av gemensamma forhallningssatt och
strategier gor att arbetet med studiero lamnas till den enskilda ldraren och
att de atgarder som vidtas inte alltid ar &ndamalsenliga eller effektiva pa
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lang sikt. Det i sin tur innebdar en pataglig risk for att elevernas mojligheter
till inlarning, och darmed ocksa studieresultat, paverkas negativt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, tillsammans med
lararna och 6vrig personal, utarbetar tydliga gemensamma forhallningssatt
och strategier for studiero. En viktig utgdngspunkt i detta ar att hitta en
gemensam forstaelse for begreppet studiero, liksom att enas om och arbeta
utifrdn gemensamma regler och rutiner pa skolenheten. Skolledning och
personal behover komma 6verens om strategier och forhallningssatt kring
studiero och involvera eleverna i arbetet. Det skulle kunna handla om att
identifiera d&ndamalsenliga satt att hantera ordningsstorningar i de fall de
uppstar, och att skapa tydlighet kring hur personal och elever ska agera i
olika situationer sa att eleverna moéter samma forhallningsatt oavsett vilken
larare de méter. Rektorn behéver ocksa fortsatt f6lja upp arbetet kring
studiero for att forsdkra sig om att 6verenskomna arbets- och
forhallningssatt tillimpas och har avsedd effekt. For vidare lasning
rekommenderas Skolinspektionens tematiska analys om skolors arbete
med trygghet och studiero.?

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhilsa samt av inkommen dokumentation.

Rektorns analys av bedomningar och betyg

Rektorn gor begransade analyser kring lararnas bedémningar ur ett
likvardighetsperspektiv. Rektorn har tillgdng till lararnas beddmningar i
alla arskurser och &mnen men anvander det i liten omfattning till att

2 Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifrdn
beslut fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2018. Tematisk analys Nr 1.
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identifiera avvikelser i lararnas bedémningar. Rektorn har
uppmarksammat avvikelser i resultat for elevgrupper och mellan pojkar
och flickor, men inte diskuterat fragan med ldararna ur ett
likvardighetsperspektiv. Granskningen visar vidare att rektorn har for
avsikt att under lasaret folja upp lararnas bedémningsarbete och att delta i
diskussioner om ldrares beddmningar vid exempelvis dmneslagsmoten.

Kvalitetssakring av bedomningar och betyg

Rektorn ger larare forutsattningar att kvalitetssidkra sina bedomningar,
men sétter sig endast i undantagsfall in i eller foljer upp hur
bedémningsarbetet sker. Lararna har gemensamma planerings- och
konferenstider pa den egna skolenheten sa vil som tillsammans med andra
skolenheter. Da finns bland annat mdéjlighet till kvalitetssakring och till att
diskutera bedémningsfragor. Sarskilda dagar med avsatt tid for
beddmningsarbete i &mneslagen finns vid terminsslut. Forutsattningarna
att samverka med behdriga &mneskollegor skiljer sig dock mellan larare.
Storst ar mojligheten for larare i de &mnen dar det genomfors nationella
prov, i och med en organisation for sambedémning av proven. Aven ldrare i
sl6jd, musik och hem- och konsumentkunskap ingar i ett
kommunovergripande natverk dar det forekommer erfarenhetsutbyte som
galler bedomningsarbete. Rektorn har organiserat sarskilt for obehoriga
larare att samverka med dmnesbehoriga kollegor i bedomningsarbetet. Pa
kommunovergripande niva finns en rutin for anvindandet av screeningar
och diagnosmaterial i Amnena svenska, svenska som andrasprak och
matematik, vilket ligger till grund fér bedomning av elevernas kunskaper.
Rektorn mojliggor ocksa for lararna att anvanda Skolverkets
beddmningsstdd men kdnner inte till i vilken utstrackning lararna anvander
materialet eller vilka andra metoder, bortsett fran sambedémning, som
lararna anvander for att kvalitetssdkra sina bedémningar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att f6lja upp och analysera
lararnas bedémningar och betygssattning ur ett
likvardighetsperspektiv, samt utifran sin analys samtala med lararna
om identifierade avvikelser.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorns analys av
likvardigheten i lararnas bedémningar ar begransad, liksom rektorns
kdnnedom om eventuella avvikelser och bakomliggande orsaker. Rektorn
har heller inte samtalat med ldrarna om deras bedomningsarbete. Genom
en overgripande analys av omddémen och betyg, och samtal med ldrarna
utifran en saddan analys, kan rektorn identifiera monster for att sakerstalla
att alla elever har blivit beddmda enligt samma krav och utifran ett varierat
underlag. Sddana analyser och samtal kan ocksa bidra till att larare
utvecklar sin bedémarférmaga och framjar en likvéardig och rattvis
beddmning av elevernas kunskaper.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla arbetet med
att analysera eventuella avvikelser och tendenser i omdémen och betyg. Det
kan exempelvis ske genom jamforelser av bedémningar och betyg i olika
arskurser, &mnen, mellan larare, ver tid och utifrdn kon. Det ar dven av
vikt att rektorn utifran sina analyser for samtal med lararna om
bedémningsfragor och betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv. Da det
finns fragor till &mneslagen om beddmningsarbetet i underlaget for det
systematiska kvalitetsarbetet, kan rektorn med férdel anvanda och utveckla
det underlaget for sitt eget arbete for likvardig beddmning och
betygssattning. For vidare lasning rekommenderas rapport fran
Skolinspektionen om rattvis och likvardig betygssattning i grundskolan.3

Pa Skolinspektionens viagnar

X Maria B. Stiegsdotter X Anders Berggren
Maria B. Stiegsdotter Anders Beragren
Foéredragande Beslutsfattare
Signerat av: Maria Bjorkenborn Stiegsdotter Sianerat av: Anders Beraaren

[ handlaggningen av drendet har dven enhetschef Allan Westerdahl
medverkat.

3 Skolinspektionen (2018). Rdttvis och likvdrdig betygssdttning i grundskolan? Granskning av
rektorers och huvudmdins arbete. Tematisk kvalitetsgranskning.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e Tvaintervjuer med rektorn och bitradande rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omrdden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppfdljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
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och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i beddmningar och betyg? I detta omrade granskas
hur skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet
med omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 25-26 november 2024. Besoket
genomfordes av utredare Maria B. Stiegsdotter och enhetschef Allan
Westerdahl.

Pa Skrantaskolan, med huvudman Karlskoga kommun, gar cirka 340 elever
i arskurserna 7-9. Skolenheten leds av en rektor. Under lasaren 2023/24
och 2024 /25 har det skett flera rektorsbyten. Nuvarande rektorn har
innehaft tjansten sedan slutet av september 2024. Det finns dven en
bitradande rektor som har arbetat en langre tid pa skolenheten och som
under en period varit tillférordnad rektor



