)\

Skolinspektionen Beslut

Datum 2025-01-07
Dnr SI 2024:6165

Praktiska Sverige AB
Sida 1 (18)

Beslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Praktiska
Gymnasiet Uppsala i Uppsala kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (18)

Dnr S12024:6165

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Praktiska Gymnasiet Uppsala
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de d&mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Praktiska

Gymnasiet Uppsala i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

¢ Alla larare behdver variera undervisningen sa att elever stimuleras

och behaller engagemanget for skolarbetet.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

¢ Rektorn behover leda ett samlat arbete med att skapa studiero och se
till att det tillampas av alla larare.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 16 juni 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hénvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:6165) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och ldrande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen samt larares
forutsattningar. Rektorn gor en bred uppfoljning som omfattar betyg och
omdomen samt nationella prov. Rektorn skaffar sig en bild av
undervisningens kvalitet och hur vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen genom sina och ledningsgruppens lektionsbesok samt
genom moten med larare och elevhalsans personal varje vecka. Lararnas
forutsattningar ingr som en del i dessa moten samt diskuteras pa
medarbetarsamtalen en gang per termin. Rektorn bedriver ett
valfungerande analysarbete pa olika nivaer. Rektorn analyserar
progressionen i varje klass var fjarde vecka. | samband med det diskuterar
rektorn med undervisande larare och en representant for elevhalsan hur
laget ser ut i den aktuella elevgruppen géllande kunskaper, franvaro och
sociala aspekter. Dessutom diskuterar de hur undervisningen kan anpassas
och hur lararnas forutsattningar ar i férhallande till de forandringar som
behover goras. Rektorn genomfor ocksa analysseminarier fyra ganger per
1asar. Dessa omfattar moten i larargruppen, elevhilsan, ledningsgruppen
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och med huvudmannen. Dartill gér skolan en examensprognos varje termin
for elever i ar 2 och 3. Rektorn har dragit tydliga slutsatser och soker
forklaringar till olika resultat. Exempelvis har rektorn identifierat att
kunskapsresultat och vardegrundsarbete skiljer sig at mellan programmen.
For att ta reda pa orsakerna till skillnaderna har ledningsgruppen
genomfort lektionsobservationer under hostterminen. Rektorn har ocksa
noterat att matematik dr det amne dar elever har storst svarigheter att na
malen. For att ta reda pa mer om vad som kan ligga bakom det for rektorn
diskussioner med matematiklararen och gor lektionsobservationer.
Rektorn har ocksa konstaterat att manga elever far extra anpassningar.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelningen har en
tydlig koppling till de behov som har identifierats. For att 6ka samsynen och
likvardigheten mellan olika program har rektorn féorandrat
motesstrukturen sa att personalen ska traffas mindre uppdelat och ser till
att lararna observerar varandras lektioner. For att hoja resultaten i
matematik har rektorn sett till att liraren i matematik har gatt en
fortbildning och att hen deltar i natverk dar matematiklarare pa olika
skolor arbetar med Skolverkets moduler gillande matematik pa
yrkesprogram. Rektorn gor ocksa forandringar i organisationen utifran den
uppféljning och analys som genomforts och férdelar om resurser vid behov.
Ett exempel pa det ar att rektorn organiserade for ett tvalararsystem i
matematik infor detta lasar. Nar det inte visade sig ge 6nskad effekt
organiserade rektorn om till mindre grupper i stéllet. Rektorn har
dessutom anstéllt en specialldrare i matematik.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat
en tydlig organisation for samverkan mellan larare och med elevhalsan.
Organisationen omfattar tre olika typer av moten. Moten med fokus pa
utvecklingen i klasserna dger rum varje vecka enligt ett rullande schema.
Arbetsmoten dger rum tva ganger i manaden, leds av skolledare eller
specialpedagog och behandlar aktuella teman, exempelvis Gy25 eller ny
skolplattform. Pedagogiska moten dger rum en gang i manaden, leds av
forstelarare och behandlar det kollegiala larandet under hela lasaret. Det
kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden och
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handlar detta lasar om larmiljo. Detta har sin grund i att rektorn har
konstaterat att lararna arbetar med ménga extra anpassningar och att
larmiljon behover forandras for att bli tillganglig for fler elever. Rektorn
forsdkrar sig om att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen
genom lektionsbesok och genom elevernas utviarderingar av
undervisningen. Vidare leder rektorn det pedagogiska arbetet genom att se
till att alla larare konkretiserar teoretiska moment i undervisningen sa
mycket som moijligt och varvar teoretiska och praktiska moment samt
kopplar de gymnasiegemensamma dmnena till elevernas
programgemensamma amnen och inriktningar. Rektorn organiserar ocksa
sa att obehoriga larare far en planerad introduktion.

Rektorns ledning av skolans arbete med jamstilldhet

Rektorn leder ett strategiskt jaimstallhetsarbete pa skolan och vidtar vid
behov atgirder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorns uppféljning utifran ett
jamstalldhetsperspektiv ar bred genom att hen analyserar
kunskapsresultat, trygghetsresultat, anmalan om krankande behandling
samt elevers franvaro utifran kon. Resultaten visar att kvinnorna har hogre
maluppfyllelse, precis som i riket, men ocksa upplever trygghet i hogre grad
an mannen, vilket skiljer sig fran riket. Rektorn har involverat personalen i
arbetet genom att de tillsammans gatt igenom hur skolans resultat uppdelat
pa kon ser ut och diskuterat hur larare kan planera och agera i klassrummet
for att undervisningen ska ge alla elever samma forutsattningar och vara sa
likvardig som mojligt. Effekterna f6ljs upp via elevernas utvirdering av
undervisningen. Rektorn organiserar ocksa sa att alla eleveri ar 1 genomfor
en workshop som syftar till att ge dem handlingsberedskap gallande
jamstalldhet om de skulle raka ut for svara situationer pa sin
arbetsplatsforlagda tid. Vidare ger rektorn lararna olika case for diskussion
samt fragor rorande jamstalldhet att ta upp med eleverna pa mentorstid.
Rektorn stiller dven fragor vid nyanstallningar om hur lararen arbetar med
jamstalldhet i undervisningen.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.
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Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddmer féljande: Undervisningen framjari flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektor, larare, elevhilsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Arbete med motivation, stimulans och anpassning

Lararna arbetar medvetet for att starka elevernas motivation och
sjalvfortroende. Som en grund for detta arbetar alla lirarna med att skapa
goda relationer till eleverna genom att prata mycket med dem utanfor
lektionstid. De beaktar dven elevernas intressen nar de planerar, pa sa vis
att de kopplar amnen till yrken och intressen samt arbetar
amnesoverskridande mellan gymnasiegemensamma och
programgemensamma dmnen eller inriktningar. Exempel pa det ar att
matematiklararen undervisar om skala i samband med att elever laser
ritningar i sina inriktningar, eleverna far lara sig yrkessprak pa engelskan
och att eleverna har anvant ett historiskt tema som inspiration fér projekt i
sina olika inriktningar och/eller programgemensamma amnen. Flera ldrare
arbetar ocksa med att stirka elevernas motivation till skolarbete genom att
skapa en intresseviackande inledning pa lektioner eller enkel startuppgift
som far in eleverna pa temat i borjan av lektionen. Lararna arbetar med att
starka elevernas motivation och sjalvfortroende genom att belysa det
eleverna gor bra och lyckas val med under lektionerna. Lirarna uttrycker
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forvantningar exempelvis genom att beratta att de vet att eleven klarar att
utveckla texten eller projektet mer och att uthallighet dr ndgot eleverna
behover i sitt yrkesliv.

Vidare arbetar de flesta lararna med att anpassa undervisningens innehall
och arbetssatt for att stimulera och utmana alla elever. Flera larare beaktar
redan i planeringen av lektionen vilka elever som behéver mer stéd och
vilka som behdver mer utmaning. [ ndgot amne kan eleverna vélja uppgifter
pa olika nivaer, men i manga dmnen ser lararna till att ge eleverna uppgifter
som kan utforas av alla elever oavsett hur langt de kommit i sin
kunskapsutveckling. Eleverna kan da fa stod i form av startmeningar eller
en lista med forslag att vélja bland och ibland kan lararen begransa
uppgiften for nagon elev eller s kan en elev fa svara muntligt i stillet for
skriftligt. Eleverna far ocksa se elevexempel. | vissa dmnen far elever
fordjupningsuppgifter och i vissa inriktningar har eleverna ett individuellt
projekt som de arbetar pa nar de ar klara med annat i &mnet. I
programgemensamma dmnen och inriktningar ger lararna eleverna gradvis
mer ansvar och farre instruktioner ju langre de kommit i sin
kunskapsutveckling. Yrkeslararna informerar ocksa handledare pa det
arbetsplatsforlagda arbetet om vad eleverna Klarar, s att de dven dar far
uppgifter anpassade efter formaga. Dock framgar ocksa att i vissa d&mnen far
eleverna ga eller gora Kklart uppgifter i ndgot annat amne nar de ar fardiga i
stéllet for att fa mer utmaningar.

Reflektion samt delaktighet i undervisningen och det egna lirandet
Lararna utformar undervisningen sa att eleverna far goda mojlighet att
reflektera och utarbeta strategier for sitt eget larande. I de
gymnasiegemensamma dmnena arbetar lrarna for att eleverna ska
reflektera utifran olika perspektiv och sakférhallanden. Exempel pa det ar
diskussioner om pseudovetenskap, konspirationsteorier och inlagg fran
sociala medier samt hur samma nyhet framstalls i medier av olika slag. Da
far eleverna reflektera 6ver vad som &r sant eller trovardigt. Framfor allt
ager diskussioner rum i naturkunskap och i samhallsvetenskapliga amnen. |
programgemensamma dmnen och inriktningar ingar reflektion 6ver
larandet som en naturlig del i samband med det praktiska arbetet. Ett
exempel ar att elever far reflektera 6ver kvaliteten pa sina svetsfogar,
varfor det blev som det blev och hur de kan goéra annorlunda. Lararnaide
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gymnasiegemensamma dmnena arbetar mer med att fa eleverna att prova
olika satt att lara enligt vad forskningen siger fungerar val.

Lararna ger eleverna sillan ett reellt inflytande pa innehall och ibland
inflytande 6ver arbetsformer i undervisningen. Lirarna anpassar
visserligen undervisningen efter vad de vet om elevernas intressen, men
tillfragar dem inte specifikt vad de vill arbeta med inom arbetsomradena.
Larare forankrar dock ibland sin fardiga planering genom att fraga om
eleverna tycker att lararens forslag ar ett bra upplagg. Ibland kan eleverna
fd bestdmma hur de sjalva vill arbeta, till exempel om de vill 1asa eller
lyssna, skriva for hand pa dator eller beratta, samt inom vilket tema de vill
fordjupa sig. De ar emellertid inte delaktiga beslut om arbetssétten for
gruppen. Ibland tillfragas elever om i vilken ordning arbetsomradena ska
komma, om provdatum och hur de vill redovisa. Undervisningen utvarderas
tva gadnger om dret och om manga elever vill 4ndra pa ndgot gor lararen det.
De kontrollerar i ndsta utvardering om de lyckats. Nar det giller APL har
eleven stort inflytande 6ver vilken arbetsplats hen ska ha.

Struktur och malfokus

Undervisningen dr malfokuserad och 6verlag strukturerad men att
formedla syftet ingar inte alltid i lektionsplaneringen och sammanfattande
avslutningar saknas i regel. De flesta lektioner innehaller en tydlig start
med en gemensam introduktion som formedlar lektionsinnehallet och en
tillbakablick pa foregdende lektion i dmnet. Det finns en gemensam
lektionsstruktur som utgar fran fragorna Vad? Nar? Hur? som star pa tavlan
och fylls i av lararen. Planering och uppgifter finns dessutom ofta att tillga
pa skolans digitala plattform. Lektionsmomenten hianger oftast ihop pa ett
logiskt satt. Varfor eleverna ska arbeta med lektionsinnehallet formedlar
lararna emellertid frimst i borjan av kursen eller arbetsomradet samt i de
fall undervisningen vaxlar mellan praktiska och teoretiska moment eller vid
tillfallen nar det kan knytas till nagot fran elevernas vardag, som APL, hojda
priser i affaren eller handelser i samhallet. [ slutet av lektionerna berattar
larare i regel vad som ska hdnda i amnet framdver, men sammanfattande
avslutningar saknas ofta.
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Variation och ldararstod

Undervisningen ar bara delvis varierad och larare arbetar olika bade med
hur mycket och vilken typ av lararstod de ger eleverna. Det framgar att
vissa lektioner i huvudsak bestar av enskilt arbete med uppgifter i
laromedel. Andra larare arbetar daremot medvetet med att variera
lektionerna i syfte att eleverna ska behalla engagemanget under lektionen
exempelvis genom att varva teori och praktik eller genom att 1ata elever
arbeta enskKilt, i par och alla tillsammans under en lektion. Alla larare
stottar eleverna individuellt i lektionsarbetet. De gdr medvetet forst till de
elever de vet behover hjalp att komma igang. Lararnas stod omfattar att
forklara pa olika satt samt besvara och stélla fragor som leder eleverna
vidare. Pa vissa lektioner utelamnas emellertid den typ av lararstod som
riktas till hela elevgruppen, exempelvis introduktion till innehallet, byte av
moment/arbetssatt ndr manga elever inte kan fokusera langre eller
gemensam reflektion 6ver innehallet.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Alla larare behover variera undervisningen sd att elever stimuleras och
behaller engagemanget for skolarbetet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att vissa lektioner i huvudsak
bestar av arbete med uppgifter, utan variation i arbetssatt och utan att
larare inleder, byter arbetssatt vid behov eller samlar gruppen i slutet av
lektionen. Det finns en risk att detta paverkar elevernas engagemang for
skolarbetet negativt. En annan fo6ljd av att lektioner bestar av enbart enskilt
arbete ar att eleverna i sddana situationer blir hanvisade till individuellt
stod av lararen, vilket kan innebara att eleverna inte kommer igéng eller
vidare med arbetet utan sysselsatter sig med annat dn skolarbete under den
tid lararen hjalper andra elever.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att larare tillsammans med
specialpedagogisk kompetens och under ledning av rektorn diskuterar hur
de arbetar med variation i undervisningen i nuldget. Det kan exempelvis
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handla om olika typer av arbete, i olika elevkonstellationer, med olika
material under samma lektion. Hur larare leder 6vergangarna mellan olika
moment sa att det blir en logisk f6ljd och ett gott arbetsflode for eleverna
kan ocksd behova ingd. Metoder for att stotta inte bara enskilda elever utan
hela elevgruppen in i arbete niar manga tappat fokus, liksom olika satt att
formedla mal och syfte, ar ytterligare aspekter av variation som kan vara
vardefulla att dela i kollegiet. Utifran diskussioner behover larare prova
olika moment i undervisningen och involvera eleverna i planeringen for
okad variation i undervisningen. Ett satt att hdlla arbetet levande kan vara
att dela goda exempel pa hur larare varierat undervisningen for specifika
grupper exempelvis pa de regelbundna motena gillande klasserna.
Variation i undervisningen kan ocksa vara nagot larare iakttar i
lektionsobservationer hos varandra.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och vérden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhalsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det frimjande trygghetsarbetet pd skolan omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Till exempel leder en forsteldrare ett
vardegrundsarbete med olika specifika inslag och 6vningar for de olika
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arskurserna, exempelvis dilemman pa olika teman som férdomar, rasism,
sprakbruk och att uttrycka kanslor. Elever d&r medorganisatorer i arbetet
som syftar till att ge eleverna handlingsberedskap dven for olika situationer
pa APL och i arbetslivet. Utover det har elevhilsan ocksa paborjat ett arbete
gallande grupptryck och sjadlvkéansla som ska starta i elevgrupperna under
varterminen. Gemensamt for all personal pa skolan ar att de arbetar
medvetet med att skapa goda relationer till eleverna exempelvis genom att
prata och umgas med dem pa raster. Vidare visar granskningen att
forebyggande arbete och atgardande insatser utgar fran uppfoljning och
analys av tryggheten pa skolan. Exempel pa det ar att alla elever besvarar
en enkat avseende trygghet pa skolan och att alla elever som &ar pad APL
rapporterar sin upplevelse av trygghet regelbundet via ett digitalt verktyg.
Rektorn leder arbetet med att identifiera behov av insatser, besluta om
insatser och utviardera atgirder. Senaste analysen visade pa otrygghet pa
raster pa vissa stdllen pa skolan dar manga elever vistas. Exempel pa
atgarder efter analysen ar att rektorn har gjort rastvirdsscheman for
lararna, sett till att en larare organiserar rastaktiviteter samt anstallt en
skolvard. Skolvardens uppdrag dr bade frimjande och atgardande,
exempelvis ska hen soka upp elever som drar sig undan, hjalpa till med
konflikthantering och ta hand om elever om de blir utvisade fran lektionen.

Arbetet for studiero

Personalen bedriver till viss del ett samlat arbete for att fraimja studiero pa
skolan, men det saknas i vissa delar samsyn och gemensamma
forhallningssatt i arbetet. Det finns vissa gemensamma metoder och
arbetssatt for att skapa en lugn milj6 pa lektionerna, men de tillimpas inte
alltid av alla larare. Ett exempel pa det ar att mobiltelefonerna enligt
skolans gemensamma regler ska samlas in i borjan av lektionen, men det ar
bara vissa larare som faktiskt gor det. Ett annat exempel ar att larare i olika
grad tillampar 6verenskommelser om hur en lektion ska inledas och vad
som da ska sta pa tavlan. Vidare rader det olika meningar bland dem som
intervjuats om det ar en regel med nagra undantag att eleverna ska ha
bestamda platser pa lektionerna, eller om det snarare ar vid behov fast
placering finns. Som ett led i att skapa studiero har larare fatt utbildning i
lagaffektivt bemotande, vilket lararna visserligen tillimpar, men i vilken
grad larare faktiskt agerar och vilka dtgarder de vidtar nar de marker att
elever dgnar sig at annat dn skolarbete och stor andra elevers arbete, skiljer
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sig at. Personalen diskuterar studieron i de enskilda klasserna pa de
regelbundna mdtena som personalen har for varje klass och dar beslutas
ocksa om atgérder, exempelvis bestdmda platser. Den senaste insatsen ar
att en grupp delades upp i tva. Férutom i en arlig enkat tar skolan reda pa
elevers upplevelse av studiero genom att mentorn stimmer av studieron
med sin elevgrupp pa mentorstiden och vid behov diskuterar de ocksa
forhallningssatt i klassrummet med eleverna da.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover leda ett samlat arbete med att skapa studiero och se till
att det tillampas av alla larare.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det samlade arbetet kring
studiero som finns pa skolan varken ar sa omfattande eller tydligt i alla
delar. Gemensamma dverenskommelser tillimpas inte heller konsekvent.
En vinst med ett samlat arbete ar att alla, bade personal och elever, vet vad
som forvantas av dem, hur deras handlingsutrymme ser ut i olika
situationer och vilka konsekvenser det far.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn gor en analys av det
samlade arbetet med studiero. Den kan med fordel ta sin utgangspunkt i det
underlag som redan samlats in under hosten exempelvis via enkater,
moten, medarbetarsamtal, samtal med elever och observationer.
Undersokningar av hur undervisningens upplagg samt sitt att formedla
syfte och variation paverkar studieron i olika typer av undervisning kan
ocksa ge vardefull information. Exempelvis kan jamforelser goras mellan
teoretiska och praktiska delar av karaktdrsdamnen samt
gymnasiegemensamma dmnen. Samband mellan viardegrundsarbetet och
studieron kan ocksa vara intressanta i sammanhanget. Skolinspektionen
rekommenderar vidare att rektorn utifran underlaget tillsammans med
personalen ser dver vad som fungerar i det existerade arbetet med studiero
och i vilka delar av arbetet de exempelvis behover en forstarkt samsyn och
tydliga rutiner, fler metoder och strategier eller kompetensutveckling.
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Darefter kan rektorn tillsammans med personalen tydliggéra vad som ingar
i det samlade arbetet med studiero pa skolan, exempelvis gillande
undervisningsupplédgg, vardegrundsarbete, forhallningssatt och mojliga
konsekvenser. Tydliga riktlinjer, regler eller metoder behovs for att larare
ska kunna tillampa dem i situationer nar snabba beslut dr nédvandiga.
Rektorn kan med fordel folja upp lararnas arbete med studieron inom
ramen for den motesstruktur som redan finns, i de analyser larare gor i
slutet av lasaret och/eller i medarbetarsamtal.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp och analyserar
larares bedomningar i alla drskurser. Varje manad fyller larare i hur
kunskapsutvecklingen ser ut och rektorn traffar alla larare for diskussion
av laget. I slutet av lasaret gar rektorn igenom lararnas egna analyser av
betygen i forhallande till undervisningen och jamfor elevers betyg i olika
amnen i syfte att hitta avvikelser. Om nagot betyg avviker jamfor rektorn
det med de manatliga kunskapsavstdmningarna de gjort under lasaret.
Rektorn tittar dven pa grundskolebetyg och jamfor skolans betyg med nivan
i riket. Det senaste dret har rektorns analys inte visat pa nagra avvikelser,
sa rektorn har inte haft ndgra samtal med larare om det. Offentlig statistik
visar emellertid pa en avvikelse dar nastan hélften av eleverna fick lagre
kursbetyg an resultat pa nationella provet i engelska, men rektorn har inte
diskuterat bakomliggande orsaker med lararen utan last lararens
lasarsanalys.
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Kvalitetssakring av bedomningar, omdomen och betyg

Rektorn ser till att lararna anvdnder olika metoder for att kvalitetssdkra
sina bedémningar. Rektorn leder arbetet genom att i samband med
uppdateringen av kunskapslaget i klassen regelbundet diskutera med
lararna vilka andra metoder de kan anvanda fér bedomning. Rektorn har
gett yrkesliararna uppdrag att diskutera med handledare pa APL for att ta
reda pa vilka formagor och kunskaper elever har visat dar sa att de kan ta
med det i sin bedomning och betygssattning. Rektorn har organiserat sa att
alla larare regelbundet diskuterar fragor som rér bedémning, tolkning av
styrdokument och elevprestationer med dmneskollegor pa andra skolor
med samma huvudman. Agendan for dessa moten bestimmer rektorerna
for de skolorna pa gemensamma moten. Utover det ser rektorn till att
larare fran tre olika narliggande skolor tréffas for rattning och beddmning
av nationella prov.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet, men vill pdpeka vikten av att rektorn staller
undersokande fragor vid avvikelser i betygssattning. Detta for att
sikerstéilla och tydliggora vikten av en likvardig och kvalitetssdkrad
beddmning och betygssattning.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknas X Lena Osvaldsson
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Anna Sundman Marknas Signerat av: Lena Osvaldsson

[ handldggningen av drendet har dven utredaren Ola Rydkvist medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* Nio lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
* En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan dels den offentliga statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 26-27 november 2024. Intervju
med rektorn genomfdrdes digitalt 29 november och 5 december. Besok och
intervjuer genomfordes av Lena Osvaldsson och Ola Rydkvist.

Praktiska Gymnasiet i Uppsala har ca 250 elever fordelade pa sju nationella
yrkesprogram samt pa introduktionsprogram.



