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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Ryaskolan F-6. Granskningen genomfordes under varen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut 2024-06-03.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Ryaskolan F-6 senast
2024-12-20 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgirder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Géteborgs kommun har inkommit
med en sddan redovisning 2024-12-17.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hdja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar hdrmed granskningen.




SKOLINSPEKTIONEN Sida 3 (8)

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans
utveckling.

Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa en organisation for samverkan och utveckling av
verksamheten dar ett kollegialt larande sker och arbets- och
forhallningssatt ar tydliga.

Av huvudmannens redovisning framgar att Ryaskolans ledord (Ansvar,
Trygghet, Studiero, Liarande och Respekt) genomsyrar utvecklingsarbetet
inom samtliga utvecklingsomraden bade for elever och personal pa skolan.
Rektorn har skapat en ny utvecklingsorganisation pa skolenheten, vilken
innebar att det finns forum for kollegialt larande utifran skolans tre
prioriterade utvecklingsomraden; kooperativa strategier, sprakutvecklande
arbetssatt och vardegrundsarbete. De tre utvecklingsomradena hanteras i
tre olika grupper, som leds av forsteldrare tillsammans med skolledare och
speciallarare. Grupperna bestar av F-6-larare, vilket innebar att det ar
stadieblandade grupper. Detta i syfte att skapa en sammanhallen kultur pa
hela skolenheten och ett arbetssatt som praglar elevernas hela tid pa
Ryaskolan. Samtliga gruppledare ar schemalagda en gang i manaden for att
tillsammans med skolledare félja upp, samordna och planera
utvecklingsarbetet. Utover den tiden traffas gruppledarna vid behov och
detta planeras av dem sjalva. For resterande larare finns tid for inldsning av
forskning, planering och utvardering av undervisningen. Tiden for dessa
insatser ar utsatt i kalendariet och ar aterkommande var fjarde vecka.

Huvudmannen beskriver att verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet genom att de pa Ryaskolan nu har ett gemensamt
sprak. Alla i kollegiet har tillsammans arbetat med de prioriterade
omradena vilket gor att alla vet vart man ska, riktning och mal. Det gor att
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de pa skolan i storre utstrackning an tidigare kan samtala om vardegrund,
undervisning och metoder med varandra.

Huvudmannen anger att en malsattning for utvecklingsarbetet ar att det ska
praglas av en kultur i vilken man delar med sig av det som ar svart och
hjalper varandra framat, vilket 4r nadgot som skolledningen foljer upp
genom att vara delaktiga i arbetet. Uppfoljning sker ocksa efter varje traff
da gruppledarna i varje grupp utvarderar hur arbetet gatt. Utvarderingens
form och innehall tas fram av gruppledarna. Utéver det f6ljs arbetet upp pa
de klass-EHT skolenheten har dterkommande med tre veckors mellanrum.
Pa gruppledartriffar och utvecklingsgruppsmaéten foljer skolledningen
ocksa kontinuerligt upp och far aterkoppling av arbetet pa skolenheten.
Vidare har uppf6ljning dven skett under medarbetarsamtalen, dar
personalen fatt svara pa fragor om hur de uppfattar det kollegiala arbetet
pa skolan. Det har framkommit att samtliga larare har sett de kollegiala
traffarna som positiva och att prata och diskutera om undervisning och
vardegrund upplevs positivt av medarbetarna.

Ytterligare atgarder som planeras anges bland annat vara tillfillen med
externa aktorer som kommer till skolan vid upprepade tillfallen under
lasaret. Dessa ska foreldsa om det relationella ledarskapet i klassrummet
utifran elevens behov och larares kompetens.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen vidtagit tillrdckliga atgarder
for att hoja kvaliteten inom omradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom f6ljande del:

e Rektorn och ldrarna behover utveckla varierade metoder och arbetssatt i
undervisningen sa att eleverna blir motiverade for skolarbetet.
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Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att skolledningen
genomfort olika observationer och kartlaggningar under foregaende lasar.
De noterade att de larare som arbetade med kooperativa strategier i hogre
utstrackning hade elevgrupper med hogre maluppfyllelse, tryggare socialt
klimat och hogre narvaro. Utifran detta underlag tog de pa skolan beslut om
att alla larare skulle borja arbeta med kooperativt larande i undervisningen.
Ryaskolans ledning har i slutet av varterminen skapat en arbetsgrupp om
tre forsteldrare som tillsammans ska sdtta sig in i kooperativt ldrande.
Denna arbetsgrupp traffas var fjarde vecka och tillsammans med ansvarig
bitradande rektor arbetar de fram struktur och rutiner pa hur alla larare pa
skolan ska ta till sig det kooperativa strukturerna och applicera dem i sin
undervisning. Skolledningen har ocksa kopt in litteratur i &mnet till
samtliga medarbetare. Dock framkommer inte av huvudmannens
redovisning att de pa skolenheten diskuterat eller utvecklat nagra andra
metoder eller arbetssatt i undervisningen for att eleverna ska bli
motiverade for skolarbetet.

Huvudmannen beskriver att verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet bland annat genom att de undervisande lararna uppger
att det kooperativa larandet har haft en god paverkan pa elevernas
motivation.

Enligt huvudmannen planerar de att genomfora ytterligare atgarder. En
gang i manaden kommer varje forstelarare att traffa sin kollegiala grupp (F-
6) dar samtal om arbetsmetoder inom kooperativt larande ska dga rum och
laras ut. Hir kommer dven forsteldrare ge uppdrag till medarbetarna att
planera in en kooperativ struktur i klassrummet som sedan utvirderas vid
nasta traff. Skolledning har inplanerat att externa aktorer ska komma till
skolan vid upprepade tillfillen under lasaret for att vidareutbilda kollegiet
for att fordjupa kunskapen kring kooperativt larande och om hur man 6kar
motivation och delaktighet hos elever.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten inom omradet pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter
att arbetet fortgar genom att de pa skolenheten utvecklar flera och
varierade metoder och arbetssatt i undervisningen sa att eleverna blir
motiverade for skolarbetet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstdelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom f6ljande del:

e Rektorn och lararna behover, i delaktighet med samtliga elever, arbeta
samlat for att 6ka studieron genom att skapa gemensamma
forhallningssatt och strategier.

Huvudmannens redovisade atgarder visar att under varterminens slut 2024
har Ryaskolans ledning, tillsammans med elevhilsoteamet, format
overgripande ordningsregler och forhéllningssatt som ska galla pa
skolenheten. Dessa har presenterats for all personal pa skolan och dialoger
har forts infor beslutet. Rektorn har skapat en arbetsgrupp bestdende av
forstelarare, kuratorer och en bitradande rektor som bland annat har i
uppdrag att planera hur de ska handleda och méta upp medarbetarna i
arbetet med utvecklingsomradet. Denna grupp tréffar all undervisande
personal i mindre grupper en gang i manaden for att till exempel samtala
kring gemensamma rutiner. Under skolans uppstart hostterminen 2024 har
alla elever under de forsta tva skoldagarna, tillsammans med sina mentorer,
gatt igenom forhallningssatt och ordningsregler och darefter har hela
skolan arbetat med dessa i tva veckor. Eleverna har tillsammans med
mentor och andra larare ocksa skapat och skrivit kring férhallningssatt och
ordningsregler som galler i klassen/gruppen. Ddrefter har hela skolan
l6pande i tvaveckorsperioder arbetat i klasserna med respektive ledord
(Ansvar, Trygghet, Studiero, Larande, Respekt) for att bland annat férdjupa
sig i betydelsen och hitta en samsyn. Enligt huvudmannen ar det
overgripande syftet med detta arbete att skapa en kultur pa skolan dar all
personal gemensamt tar ansvar for alla elever, samt att skapa ett
gemensamt forhallningssatt pa skolan. Vidare har specialpedagoger och
skolpsykolog under hosten genomfort klassrumsobservationer med fokus
pa studieron. Utifran de observationerna har skolledningen tagit fram
handlingsplaner for hur god undervisning ska skapa battre struktur i
klassrummet och darmed studiero. I vissa fall har enskilda larare erbjudits
handledning av specialpedagog och skolpsykolog. Efter en observation av
undervisningen far berord larare aterkoppling av specialpedagog eller
speciallarare.

Huvudmannen beskriver att verksamhetens kvalitet inom
utvecklingsomradet har utvecklats bland annat genom att lararnas
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medvetenhet om hur undervisningens kvalitet och innehall paverkar
studieron har 6kat. Likvardigheten i klassrum och i undervisning har ocksa
blivit storre.

Uppfoljning och utvardering av atgarderna har enligt huvudmannen skett
vid bland annat den ansvariga gruppens manatliga méten och elevhilsans
klassrumsobservationer. Uppféljning har ocksa skett under
medarbetarsamtalen, dir personalen fatt svara pa fragor om arbetet med
bland annat studiero utifran sin egen praktik.

Ytterligare planerade atgiarder anger huvudmannen vara att extern
foreldsare ska arbeta med elever och klasser vid tre olika tillfdllen samt
tréaffa all personal vid uppstart under varterminen 2025.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen vidtagit tillrackliga atgarder
for att hoja kvaliteten inom omradet. Skolinspektionen forutsatter att det
planerade arbetet fortloper.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sidkerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i 1ag utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover systematiskt folja upp lararnas omdoémen och
betygssattning for att identifiera eventuella avvikelser och analysera vad
dessa beror pa samt ge alla undervisande larare forutsattningar att
kunna kvalitetssdkra sina omdémen och betyg.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framkommer att tid
avsatts under slutet av host- och varterminen for arskursovergripande
amnesdiskussioner i skolenhetens agenda. Dessa moten anges vara noga
planerade och kommer att féljas upp av forstelarare och skolledning. Dock
framgar inte av redovisningen hur moétena kommer att behandla samtliga
dmnen, da sarskilt fokus kommer att ligga pa de nationella proven.
Diskussionerna lararna emellan kommer, enligt huvudmannen, att gynna
ett F-6-perspektiv och 6ka medvetenheten kring elevernas forvantade
progression dver skoldren kopplat till styrdokumenten. Huvudmannen
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uppger vidare att organiseringen for genomférande av nationella prov nu ar
mer genomarbetad och att lararna kommer att samverka i detta for att
starka likvardighet och rattssiaker bedomning. For de larare som saknar
amneskollegor pa skolenheten kommer det att finnas en organiserad
samverkan med ldrare pa en nérliggande skola i syfte att ge mojlighet att
samtala kring, problematisera samt fa en férdjupad insikt kring bed6mning
i amnet.

Nar det galler rektorns systematiska uppf6ljning av lararnas omdémen och
betyg ur ett likvardighetsperspektiv uppger huvudmannen att
skolledningen, ndr omdémen och betyg ar satta i slutet av lasaret, kommer
att géra en analys for att identifiera eventuella oregelbundenheter och
avvikande monster. Analysen kommer att utgora en del av skolenhetens
ordinarie systematiska kvalitetsarbete.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att det
planerade arbetet for samverkan kring kvalitetssdkring av omdémen och
betyg samt den planerade uppféljningen av lararnas omdémen och betyg
kommer att genomforas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Christina Sjogren

Féredragande
Signerat av: Christina Sjégren

X Camilla Adler

Beslutsfattare
Signerat av: Camilla Adler

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Maria Larsson medverkat.
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