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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Molnboskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens bestdmmelser
om huvudmannens styrning och stod.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt
huvudmannens styrning och stéd inom det femte omradet. Inom varje
omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i
hog utstrackning, i flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms
uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i flera delar anger
Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av huvudmannen. Om en skola beddoms uppfylla
Kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen ndgon
redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Molnboskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling, ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for samtliga larare till
pedagogisk samverkan med syftet att utveckla undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Lararna behover arbeta fram strategier for att géra avsluten pa
lektionerna an mer strukturerade.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande

del:
e Rektorn behover ge lararna férutsattningar att utveckla sin
beddmarkompetens.
Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 8 augusti 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se eller per post till
Skolinspektionen, Box 3177, 90304 Umea. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:5808) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,



SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (14)

bitrddande rektor, larare, elevhilsa och elever samt av inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Uppf6ljning och analys

Uppf6ljningen av skolans resultat, vardegrundsuppdrag och
undervisningens genomférande gors av rektorn men saknar till viss del
struktur och helhetsperspektiv. Uppféljningen omfattar bland annat
resultat av omdomen, betyg, beddmningsstod och nationella prov. Vid sidan
om kunskapsresultat foljer rektor dven upp krankningsanmalningar och
resultat av skolans elevenkat. Elevers synpunkter och 6nskemal om
verksamheten lyfts pa elevrad. Sett 6ver tid har ménga elever lag
maluppfyllelse i svenska och matematik och pojkar har i mdnga dmnen
lagre resultat an flickor. En slutsats av rektorn ar att undervisningen inte i
tillracklig utstrackning utgdr fran elevernas resultat. I nuldget har rektorn
begransad insyn i hur undervisningen bedrivs pa skolan jamfért med
tidigare lasar. Skolledningen som bestar av en rektor och en bitradande
rektor har minskat sin tjanstetid pd Molnboskolan sedan lasérets borjan
och har darfor inte, i samma omfattning som tidigare, haft mojlighet att
genomfora strukturerade lektionsobservationer och arbetat nira lararna.

Med utgangspunkt i resultat av exempelvis kartlaggningar beslutar rektorn
om, och genomfor utvecklingsatgarder samt fordelar resurser. Ett fokus for
skolan ar tidiga insatser genom exempelvis screeningar och extra skriv- och
lastraning pa lagstadiet och vissa Klasser har forstarkts med mer personal.
For att uppna hogre maluppfyllelse inforde skolan hosten 2024 ett
amneslédrarsystem pa mellanstadiet. Tanken var att garantera undervisning
av behoriga larare samt skapa ett storre samarbete mellan lararna pa
skolan. Dock har skolan gatt tillbaka till att lararna ater igen till stor del
undervisar sina egna klasser. Detta for att manga larare signalerade att
amneslararsystemet skapade otrygghet for vissa elevgrupper. Inférandet av
amneslarare uppges ocksa "gatt for snabbt” och ledde till osédkerhet hos
larare. Vidare tas beslut om vissa utvecklingsinsatser pd kommunniva, dock
uppger larare att beslut inte alltid natt personalen pa skolan. Rektorn foljer
till viss del upp att de tilldelade resurserna ger resultat, exempelvis foljer
elevhilsoteamet upp anpassningar och resultat vid sa kallade stoppveckor
var sjatte vecka.

En helhetsbild avseende skolans analys- och utvecklingsarbete saknas och
det varierar i vilken grad personal ar delaktiga i skolans uppf6ljnings- och
utvecklingsarbete. Lararna uppger att de 4r mindre delaktiga i
kvalitetsarbetet nu an foér ndgra ar sedan, det finns vissa analystillféllen for
lararna men tidigare var de mer strukturerade. Skolans uppf6ljnings- och
utvecklingsarbete utgar till storsta delen fran &mnena svenska och
matematik och de samtal som fors i skolans analysmdten handlar till stérsta
delen om undervisningen i kirndimnena samt hur elever ska 6ka sina las-
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och skrivformagor och matematikkunskaper. Skolans musik- och
idrottslarare ar sallan inkluderade i kvalitetsdiskussioner.

Jamstilldhetsarbete

Rektorn ger svag ledning och styrning kring fragor som ror skolans
jamstallhetsarbete dven om jamstélldhet ingdr som en del i
likabehandlingsplanen och personalen pa skolan beror pa olika satt
jamstalldhetsperspektiv i sin undervisning i det dagliga arbetet. Vidare
jamfors resultat mellan pojkar och flickor savél avseende kunskapsresultat
som hur elever svarat i skolans elevenkat och antalet
krankningsanmalningar. Rektorn driver dock inte ett strukturerat
jamstalldhetsarbete pa skolan som f6ljs upp. Bitradande rektorn lyfter att
det blivit svarare att systematisk undersoka hur larare arbetar med
jamstalldhet i undervisningen pa grund av skolledningens minskade tid pa
skolan.

Ledning och organisation

Skolan har en motesorganisation for kollegialt larande och samverkan.
Varje vecka har liararna arbetslagsmote som leds av en arbetslagsledare dar
organisatoriska, praktiska och pedagogiska fragor ska diskuteras.
Arbetslagsledarna traffar sedan rektorn och den bitradande rektorn en
gang i veckan. Det finns dven vissa tillfallen varje manad for personal att
samverka Over arbetslagen. Vidare har ldrarna regelbundna méten med
elevhilsan. Vid dessa moten avhandlas enskilda elever, grupper och fragor
som ror hela skolan. Nyanstallda larare far en mentor och erbjuds
gemensamma foreldsningar som kommunen anordnar.

Aven om det finns avsatta métestider visar granskningen att det finns
svarigheter for personalen att samverka kring pedagogiska fragor.
Samverkan har inte blivit av i den omfattning som var planerat och larare
uppger att motena tenderar att avhandla praktiska fragor som
schemaliggning i stillet for att prata om undervisningen. Aven i
Skolenkiten som genomfordes varterminen 2024 skattade pedagogisk
personal lagt i det omradet. Det finns ocksa skillnader mellan arbetslagen
och larare kring kontinuiteten i lararnas samverkan. Pa lagstadiet traffas
lararna mer regelbundet for att dela med sig av uppgifter och material och
har i hégre utstrackning enats om gemensamma arbetssatt. Pa
mellanstadiet samverkar personalen inte i samma utstrackning, exempelvis
fanns det tidigare inte gemensamma laromedel och det saknas en samsyn
exempelvis nar det géller rutiner kring lektionsstruktur vilket gor att det ar
tydliga skillnader i arbetssatt mellan 13g- och mellanstadiet. Orsaker enligt
utsagor fran skolans personal kan vara bristande kontinuitet i ledarskapet
med ménga rektorsbyten pa senare ar samt hog personalfranvaro. Vidare
ingar inte alla skolans larare i forum for kollegialt 1arande, exempelvis &r
idrottslararen och musikldraren inte med i lararlagen for att prata om,
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planera och utvardera sin undervisning. Dock har sléjdlarare i kommunen
gemensamma motestillfallen. Det sker i 6vrigt ingen strukturerad
pedagogisk samverkan med larare frdn andra skolor i nulédget, vilket flera
larare efterfragar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behéver skapa forutsattningar for samtliga larare till
pedagogisk samverkan med syftet att utveckla undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det finns vissa majligheter for
larare att motas pa skolan men samverkan fungerar inte likvardigt for lag-
och mellanstadiet och alla larare har inte mojlighet till det i nuldget. Det
riskerar att medfora att undervisningen och arbetssitten pa skolan inte blir
likvardiga mellan stadierna och att larare som inte har amneskollegor att
samverka med har simre mojligheter att forbattra sin undervisning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utformar
motesstrukturer med tydligt syfte och innehall som fokuserar pa att
forbattra undervisningspraktikerna for skolans alla larare. Det kan till
exempel innebéra att larare, bade inom och mellan arbetslagen, planerar
tillsammans eller delar med sig av 6vningar, uppgifter och material. For
larare som inte har Amneskollegor pa skolan rekommenderas att sitta
samman forum med larare fran andra skolor i kommunen. Forumen kan
med fordel vara en del av den redan schemalagda moétesstrukturen men det
ar viktigt att tid for detta prioriteras.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolforordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddémer foéljande: Undervisningen framjar flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
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motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektor, bitradande rektor, larare, elevhilsa och elever samt av
lektionsobservationer, inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Stimulans och utmaningar utifran elevers olika behov och
forutsittningar

Lararna anpassar i de flesta fall undervisningens innehall och arbetssétt sa
att det stimulerar och utmanar alla elever. Att anpassa undervisningen for
den aktuella elevgruppen ar ett pagaende utvecklingsomrade for skolan.
Skolans specialpedagog hjilper lararna att ta fram individuella och
generella anpassningar, exempelvis ar &mnen fargmarkerade for eleverna i
mappar och i manga klassrum anvénds timer och bildstdd for att skapa
tydlighet. Lararna har ocksa strategier for att utmana elever som kommit
langt i sin kunskapsutveckling. Det finns extrauppgifter att tillgd och lararna
tdnker pa att eleverna inte bara ska fa mer att gora utan att uppgifterna
ocksa ska vara fordjupande. I svenskan kan eleverna exempelvis fa utveckla
och bygga ut texter eller géra underrubriker och i matematiken finns det
uppgifter pa olika nivaer. Lararna stéller ocksa utmanande fragor och
uppmuntrar eleverna att forska kring omraden de inte kan.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna ger eleverna ett reellt inflytande 6ver undervisningens innehall och
arbetsformer. Exempelvis far elever i loggbok skriva hur de lar sig bast och
lararna uppger att de ar flexibla i sitt upplagg utifran elevernas intressen,
en klass har exempelvis last och skrivit om dinosaurier efter elevernas
onskemal. Eleverna brukar utviardera undervisningen genom att beskriva
hur de upplevt lektionerna eller géra tumme upp/tumme ner kring
lektionens innehall och aktiviteter. Lararna gor eleverna medvetna om nar
de far ha inflytande och kan paverka. Vidare finns det mdjligheter for
eleverna att reflektera dver sitt eget larande. Detta gor lararna genom att ge
eleverna berom men ocksa tala om vad de behoéver trana mer pa. Eleverna
far aven sjalva reflektera 6ver deras progression samt vad de behover
utveckla eller géra annorlunda till nésta gang.

Variation, lararstéd och struktur

Undervisningen bestar av olika typer av aktiviteter och varierade
arbetssatt. Pa de observerade lektionerna syns exempel pa
larargenomgangar, elevspel, gruppuppgifter, diskussioner i par och enskilt
arbete. Eleverna ges ett aktivt lararstdd genom att lararna exempelvis
fragar upp att eleverna forstar innehallet eller att de stéller utmanande
fragor till eleverna. Granskningen visar dock att ldrarna har mer eller
mindre strukturerade lektioner. Ofta innehaller de en tydlig start med en
gemensam introduktion dar lararen formedlar lektionsinnehall och
arbetsgang samt vad eleverna férvantas lara sig under lektionen. Vidare ar
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aktiviteterna pa lektionerna kopplande till varandra i ett logiskt flode.
Daremot ar lektionsavsluten mindre strukturerade. Det gors ibland korta
sammanfattningar och utvirderingar men ofta avslutas lektionerna med att
eleverna snabbt stddar ihop och lamnar klassrummet for rast utan att
lararen relaterar eller aterknyter till syftet med lektionen. Larare uppger att
de pratat om att implementera en skolgemensam lektionsstruktur som ser
lika ut pa bade lag- och mellanstadiet bade vad géller introduktion och
avslut men att de inte kommit sa langt i det arbetet och i nulaget gor larare
pa olika satt.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behover arbeta fram strategier for att géra avsluten pa
lektionerna dn mer strukturerade.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lektionerna pa skolan ar
strukturerade nar det giller introduktion, malfokus och lektionsinnehall.
Dock anviands sallan avslutningarna for att relatera till syftet med lektionen
eller reflektera dver elevernas larande.

Syftet med avslutningen ar att lararen sammanfattar undervisningens olika
delar och relaterar eller aterknyter till syftet med lektionen/arbetsomradet
for att innehallet ska uppfattas som meningsfullt for eleverna och for att
eleverna ska vara medvetna om var de befinner sig i sitt larande.
Lektionernas avslut kan dock variera i 1angd och utformning beroende pa
lektionens innehall.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar tillfallen for
lararna att arbeta med struktur och tydlighet under lektionerna. Lirarna
kan sprida goda exempel pad hur de gor undervisningen strukturerad kring
alla delar; introduktion, genomfoérande och avslutning. I forlangningen kan
detta arbete leda till 6kad motivation hos eleverna.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
bitradande rektor, larare, elevhilsa och elever samt av
lektionsobservationer, inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Arbetet for att skapa trygghet

Det finns pa skolan ett medvetet arbete for att skapa trygghet. Enligt
personalen ar det en styrka att Mélnboskolan &r en liten skola och i
intervjuer med bdde elever och personal framgar att eleverna kénner sig
trygga. Skolans forebyggande trygghetsarbete bestar till stor del av att
stiarka relationer mellan elever och mellan elever och larare genom
gemensamma aterkommande aktiviteter, exempelvis host- och
varvandringar, stafetter, "Mo6lnbojoggen” och dagliga rastaktiviteter i
blandade grupper. Vid lasarsstarten arbetar alla klasser gemensamt med
viardegrunden som tema. Atgirdande insatser utgar fran uppfoljning och
analys av tryggheten pa skolan. Elevers upplevelser kartldggs genom att de
i alla arskurser besvarar en enkét avseende trygghet och trivsel. Nar behov
uppstar gors insatser i grupper dar det framkommit att det kiants mindre
tryggt, exempelvis har en klass infoért loggbdcker for att elever ska fa
uttrycka om de upplevt sig krdankta. Kuratorn arbetar ocksa pa forekommen
anledning och med forebyggande insatser for att starka positiva beteenden
och motverka grupperingar.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen har ett samlat arbete med att frimja studiero och det finns en
samsyn Kring gemensamma forhallningssatt i arbetet som dven eleverna
involveras i. Skolan arbetar gemensamt med ledorden trygghet, lirande och
respekt och arbetet har gett goda resultat da det ofta rader arbetsro pa
lektionerna och eleverna kan utan stérningsmoment dgna sig at sitt
skolarbete. Framgangsfaktorer till att skolan lyckats skapa en god arbetsro
ar bland annat att lararna arbetar med tydliga rutiner exempelvis att
eleverna har bestimda platser och gar i led till olika salar. Lararna gor i
borjan av terminerna 6verenskommelser med eleverna om vilka regler som
ska gdlla i och utanfor klassrummen och eleverna far komma med férslag
vad som kan laggas till eller tas bort. Vidare fors det ofta diskussioner om
radande arbetsro, bdde med eleverna och i kollegiet. Lararna talar med
eleverna om rostlagen och hjalper dem att 6va in bra beteenden och
anvander olika strategier for att vid behov aterstalla ordningen. Lararna
anvander olika strategier for att fa eleverna medvetna om och dampa
ljudnivan, exempelvis klappramsor och munspel.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg, 5. Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
bitrddande rektor, larare, elevhilsa, elever samt avinkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar lararnas
beddmningar och betygsattning och underséker om det finns avvikelser.
Rektorn har uppmarksammat att det forra lasaret fanns stora
resultatskillnader mellan nationella prov och betyg i exempelvis engelska
samt mellan olika klasser och larare. De avvikelser som identifierats
forklaras av att kvaliteten i undervisningen varierar samt att det finns
skillnader i larares bedomarkompetens dar ndgra av lararna tenderar att
satta for hoga betyg. Vidare finns det enligt rektorerna skillnader i vad
lararna véljer att vdaga in i beddmningarna av elevernas kunskaper. Med
anledning av att rektorn upptackt betygsavvikelser har rektorerna fort
samtal med berorda larare.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger inte lararna tillrackliga forutsattningar for regelbunden
samverkan kring bedomningsfragor. Visserligen samarbetar lararna kring
bedémningar av screeningresultat, bedomningsstdd, kartlaggningar och
nationella prov i respektive arbetslag. Det finns dock inga andra avsatta
tider eller kompetensutveckling for att exempelvis diskutera och tolka
betygskriterier eller hur andamalsenliga bedomningssituationer kan
utformas. I nuldget finns det heller inte ndgot regelbundet utbyte med
nagon annan skola nir det géller bedomningsfragor, dock férsoker rektorn
fa till ett samarbete med den narliggande Eneskolan. Efter analyserna kring
avvikelserna i lararnas betygsattning ser rektorn att fler kollegiala
diskussioner kring bedomningsfragor skulle behova inféras pa skolan.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover ge lararna forutsattningar att utveckla sin
beddmarkompetens.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna har f3 tillfallen till
beddmningsdiskussioner och kompetensutveckling for att utvecklas i sin
bedomarformaga. Lararna sambeddmer nationella prov, screeningar och
kartlaggningar men utover det finns for narvarande finns inget arbete for
att fraimja en likvardig och rattvis bedomning trots att rektorn
uppmarksammat skillnader i larares bedomning och betygsattning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn avsatter tid for
beddmningsdiskussioner och kompetensutveckling inom omradet,
forslagsvis inom ldararnas schemalagda métestider, exempelvis i arbetslag
och Amnesgrupper. For att ytterligare 6ka kvaliteten i ett sddant arbete kan
det dven ske utbyten med andra skolor. Dessa diskussioner och analyser
kan bidra till att lararen utvecklar sin bedomarférmaga och fortrogenhet
med betygskriterierna och framjar darmed en likvardig och rattvis
beddmning av elevernas kunskaper.

Pa Skolinspektionens vignar

Beslutet har fattats av utredaren Mattias Ryd. I handlaggningen av drendet
har dven utredarna Kajsa Wennberg (féredragande) och Robert Sondell
medverkat.

Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:
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o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.

o Enintervju med rektor och bitradande rektor.

o Dokumentstudier. De dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omrdden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfoljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och viarden? | detta omrdde granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sikerstélla likvardighet i omdomen och betyg? I detta omrade granskas hur
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skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Bedomningsomrade 5: [ vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i
en trygg miljo? I detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att
vara en sjilvstindig aktor i arbetet mot att na de nationella mélen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 3-4 december 2024. Besotket
genomfordes av Kajsa Wennberg och Robert Sondell.

Molnboskolan ar en kommunal grundskola i S6dertélje kommun. Skolan har
elever i forskoleklass och arskurserna 1-6. Forskoleklassen ingar inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet gar cirka 100 elever i arskurs 1-6.
Skolan har tillgang till elevhilsa bestaende av specialpedagog, skolkurator,
skolpsykolog och skolskéterska. Skolledningen bestar av en rektor och en
bitradande rektor.



