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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Bredsands skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Bredsands
skola i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover skapa systematik i skolenhetens
jamstalldhetsarbete, vilket innebar att organisera, leda och fdlja
upp att jamstalldhetsuppdraget ingdr i undervisningen och i
skolans verksamhet i 6vrigt.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero s3 att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande
del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att f6lja upp och
analysera lararnas bedomning och betygsattning ur ett
likvardighetsperspektiv samt dven fora samtal med lararna om
eventuella avvikelser.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 8 augusti 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, box 3177. 903 04 Umea. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:5721 i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens ndrmare motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med larare, elevhalsa och rektor samt av
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Uppfoljning och analys

Rektorn?! foljer metodiskt upp och analyserar skolenhetens
kunskapsresultat, medan vardegrundsarbetet foljs upp framfor allt i
arbetslagen och genom trygghetsenkater. Rektorn foljer dock inte
systematiskt upp hur vardegrundsfragorna integreras i undervisningen.
arbetslagen analyseras kunskapsresultaten pa olika satt med hjalp av
nationella provresultat, betygsstatistik, konsskillnader, olika tester och
andra diagnostiska material och aterkopplas i dterkommande samtal med
rektorn. Resultaten kopplas till viss del ihop med undervisningens
genomforande och de forutsattningar som ldararna har, men rektorn arbetar
for att hitta en tydligare systematik i uppfoljningen och kopplingen till hur
undervisningen bedrivs.

Bredsandsskolan ar beldgen i ett omrade med invanare fran olika kulturer
och med olika religioner. Enligt rektorn ar elevernas sprakliga formaga den
storsta utmaningen for att nd maluppfyllelse i alla &mnen. Skolan lagger
darfor stort fokus pa att framja och starka elevernas sprakliga utveckling
genom ett malmedvetet arbete.

1 Rektorn for Bredsandsskolan tilltradde sin tjanst samma vecka som Skolinspektionen besokte
skolenheten. Skolenheten har fram till detta datum letts av en tillférordnad rektor, som har
ansvarat for ledningen fran september 2024, alltsd den senaste terminen. Hidanefter kommer
denne att inneha rollen som bitradande rektor vid Bredsands skola. Den nytilltradde rektorn
ansvarar ocksa for Skonsmons skola, som dven den ar en F-6-skola och har en bitradande rektor.
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Det gér man genom intensivlasning, differentierad undervisning och god
tillgang till anpassade larobocker och 6vrigt undervisningsmaterial, men
ocksa med hjalp av lovskola, laxhjalp och insatser fran lasvolontérer, det vill
sdga privatpersoner, ofta pensiondrer som kommer till skolan och laser
med eleverna.

Skolan har ett 1agt elevantal och det kan vara svart att dra langtgdende
slutsatser av resultaten, men utvarderingar visar hojda kunskapsresultat,
med 6kande meritvarden i drskurs 6 och fler elever som nar mélen i alla
amnen. Nationella proven bekraftar denna trend. Rektorn tar beslut om hur
befintliga resurser ska fordelas om omfordelas for att géra bast nytta. Ett
antal insatser har haft en positiv inverkan pa elevernas resultat. Bland
dessa finns kompetensutveckling for larare inom digital undervisning, med
malet att battre kunna anpassa undervisningen efter elevernas olika behov.
Skolan har ocksa starkt elevhélsan genom att utdka kuratorsresursen, med
sarskilt fokus pa att minska franvaron och framja elevernas maende. En
annan insats ar tillskapandet av en mindre grupp i en arskurs dar man har
identifierat att elever behover mer riktat stéd i matematik och svenska.

Ledning och organisation

Rektorn arbetar for att leda och organisera det pedagogiska arbetet utifran
ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag.

Rektorn ser till att det finns forutsattningar for lararna att samverka, vilket
sker framfor allt inom arbetslagen. Arbetslagen mots varje vecka och dar
foljer de upp situationen i sina grupper och vad som ar pa gang i skolan.
Personalen ar indelad i tre arbetslag; ett for forskoleklass upp till arskurs 2,
ett for arskurserna 3-6 inklusive fritidshemmet och ett for elevhalsan.
Rektorn deltar ibland och alternerar mellan arbetslagen. Varje vecka halls
aven ledningsmoten mellan arbetslagsledare och rektorn for att behandla
arenden fran arbetslagen eller huvudmannen. Aven om dmnestréffar fér
larare forekommer, ar det kollegiala ldrandet dnnu inte helt systematiserat.
Det finns planer pa att samarbeta med rektorns andra skola, Skonsmon, for
att utveckla dmnestraffarna.

Elevhailsan triffas varje vecka och avsitter ocksa en eftermiddag varje
vecka for att lararna ska kunna komma till elevhélsan med sina fragor och
funderingar kring rutiner, elever, uppfoljning av dtgardsprogram och
sarskilt stod. Kuratorn kommer ocksa ut till arbetslagen for att tillsammans
med mentorerna folja upp franvaron bland eleverna. Inom omradet finns
ocksa kommunens socialtjanst representerad och en av deras medarbetare
deltar regelbundet i skolenhetens elevhilsoteamsmaoten. Skolpsykologen ar
pa skolan varannan vecka och dr med i klasser och observerar situationer
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for enskilda elever, aterkopplar till virdnadshavare och handleder
personal.

Skolan har tydliga arbetsrutiner som lararna féljer, med en gemensam
trivselguide och konsekvenstrappa for hela enheten. Rutiner diskuteras vid
moten for att sdkerstilla samsyn. Mobilférbud rader och efterlevs av alla.
Nyanstéllda larare far en planerad introduktion som styrs av huvudmannen
och i de fall en obehorig anstalls far hen stod av kollegor i arbetslaget. Alla
larare vid skolenheten dr behoriga och legitimerade.

Jamstalldhetsarbete

Rektorn bedriver i begransad omfattning ett systematiskt arbete kring
jamstalldhetsfragor vid skolenheten. [ det dagliga arbetet finns manga
tillfallen att berora de har fragorna och det gors, men det finns ingen
systematik i arbetet och det f6ljs inte upp av rektorn. Rektorn och lararna
foljer upp kunskapsresultat ur ett konsperspektiv for att se trender. De har
identifierat skillnader dar flickor 6verlag klarar sig battre dn pojkar. Den
allmadnna uppfattningen vid skolenheten &r att eleverna far samma
forutsattningar oberoende av kon i skolan, men det ar inte alltid de far det
hemifran. Skolan arbetar ocksd emot de férutfattade meningar som kan
finnas i hemmen om att flickor inte ska delta i vissa aktiviteter i skolan, som
exempelvis i simundervisning eller 6vernattningar i skolans regi.

Skolan praglas av mangfald med olika kulturer och religioner, vilket ses
som en tillgdng men medfor olika synséatt pa konsroller. Skolan deltar i ett
kommunalt projekt dar brobyggare stodjer sprak, kultur och kontakten
mellan hem och skola. Lararna hanterar manga diskussioner och
utmaningar, exempelvis i undervisning om sexualitet, dar brobyggarna
spelar en viktig roll for att frimja forstelse. Aven om jamstilldhetsfragorna
diskuteras och behandlas av ldrarna i olika sammanhang sa finns inget
sammanhallet och strategiskt arbete kring jaimstalldhetsuppdraget vid
skolenheten. Det ar upp till enskilda larare och arbetslag att se till att
uppdraget genomfdrs. Aven socialtjinsten ar inblandad och deltar i arbetet
for att skapa goda kontakter och tillit till samhaéllet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover skapa systematik i skolenhetens
jamstalldhetsarbete, vilket innebar att organisera, leda och f6lja



SKOLINSPEKTIONEN Sida 7 (17)

upp att jamstalldhetsuppdraget ingar i undervisningen och i
skolans verksamhet i 6vrigt.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det visserligen bedrivs ett visst
jamstélldhetsarbete inom skolenheten men rektorn styr och leder endast i
begrdnsad omfattning planering och utvirdering av arbetet. Ett strategiskt
jamstalldhetsarbete dar nddvandigt for att motverka traditionella
koénsmonster och skapa lika forutsattningar for alla elever, oavsett
konstillhorighet. Rektorn ansvarar for att detta arbete bedrivs systematiskt
och f6ljs upp regelbundet for att garantera att ingen elev begransas av
stereotypa forvantningar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att leda ett systematiskt
arbete kring jamstélldhet pa skolan for att sédkerstilla att alla elever oavsett
konstillhorighet ges samma mdjligheter. Arbetet kan starta med en
fordjupad analys av skillnader mellan flickors och pojkars
kunskapsresultat, upplevelse av trygghet och studiero samt en analys av
lararnas och 6vrig personals arbete kring jamstélldhet. Utifran vad analysen
visar kan rektorn fatta beslut om atgarder som bidrar till alla elevers
moijlighet att 1ara och utvecklas oavsett kon. Genom att rektorn tillsammans
med lararna och elevhalsan diskuterar och tar fram specifika insatser for
jamstalldhetsarbetet kan rektorn ocksa folja upp och se effekterna av
arbetet. For mer stod i arbetet hdnvisas till Skolverkets stddmaterial Leda
jamstilldhetsarbete?.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens méal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens ndrmare motivering
till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med larare,

2 Skolverket (2024) Stédmaterial Leda jamstdlldhetsarbete.
https://www.skolverket.se /skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-

arbetsmiljo/leda-jamstalldhetsarbete#h-Rektornsansvar (2024-12-30)



https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/leda-jamstalldhetsarbete#h-Rektornsansvar
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/leda-jamstalldhetsarbete#h-Rektornsansvar
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elever, elevhalsa och rektor, samt av observationer, inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Struktur, lararstod, malfokus

Undervisningen ar i hog grad strukturerad och varierad och eleverna ges
ett aktivt lararstdd. Lararna inleder lektionerna med en tydlig presentation
av innehallet och i vilken ordning momenten ska genomforas, ibland ocksa
med tidsangivelser. Malet med lektionerna framgar tydligt, men det
varierar i vilken grad syftet med lektionen lyfts for att eleverna ska forsta
varfor de arbetar med lektionsinnehéllet. Momenten foljer pa varandrai en
logisk f6ljd och varieras for att eleverna ska trina olika fardigheter, som att
skriva, lasa, lyssna, l16sa problem och reflektera med varandra och med
lararen. Det blir ocksa tydligt att lektionsinnehallet i vissa lektioner bygger
naturligt pd sddant som har behandlats under tidigare lektioner. Eleverna
arbetar ofta enskilt, men ocksa i par, lyssnar till genomgangar, ser korta
instruerande filmer eller arbetar med sina datorer. Lararna ror sig i
klassrummet och hjilper elever att komma igdng med arbetet och att
bibehalla engagemanget. De finns till hands nér elever vill ha svar pa fragor,
ytterligare forklaringar eller en fortydligande instruktion. Lararnas hjalp
bestar vanligen av att uppmuntra eleven att tinka efter sjalv och de stéller
fragor for att hjdlpa eleven att sjdlv komma fram till svaret.

En lektion i matematik inleds till exempel med att lararen presenterar
innehallet. Eleverna ska jobba vidare med cirklar och lararen repeterar det
som gjordes under forra lektionen. Han introducerar matematiska begrepp
som exempelvis radie, diameter och cirkelsektor. Eleverna far sedan prova
att anvanda passare for att gora cirklar. Under en lektion i svenska nar
eleverna ska skriva en novell, handlar lektionen om hur man kan ga tillvaga
nar man ska beskriva miljder. Det bygger pa tidigare lektioner nar fokus har
varit beskrivningar av personer och deras kdnslor, exempelvis att istillet
for att skriva att en person ar radd, kan man beskriva att "hjartat slar
snabbare och att benen skakar”. Lararen illustrerar miljobeskrivningar
genom att lasa hogt och be eleverna lagga marke till vad som skapar
lasarens bild av den miljé som beskrivs. For att beskriva en skog
exempelvis kan man forestilla sig vad man kan se dar, hur det luktar, vad
man hor eller hur det kdnns. Detta ger eleverna verktyg for att lyckas med
de miljébeskrivningar de sjdlva ska dstadkomma i den novell de ska skriva.

Lektionerna avslutas vanligen med att lararen ber eleverna plocka ihop och
stida undan det material de anvant samt satta sig pa sina platser igen.
Lararen sammanfattar kort lektionsinnehallet och stiller ndgra fragor till
eleverna eller ber dem ge exempel pa vad de tar med sig fran lektionen.
Ibland beréattar ocksa lararen vad som ska hdanda nasta lektion.
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Stimulans, utmaningar, anpassning

Lararna arbetar aktivt for att motivera och stiarka elevernas sjalvfortroende
och motivation. Lararna ar i hog grad behoériga och legitimerade samt har
lang erfarenhet av arbetet pa skolan. Skolan tar emot nya elever vid olika
tidpunkter pa aret och lararna identifierar snabbt om elever behover extra
stod eller extra utmaningar och anpassar undervisningen darefter.
Exempelvis erbjuds i svenska och matematik extra hjalp under lektionstid,
men ocksd i form av sarskilda undervisningsgrupper for elever med storre
behov. For elever som nar malen snabbare finns extra material att anvinda
med utmanande uppgifter som ska utveckla elevernas tdnkande. Skolan har
ett rikt utbud av material och extra uppgifter for att kunna anpassa
undervisningen efter elevernas olika behov och férutsattningar.

Exempelvis inleds en lektion i bild med att lararen kort presenterar vad
lektionen ska innehalla och att den ska handla om den del i konsthistorien
som kallas surrealism. Efter ett kort foredrag om nagra kianda surrealistiska
konstnarer och exempel pa vad som betraktas som surrealistiskt i deras
satt att mala, ar uppdraget for eleverna att sjalva dstadkomma en
surrealistisk bild med hjélp av ett stilleben som lararen visar pa
bildskdarmen. Eleverna ar entusiastiska infér uppgiften och far av lararen
veta att "ju konstigare bild de skissar pd, desto battre”. Lararen gar runt i
klassrummet och uppmuntrar eleverna att hitta pa surrealistiska motiv.
Eleverna arbetar pa och skissar pa olika motiv och lararen gar runt, svarar
pa fragor och ger eleverna berém och visar uppskattning nir deras motiv ar
konstiga.

Elevers delaktighet i undervisning och lirande

Lararna utformar undervisningen sa att det finns mojligheter for eleverna
att paverka innehall och arbetsformer utifran sin alder och mognad.
Eleverna i ldgstadiet far vara med i planeringen pa sa satt att de ibland far
valja vad de vill arbeta med, medan eleverna i mellanstadiet far fyllai ett
formulér dar eleverna far utveckla sina synpunkter kring vad som ar svart
och pa vilket sitt eleven forstar amnet bast. Eleverna far dar uttrycka hur
de vill jobba vidare och hur de vill visa sina kunskaper och fardigheter.
Eleverna far ocksa mojlighet pa utvecklingssamtalen att prata om hur de lar
sig bast, dar lararna ocksa far tillfille att prata om strategier for larande
med saval elever som med vardnadshavare och utveckla for varje elev vad
de behover arbeta mer med. Eleverna utvecklar ddrmed sin formaga att se
sitt eget larande, sina styrkor och utvecklingsbehov.

Lararna ger ibland eleverna méjlighet att uttrycka sina asikter kring
lektionsinnehallet och hur de tycker att det gar i undervisningen. Lararna
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anvander sig ibland av metoden att lata elever skriva kort pa en lapp vad de
tycker eller visa med tummen hur de tycker att lektionen har gatt. Lararna
ar lyhorda for elevers synpunkter och tar viss hdansyn till dem i sin
utformning av undervisningen.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolan arbetar i hég utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens narmare motivering
till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med larare,
elever, elevhalsa och rektor, samt av observationer, inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Trygghetsarbetet

Personalen arbetar medvetet under rektors ledning for att skapa trygghet.
Trygghetsarbetet f6ljs upp med hjélp av ett systematiskt arbete med
trivselenkater, elevhdlsomdten, incidentrapporter och observationer fran
personalen. Forebyggande arbete och dtgiardande insatser utgar fran
uppféljning och analys av tryggheten pa skolan. Riskomraden som har
identifierats ar exempelvis att elever kdnde sig mer otrygga pa platser dar
vuxenndrvaron ar mindre. Darfor har rektorn sett 6ver schemaldggning av
rastvakter och 6kat vuxennarvaron pa raster och i lokalerna. Ett arbete har
ocksa paborjats for att forbattra den fysiska miljon genom att férsoka hitta
satt att gora skolmiljéerna mer 6ppna och dverskadliga. Insatser pagar for
att utveckla och uppratthalla gemensamma forhallningssatt i
trygghetsarbetet. Under foregaende lasar togs nya sa kallade
ordningsguider fram i samverkan med elevradet, vilket har lett till att det ar
tydligt for alla pa skolan vad som géller. Det finns ocksa en
konsekvenstrappa som tydligt anger vad som hander om man inte foljer de
gemensamma reglerna. Det frimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar
olika aktiviteter och insatser av Skol-IF, lasvolontarer och brobyggarna.
Kommunens socialtjanst finns representerad i omradet och deltar
regelbundet i elevhalsoteamets traffar. Enligt rektorn kan skolmiljon for
manga elever upplevas som tryggare dn miljon utanfor skolan och olika
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aktorer, som exempelvis fritidsgarden, kyrkan och Radda barnen,
samverkar med skolan och arrangerar aktiviteter dven utanfor skoltid.
Skolans egna trygghetsenkater visar att arbetet har haft effekt och att
eleverna upplever en tryggare skolmilj6 an tidigare.

Arbetet for att skapa studiero

Personalen bedriver ett samlat arbete for att frimja studiero pa skolan och
har en tydlig samsyn och gemensamma férhallningssatt i arbetet. Det finns
gemensamma metoder och arbetssatt for att skapa en lugn miljé pa
lektionerna och som huvudsakligen tillaimpas av personalen.
Ordningsguiden som &r framtagen ar grunden for det gemensamma arbetet.
Exempelvis radder mobilférbud pa skolan och eleverna har fasta placeringar
i kKlassrummen. Varje arskurs har sitt eget hemklassrum, eget kapprum och
egen ingdng, vilket bidrar till att skapa en lugnare miljé. Studieron gynnas
ocksa av att lararna arbetar efter en gemensam lektionsstruktur och att de
anpassar undervisningen efter elevernas olika behov. Klassrummen ar npf-
anpassade och utrustade med skdarmar och hyllor som delar in
klassrummen i mindre utrymmen, vilket bidrar till att eleverna kan arbeta i
lugn och ro. De observationer som genomforts visar att studieron 6verlag ar
god, dven om det finns en variation. Elever kan ibland tappa
koncentrationen och bli mer hogljudda, men atergar vanligen till arbetet
ndr lararen sager till. Eleverna ar ocksa delaktiga i arbetet med att skapa
och upprétthalla studiero och en lugn arbetsmiljoé genom att de far tillfalle
att reflektera dver ordningsguiden som finns uppsatt i alla klassrum.
Lararna och eleverna for aktiva samtal om studiero och respekt i klassrad,
elevrad och storsamlingar. En gdng per manad har de storsamling dar alla
elever i arskurserna 3-6 och arbetslaget deltar. Vid dessa tillfallen far alla
samma information och kan lyfta fragor till diskussion.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens nirmare
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer



SKOLINSPEKTIONEN Sida 12 (17)

med larare, elevhilsa och rektor samt avinkommen dokumentation och
offentlig statistik.

Kvalitetssakring av bedéomningar, omdémen och betyg

Rektorn ger till viss del lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina
beddmningar. En stor del av arbetet grundar sig i att lararna arbetar
gemensamt for att prata ihop sig om resultat och bedémningar framfor allt
inom svenska och matematik. Det gors ocksa i engelska, men da
tillsammans med andra larare i skolomradet, eftersom lararen i engelska ar
den enda som undervisar i &mnet pa Bredsands skola. Vid bedémning av
nationella prov organiserar rektorn tillfillen da larare i amnet gemensamt
arbetar med att sambeddma proven. [ amnen dar nationella prov saknas
finns ansatser till mer diskussioner, &ven med andra skolenheter. Sddana
diskussioner fanns tidigare men har avstannat efter pandemin och planeras
komma igdng under kommande termin. Darutéver anvinds Skolverkets
beddmningsstod for att framja likvardigheten i bedomningarna. Vidare
arbetar lararna for de yngre aldrarna med screeningar i exempelvis
lasforméga och resultaten av dessa anvands dven som ett stod i
bedémningsarbetet. Rektorn har infér kommande termin organiserat
verksamheten sa att lararna regelbundet ska diskutera fragor som ror
beddmning, tolkning av styrdokument och elevprestationer. Tre
konferenstider under varterminen &r avsatta i kalendariet for bedomning
och betygsattning.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer i begransad omfattning upp och analyserar larares
bedémningar i alla drskurser och dmnen i syfte att identifiera eventuella
avvikelser. Det finns dnnu inte en tydlig systematik framtagen for hur
resultaten och bedémningarna ska redovisas pa ett likvardigt satt. Rektorn
har initierat samtal med arbetslagen om detta och arbetet kommer att
intensifieras under kommande termin, niar ocksi samverkan med
Skonsmons skola ska komma igadng. Bredsands skola har ett 1agt elevantal
vilket, enligt rektorn, gor analyser av likvardighet i bedémning och
betygsattning svarare. Rektorn planerar infor kommande termin att ha
skaffat sig ett underlag for att kunna fora diskussioner med arbetslagen om
likvardigheten i beddmningarna och om hur planeringen av undervisningen
i ett langre perspektiv hanger ihop med bedémningarna.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:
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e Rektorn behéver utveckla arbetet med att f6lja upp och analysera
lararnas bedémning och betygsattning ur ett
likvardighetsperspektiv samt dven fora samtal med lararna om
eventuella avvikelser.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorns analys av
likvardigheten i lararnas bedémningar ar begransad. Rektorn for
visserligen samtal med lararna om deras beddmningsarbete men arbetet ar
annu inte systematiserat. En tydligare ram kring arbetet kan underlatta
rektorns uppféljning och analys av lararnas beddmning och betygssattning.
Genom en 6vergripande analys av omd6émen och betyg, och samtal med
lararna utifran en sddan analys, kan rektorn identifiera monster for att
forvissa sig om att alla elever har blivit beddmda enligt samma krav och
utifran ett varierat underlag. Sddana analyser och samtal kan ocksa bidra
till att larare utvecklar sin bedomarformaga, vilket framjar en likvardig och
rattvis bedomning av elevernas kunskaper.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar battre
forutsattningar for ett systematiskt arbete kring att redovisa och
sammanstdlla omddmen och betyg for att med detta som grund kunna
identifiera eventuella avvikelser och tendenser ur ett
likvardighetsperspektiv. I sin analys behover rektorn undersoka om det
finns omotiverade avvikelser i beddmningarna inom skolenheten,
exempelvis i forhallande till resultat pa nationella prov, amnen,
undervisningsgrupper, larare eller over tid. Jimforelse med 6vriga
skolenheter inom kommunen och med riket i stort kan ocksa ge intressanta
infallsvinklar i rektorns analys av bedémningarna. Rektorn behéver fora
samtal med lararna i syfte att féordjupa analysen och fa fatt i vad eventuella
avvikelser kan bero pa for att vid behov kunna vidta atgirder och ratta till
dem. For mer inspiration i arbetet hanvisas till Skolverkets allmanna rad
om betyg och provning samt till Skolinspektionens
kvalitetsgranskningsrapport om rattvis och likvardig betygsattning i
grundskolan. 3, 4

Pa Skolinspektionens vagnar
Beslutet har fattats av utredaren Robert Sondell.

[ handldggningen av drendet har d&ven undervisningsradet Agnetha
Burstrom (féredragande) samt utredarna Anders Haglund och Eva Ahlman
medverkat.

3 Skolinspektionen (2018) Rdttvis och likvdrdig betygssdttning i grundskolan? Granskning av
rektorers och huvudmdins arbete. Tematisk kvalitetsgranskning.
* Skolverket (2022) Skolverkets allmanna rad Betyg och provning - kommentarer till Skolverkets

allménna rad om betyg och prévning (2024-12-30)


https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad/2022/betyg-och-provning---kommentarer-till-skolverkets-allmanna-rad-om-betyg-och-provning
https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad/2022/betyg-och-provning---kommentarer-till-skolverkets-allmanna-rad-om-betyg-och-provning
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Nio lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.

o En intervju med rektor och bitradande rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan dels den offentliga statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfoljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 3-4 december 2024. Besoket
genomfordes av utredaren Anders Haglund och undervisningsradet
Agnetha Burstrom.

Bredsands skola bedriver verksamhet for elever i forskoleklass upp till
arskurs 6. Denna kvalitetsgranskning omfattar arskurserna 1-6 och saledes
inte forskoleklassen. Skolenheten har cirka 100 elever fordelade pa
arskurserna 1-6. Verksamheten leds av en rektor och en bitrddande rektor.



