O\

Skolinspektionen
P Beslut
Datum 2025-01-14
KARLSKOGA KOMMUN Dnr SI2024:6086

info@karlskoga.se Sida 1 (15)

Beslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Aggerudsskolan
i Karlskoga kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (15)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Aggerudsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Aggerudsskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o For att leda jamstélldhetsarbetet behdver rektorn félja upp hur lararna
arbetar med jamstélldhetsperspektivet i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas méjligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

o Lararna behover tillsammans med rektorn utveckla arbetet med att
anpassa undervisningen efter alla elevers férutsattningar och behov.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan adgna sig at skolarbete.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 20 augusti 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till

skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkoping. Hanvisa till

Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:6086) i de
handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektor, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer systematiskt och kontinuerligt upp elevernas
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, larares forutsattningar
samt hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen.
Kunskapsresultaten f6ljs upp med flera metoder och omfattar saval
terminsvisa uppféljningar av elevernas betyg och omdémen som l6pande
uppféljningar av elevgruppernas kunskapsutveckling i samband med mdten
med ldrare och elevhélsans personal. Rektorn skaffar sig ett brett underlag
for sin analys genom att gora jamfoérelser utifran grupp, klass, arskurs,
amne, kon och resultat 6ver tid. Rektorn far en god uppfattning om
undervisningens genomférande genom kontinuerliga méten med
elevhalsans personal som systematiskt stodjer lararna i
undervisningsarbetet samt genom regelbundna moéten med lararna. I
samband med detta foljer rektorn dven upp hur viardegrundsuppdraget
integreras av ldrarna i undervisningen. Lararnas forutsattningar att
genomfora undervisningen f6ljs upp i samband med medarbetarsamtal
men dven pa organiserade moten med ldrare och elevhilsa. Emellertid
omfattar inte rektorns uppféljning den undervisning som eleverna deltar pa
som bedrivs pad en annan skolenhet.

Rektorn vidtar utifran sina slutsatser andamalsenliga utvecklingsatgarder
samt beslutar om fordelning av resurser dar de biast moter elevernas behov.
Rektorn soker forklaringar till skolans resultat genom att analysera
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elevernas kunskapsresultat kopplat till undervisningen. Rektorn har i sin
analys exempelvis identifierat ett behov av 6kat stod kring lasforstaelse for
pojkar i vissa elevgrupper och vidtagit en atgard i form av att utveckla
undervisningen med sprakutvecklande arbetssatt. Vidare har rektorn i sin
orsaksanalys utifran saval framgangsfaktorer som utmaningar beslutat om
att genomfora utvecklingsatgirder gillande bland annat ledarskap och
struktur i undervisningen. Rektorn har dven identifierat ett behov av att
utveckla lararnas arbete med vardegrunds- och demokratifragor i
undervisningen och att verka for att elever ska kdnna trygghet i att uttrycka
sig i klassrummet. Vid sina beslut om férdelning av resurser utgar rektorn
fran respektive elevgrupps behov och var de gor storst nytta. Skolan har en
hog grundbemanning med en extra larare per arskurs, och rektorn,
tillsammans med larare och personal i elevhélsan, fordelar utifran
gemensamma analyser I6pande dessa resurser utifran elevgruppernas
behov. Effekterna av de vidtagna atgarderna och fordelningen av resurser
foljs systematiskt upp genom delegation till elevhilsans personal som
kontinuerligt aterrapporterar till rektorn.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn organiserar verksamheten pa ett sitt som ger personalen goda
mojligheter till kollegialt 1drande och utveckling av undervisningen. Larare
har goda forutsattningar att samverka med elevhélsans personal genom
regelbundna moten dar lararna systematiskt kan lyfta framgangsfaktorer
respektive utmaningar samt erbjudas stod i form av atgarder, handledning
och stdd i undervisningen. Lararna ar indelade i arbetslag utifran sa vél
stadium som arskurs, vilket innebar att de med regelbundenhet delar med
sig av material till varandra och utbyter erfarenheter som bidrar till larande
i kollegiet. I arbetslagen for respektive arskurs utarbetar lararna
gemensamma strukturer och arbetssatt for undervisningen som gor att
lararna kan undervisa i varandras grupper utan att det blir otydligt for
eleverna.

Under rektorns ledning ar skolans arbets- och férhallningssatt tydliga for
personalen och obehoériga larare far en strukturerad introduktion. Skolans
gemensamma rutiner ar dokumenterade och kdnda for personalen och
rektorn har organiserat verksamheten sd att roller och ansvarsférdelning ar
tydliga. Obehoriga larare ges en genomtankt introduktion dar bland annat
skolans rutiner tydliggors och dar rektorn utser en mentor i samband med
anstallningen. D lararna arbetar tétt tillsammans i arskurserna och
klasserna utgor dven det ett stod for de ldrare som ar obehdriga i nagot
amne. Rektorn foljer upp foéljsamheten for de gemensamma
forhallningssatten i samband med arbetsplatstraffar men ocksa I6pande i
samband med andra métesforum. Av granskningen framgar att rektorn
bland annat fortydligat vissa rutiner och f6ljt upp lararnas féljsamhet kring
exempelvis ordningsregler.
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Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn foljer till viss del upp konsmonster pa skolan genom sitt
uppféljnings- och analysarbete men féljer inte upp hur
jamstalldhetsperspektivet integreras i undervisningen. Resultat gillande
kunskaper och trygghet foljer rektorn upp utifran kon och har identifierat
skillnader mellan pojkar och flickor, till exempel kunskapsresultat i vissa
amnen och utifrdn situationer som har lett till krankningsarenden. Utifran
detta har rektorn beslutat om utvecklingsinsatser riktade till pojkar i
undervisningen samt identifierat fysiska platser dar otrygga situationer har
uppstatt. Rektorn foljer dock inte upp lararnas arbete med att integrera
jamstalldhetsperspektivet i undervisningen. Granskningen visar att rektorn
visserligen foljer upp hur lararna i undervisningen arbetar generellt med
vardegrundsuppdraget men inte specifikt hur jamstalldhetsuppdraget
integreras.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande
del:

o For attleda jamstalldhetsarbetet behover rektorn folja upp hur lararna
arbetar med jamstélldhetsperspektivet i undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte foljer upp hur
lararna integrerar laroplanens jamstalldhetsuppdrag i undervisningen.
Genom att 6ka medvetenheten om hur flickor och pojkar beméts och
beddms i skolan 6kar forutsattningarna att ge alla elever, oavsett
konstillhorighet, samma forutsattningar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att i sin uppfdljning av
undervisningen dven kopplar pa ett jamstalldhetsperspektiv. For att framja
jamstallda mojligheter till larande och utveckling kan rektorn organisera sa
att jamstélldhetsarbetet inte begrédnsas till enskilda &mnen eller insatser
utan finns narvarande i hela skolans arbete. Ett aktivt och medvetet
jamstélldhetsarbete i konkreta undervisningssituationer kan bidra till
flickors och pojkars lika méjligheter och villkor till lirande och utveckling.
Oavsett om undervisningen bygger pa diskussioner, arbete med olika
material eller &ndrat amnesinnehall och upplagg, kan ett medvetet och
genomtankt jamstalldhetsarbete i undervisningen framja alla elevers
larande. For vidare stod i arbetet rekommenderas Skolforskningsinstitutets
rapport om aktivt jamstilldhetsarbete i undervisningen.!

1 Skolforskningsinstitutet (2024), Aktivt jamstdlldhetsarbete i undervisningen.
Skolforskningsinstitutets systematiska forskningssammanstéllningar.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med
rektor, larare, elever och elevhilsa samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar 6verlag varierad och vélbalanserad. Genom att tillampa
en variation av moment i lektionerna med en réd trad for de olika
momenten uppratthalls elevernas motivation och engagemang under hela
lektionstiden. Aven arbetsformerna varieras dir elever fir arbeta i olika
konstellationer dar de i vissa fall far valja vilka de ska samarbeta med och i
andra fall delas in i grupper. For att undervisningen ska bli vilbalanserad
anpassar lararna olika moment utifran elevgruppernas behov, till exempel
langden pa genomgangar. Langre lektioner kan brytas av med exempelvis
tankenotter eller fragesport kopplat till lektionsinnehallet. Larare lagger
aven vid behov in rorelsepauser. Av granskningen framgar dock att det
finns vissa svarigheter med att uppratthalla elevernas engagemang genom
langre lektioner i vissa &mnen.

Undervisningen ar strukturerad dar lararna tydliggor undervisningens
syfte och mal och eleverna ges ett aktivt lararstod. Genom att lararna i
respektive arskurser arbetar utifran gemensamma lektionsstrukturer
skapas en forutsagbarhet och trygghet for eleverna i undervisningen.
Lararnas metod for att presentera undervisningen dr genom att besvara
fragorna nar, hur och varfor. Genom att tydliggora lektionernas innehall
skapar lararna forutsattningar for eleverna att vara aktiva hela lektionen.
Detta gors genom att lektionerna inleds med tydliga genomgangar av
lektionens innehdll och i vilken ordning momenten kommer vilket ar
uppskrivet pa tavlan. For att siatta undervisningen i ett ssmmanhang kan
lararna i samband med lektionsstart aterkoppla till foregdende lektion. Vid
lektionens avslutning aterknyter ofta lararna till de genomférda momenten
och efterhor med eleverna om nagot var svart att forsta. Genom att liara
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kdnna eleverna skaffar sig lararna kunskaper om vad som motiverar var
och en av dem och anvdnder dessa kunskaper for att stodja eleverna att
komma i gdng med och slutfora sina uppgifter.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

Lararna utformar undervisningen sd att eleverna far ta ansvar for sitt
larande samt stimulerar till reflektion kring 6ppna fragestallningar. Lararna
later eleverna, utifran alder och mognad, kontinuerligt trana pa olika
strategier for sitt larande. I mellanstadiet later lararna exempelvis eleverna
sjalva analysera vad de lart sig och reflektera 6ver vad som ar svart for dem.
For yngre elever kan lararna genom modellering visa eleverna hur de ska ta
sig an och slutfora en uppgift samt genomfora uppgifter tillsammans i
gruppen for att visa strukturer och arbetssatt som ger eleverna strategier
framover. Vidare framgar av granskningen att undervisningen kontinuerligt
innehaller moment dér elever far diskutera och reflektera éver
fragestallningar utan givna svar, som exempelvis i mnet matematik dar
eleverna far resonera kring hur de l6ser sina uppgifter. Vidare reflekterar
eleverna och for diskussioner regelbundet kring aktuella handelser efter att
ha tittat pa Lilla Aktuellt.

Lararna anvander olika metoder for att kontinuerligt utvardera och planera
undervisningen med eleverna. Lirarna anpassar elevernas delaktighet efter
alder och mognad dér de dldre eleverna i mellanstadiet far skriva ner sina
asikter kring olika moment i undervisningen vilket sedan lararna anvander
som underlag for att anpassa undervisningen. Liararna har ocksa metoder
for att 1opande utvardera lektioner genom att bland annat lata elever skriva
pa lappar pa tavlan som sammanstalls av lararen. Utifran detta kan lararen
se monster kring vad eleverna uppfattat som svart och anpassa
undervisningen efter detta.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation att
lara och har 6verlag hoga men realistiska forvantningar pa eleverna. For att
starka elevers sjdlvfortroende arbetar lararna for att bygga in en trygghet i
klassrummet sa att alla elever vagar svara och komma till tals. Till exempel
formedlar lararna pa olika sétt till eleverna att misstag och fel ar en naturlig
del i larprocessen och att det inte gér ndgot om man svarar fel. Eleverna far
ocksa bekréfta och stirka varandra genom att som i exempelvis &mnet
idrott och hélsa appladera och heja pa alla sina klasskamrater i samband
med olika moment. Lirarna arbetar for att omsatta hoga men realistiska
férvantningar pa eleverna genom att till exempel bryta ner uppgifter i
mindre deluppgifter for att pa sa satt anpassa utifran vad enskilda elever
Klarar. Vidare ger lararna eleverna positiv dterkoppling genom att i samspel
med eleverna fokusera pa de positiva delarna i utvecklingen och synliggéra
aven mindre steg i elevers utveckling.
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Granskningen visar emellertid att undervisningens innehall och arbetssatt
endast till viss del stimulerar och utmanar alla elever. For yngre elever
forekommer att undervisningen och uppgifternas svarighetsgrad utformas
sd att den anpassas till elevernas kunskapsnivaer, som i till exempel
skrivovningar dar elever far skriva allt fran enstaka ord till langa meningar.
Dock framgar av granskningen att lararna har svart att hitta former for att
anpassa undervisningen sd att den blir utmanade dven for dldre elever som
kommit ldngre i sin kunskapsutveckling. Vidare framgar att ldrarna inte
alltid har mojlighet att i undervisningen fokusera pa och handleda de elever
som kommit langt i sin kunskapsutveckling. Ddremot framgar att ldrarna
tillsammans med elevhélsans personal aktivt arbetar med anpassningar for
elever i behov av stodinsatser och att undervisningen ar utmanande utifran
dessa elevers individuella behov.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover tillsammans med ldararna utveckla arbetet med att
anpassa undervisningen efter alla elevers forutsattningar och behov.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna visserligen gor flera
anpassningar i undervisningen men har svart att hitta anpassningar pa
lamplig niva for vissa elever. Om elever som inte far uppgifter anpassade
efter sin niva finns en risk att de inte nar sin fulla potential. Det finns ocksa
en risk att de tappar motivationen och lusten att lara och i stallet dgnar sig
at aktiviteter som stor andra elever i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna och elevhélsan fortsatter att utveckla arbetet med att planera och
anpassa undervisningen utifrdn alla elevers behov. Lararna kan ge elever
som kommit langt i sin kunskapsutveckling ledning och dterkoppling sa att
de far uppmuntran att komma vidare och prestera pa hogre niva. Det ar
viktigt att elever som uppfattas som sjalvgaende inte lamnas ensamma i sin
kunskapsinhdmtning. I ett sddant arbete dr dven elevhalsans kompetens en
viktig resurs. For inspiration i arbetet hdnvisas till Skolinspektionens
rapport om stimulerande undervisning for elever som ligger langt fram i sin
kunskapsutveckling.?

2 Skolinspektionen (2022), Stimulerande och undervisning for elever som ligger langt fram i sin
kunskapsutveckling. Tematisk kvalitetsgranskning,
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande virden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstriackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit i intervjuer med rektor, larare, elever och
elevhilsa, observationer samt inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver ett samlat arbete med att skapa studiero och vidtar
andamalsenliga atgarder for att skapa en lugn miljo. Lararna diskuterar,
under ledning av rektorn, hur de gemensamt ska arbeta med studiero i
samband med personalens gemensamma traffar. Inom arbetslagen
utvecklar lararna gemensamma strategier for att skapa en lugn miljo. Till
exempel anvéinder lararna i lagstadiet en metod som tydligt signalerar for
eleverna vilken ljudniva som galler i klassrummet. Vidare arbetar lararna i
samtliga arskurser med tydliga strukturer for lektionerna och dven med
fasta placeringar. Eleverna gors delaktiga genom att ldrarna diskuterar med
eleverna om hur de ska arbeta tillsammans for en lugn miljé dar det gar att
koncentrera sig. Detta ger ocksa lararna en uppfattning om elevernas
individuella behov kring studier och de kan gora anpassningar i larmiljon
utifran detta. Elevernas upplevelse av studiero har f6ljts upp genom egna
enkdter och genom kontinuerliga samtal med eleverna, bland annat genom
elevhilsans personal. Rektorn har identifierat att studieron i vissa grupper
har varit 1dg och har utifran detta initierat ett utvecklingsarbete kring
ledarskap i klassrummet. De har dven arbetat med organiserade
rastaktiviteter da de har identifierat att oroligheter pa raster har paverkat
studiemiljon i klassrummet negativt. Rektorn fdljer tillsammans med
elevhalsans personal och lararna upp effekterna av atgarderna och justerar
vid behov insatserna.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar medvetet och med gemensamma férhallningssatt kring
trygghet. For att frimja en trygg miljo arbetar personalen bland annat med
gruppstarkande aktiviteter i samband med terminsstart och lararna arbetar
aktivt med vardegrundsfragor i undervisningen. Det pagar ocksa arbete
med trygghet pa nitet pa olika nivaer. Exempelvis har fragor om detta lagts
till pa elevenkaterna och for de dldre eleverna har polisen forelast om vad
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som ar olagligt pa nétet. Vidare har lararna, med hjalp av elevhilsans
personal, arbetat med olika material som ror trygghet pa natet i
undervisningen. For att vidta traffsakra atgirder foljs elevernas upplevelse
av trygghet upp genom enkater, klassrad och samtal med elevhalsans
personal. Eleverna ar ocksa delaktiga i trygghetsarbetet genom bland annat
skolans trygghetsrad som leds av personal fran elevhélsan. [ samband med
terminsstart involveras dven eleverna i arbetet med att revidera skolans
ordningsregler. Genom trygghetsradet genomfors trygghetsvandringar for
att identifiera otrygga fysiska platser och resultaten tas vidare for
diskussion i respektive klasser. Under rektorns ledning analyseras
resultaten lopande av elevhélsans personal och dtgirder som vidtagits ror
bland annat insatser kring raster, miljon i matsalen och idrottssalen. Under
rektorns ledning arbetar skolans personal med ett gemensamt
forhallningssatt i samband med rastaktiviteter och vad det innebar att vara
rastvard.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdomen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektor, larare och elevhidlsa samt inkommen
dokumentation.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdomen och betyg

Rektorn ger ldrarna forutsattningar att samverka kring bedémningsfragor
och ser till att lararna anvander olika metoder for att kvalitetssékra sina
beddmningar och betyg. Lararna har forutsattningar att diskutera och
kvalitetssdkra sina bedomningar tillsammans med andra larare i &mneslag
och i samband med kommungemensamma dmnestraffar. I samband med
amnestraffar diskuterar ldrarna bland annat olika satt att utforma
bedomningssituationer. Vidare diskuteras bedomningsfragor gemensamt
under rektorns ledning pa arbetsplatstraffar. Det framgar av granskningen
att rektorn har identifierat ett behov av att ytterligare utveckla
organiseringen for samverkan s att larare inom alla &mnen far fler tillfallen
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att diskutera med dmneskollegor. Lararna kvalitetssakrar likvardigheten i
beddmningar genom att anvanda olika metoder som gemensamma
bedémningar av nationella prov och gemensamma diskussioner kring
styrdokument. Lararna anvander dven Skolverkets beddmningsstod for alla
arskurser.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar lararnas bedomningar och betygssattning
och for vid behov diskussioner med lararna kring eventuella avvikelser. For
att soka forklaringar till eventuella avvikelser i bedomningar och betyg
foljer rektorn upp nationella prov och jamfér med terminsbetyg. Rektorn
har fo6ljt upp varfor det ar skillnader mellan pojkar och flickor i betyg och
nationella prov i amnet engelska och genom diskussioner med larare fatt
beskrivet att dessa skillnader grundar sig i framst skrivférmagan. Vidare
har rektorn identifierat att fa omddmen i de ldgre arskurserna sattes till
mer dn godtagbara kunskaper. Rektorn identifierade att orsaken lagi en
forsiktighet hos larare att satta det hogre omdomet och initierade en
workshop kring vad som kravs for att uppna denna bedémning. Rektorn
har f6ljt upp atgarden och sett en 6kad differentiering i lararnas omdémen
efter detta.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Pa Skolinspektionens vignar

X Christoffer Martinelle X Anders Berggren
Féredragande Beslutsfattare
Sianerat av: Christoffer Martinelle Sianerat av: Anders Berggren

[ handlaggningen av drendet har dven Maria Bjorkenborn Stiegsdotter
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 28 - 29 november 2024.
Besoket genomfordes av Christoffer Martinelle och Maria Bjéorkenborn
Stiegsdotter.

Aggerudsskolan dr en kommunal skola beldgen i Karlskoga kommun.
Skolan har elever i arskurs forskoleklass och arskurserna 1-6.
Forskoleklassen ingdr inte i granskningen. Vid granskningstillfallet gick
cirka 340 elever i arskurs 1-6. Skolan leds av en rektor.




