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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Sundsvalls Gymnasium, Vastermalm 4
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begir inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid

Sundsvalls Gymnasium, Vastermalm 4 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover folja upp och analysera hur jamstalldhet tas upp i
undervisningen och férsakra sig om att varje larare och all personal
verkar for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans
undervisning.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn och lararna behoéver gemensamt utveckla undervisningen sa
att eleverna i hogre grad far arbeta pa olika sitt och med olika typer av
uppgifter.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
flera delar men ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver organisera en strukturerad samverkan mellan
larare for att skapa en likvardighet i bedémning och betygssattning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 8 augusti 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till

skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea.

Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI
2024:5727) i de handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.
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Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och ldrande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens ndrmare motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med larare, elevhalsa och rektor samt av
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn och den bitradande rektorn foljer regelbundet upp och analyserar
skolans kunskapsresultat och vardegrundsarbete pa ett satt som skapar
goda forutsattningar for att utveckla och forbattra verksamheten.
Uppféljningen av kunskapsresultaten, som innefattar flera olika typer av
resultat, syftar till att identifiera monster och variationer. Lararna
utvarderar sina resultat och lamnar in sin analys till skolledningen och
amneslagen diskuterar resultaten. Dartill foljer rektorn dven upp lararnas
forutsattningar och till viss del &ven undervisningens genomfoérande.
Utifran analysen vidtar rektorn utvecklingsatgirder och férdelar resurser.

[ sin uppféljning har rektorn, som ar relativt ny pa skolan, bland annat
identifierat att de maste arbeta med narvaroproblematiken. Elevhalsan har
darfor forstarkts med en tjanst for att arbeta direkt mot de elever som inte
kommer till skolan da programmet har en malgrupp dar manga har en lag
skolnarvaro med sig fran grundskolan. En narvarokoordinator har anstallts
pa heltid for att arbeta med kontakt, kartlaggning och i forekommande fall
motiverande samtal med eleverna som inte kommer till skolan.
Narvarokoordinatorn fungerar som lank mellan skolan, vardnadshavarna
och mentorerna. Hostterminens sammanstallning 6ver de elever som ar
kopplade mot narvarokoordinatorn visar att halften av de prioriterade
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eleverna med problematisk skolnirvaro har fatt hogre narvaro dn de hade
pa grundskolan innan de borjade pa individuellt alternativ (IMA). Skolans
fokusomrade framover ar att fortsitta att arbeta aktivt med narvaron.
Rektorn har vidare identifierat att en insats for att méta elever med
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning (NPF) behovs, da nagra av lararna
ar nya i arbetslaget. Specialpedagogen har tillsamman med skolpsykologen
och bitradande rektorn genomfoért en utbildningsinsats dar de handleder
pedagogerna i tva av de klasser som har elever med stora utmaningar
sdsom NPF och sociala fobier. Detta for att starka pedagogerna i sin
profession.

Rektorn foljer a&ven upp och analyserar hur skolans viardegrundsarbete
genomfors, bland annat genom att elevhélsans arbete och insatser
utvarderas och foljs upp. Skolskoterskan presenterar resultat fran
elevhadlsosamtalen och dessa anvands som underlag for analys och
utvecklingsarbete. Arbetet som gors av niarvarokoordinatorn ar
dokumenterat och ska rapporteras till rektorerna, vilket &ven ska anvandas
som underlag for beslut i ndmnden. Skolan har utarbetat en gemensam
vardegrund vid hostens uppstartsmoten. Da bestamdes bland annat att alla
klasser ska prata om vardegrunden i sin klass och om de regler som galler
pa skolan.

Rektorns ledning och organisation

Rektorns ledning och organisation av det pedagogiska arbetet har ett
tydligt fokus pa skolans vardegrunds- och kunskapsuppdrag. Rektorn ger
lararna goda forutsattningar att samverka med varandra. Skolan har
exempelvis dterkommande arbetslags- och dmneslagstraffar samt
konferenser dar lararna har mojlighet att dryfta pedagogiska fragor.
Eleverna placeras i team och Klasser baserat pa de behov som framkommer
genom 6verlamningar och samtal med bade eleven och vardnadshavarna.
Varje klass har tvd mentorer med kompletterande &mnesbehorigheter,
exempelvis i matematik/naturorienterande &mnen och svenska
/samhallsorienterande dmnen. Detta gors for att skapa en relationsbygg-
ande miljoé dar eleverna har sina mentorer i flera &mnen vilket ger
kontinuitet och stod i deras skolgang. Ett av teamen har dessutom tva
elevassistenter, vilket ar en resursforstarkning prioriterad utifran
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elevernas specifika behov. Alla larare som undervisar pa programmet ar
behoriga i sina dmnen. For obehdriga eller nyanstéllda larare finns en rutin
i kommunen for att ge en strukturerad introduktion.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Pa skolan bedrivs ett visst jamstélldhetsarbete, men det saknas en tydlig
strategi och systematik i det arbetet. Rektorn har konstaterat att det finns
skillnader i kunskapsresultat mellan kvinnor och man. Kvinnor har
generellt sett fatt fler betyg 4n mén, men analyser till detta saknas. Rektorn
foljer inte heller upp att jamstalldhetsperspektivet finns med i
undervisningen. I Skolinspektionens enkat framkommer att kvinnor
upplever betydligt lagre stimulans, simre bemdtande fran larare och
mindre inflytande 6ver sin utbildning &n vad mannen gor. Rektorn har vid
tidpunkten for granskningen inte analyserat orsakerna bakom dessa
skillnader. Aven om flera lirare lyfter in jamstilldhetsfragor i sin
undervisning saknas en systematisk och sammanhallen strategi for skolans
jamstélldhetsarbete.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover folja upp och analysera hur jamstélldhet tas upp i
undervisningen och forsdkra sig om att varje larare och all personal
verkar for att jamstélldhetsperspektivet genomsyrar skolans
undervisning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det saknas ett systematiskt
jamstalldhetsarbete pa skolan. Det kan medfora en risk att kvinnor och mén
inte far likvardiga mojligheter att 1ara och utvecklas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna och elevhalsan diskutera och planera fér hur de gemensamt kan
arbeta med jamstalldhet pa skolan. Det kan dels handla om att analysera
saval kunskaps- som trygghetsresultat ur ett konsperspektiv, dels ta reda
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pa och analysera hur jamstalldhetsfragor behandlas i undervisningen i olika
klasser. Detta for att ha en god grund for ett strategiskt jamstalldhetsarbete.
Det finns ingen motsattning mellan att bemdta alla elever som individer och
att tinka pa kon som en analyskategori for att fa syn pa 6vergripande
monster. Det dr ett maste for att kunna arbeta med skolans
jamstalldhetsuppdrag.

Rektorn behover vidare forsakra sig om att varje larare och all personal pa
skolan verkar for att jamstdlldhetsperspektivet genomsyrar skolans
undervisning och arbete. Det gar exempelvis att ta upp i medarbetarsamtal.
For att jamstalldhetsarbetet ska fungera val behover rektorn ocksa ta
ansvar for att tydliggora vikten av att detta arbete bedrivs, sdkerstadlla att
férutsattningar finns fér samverkan och gemensamma diskussioner samt
folja upp det arbete som bedrivs pd omradet.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foéljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa och elever
samt i observationer och avinkommen dokumentation.

Utmaningar och motivation utifran elevers forutsittningar samt
elevers delaktighet
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Lararna arbetar 6verlag aktivt for att stdrka elevernas sjalvfortroende och
motivation, exempelvis genom att ge eleverna positiv dterkoppling och visa
vilka framsteg de gor. Lararna forsoker ocksa skapa goda relationer genom
att exempelvis visa intresse for eleverna samt bemota deras fragor och
funderingar. De stravar efter att motivera eleverna att nd hogre och att vaga
sig pa svarare uppgifter. Samtidigt narmar de sig detta med forsiktighet, da
det finns en pataglig oro for att eleverna ska uppleva misslyckanden. Denna
forsiktighet bottnar i att manga av eleverna bar med sig tidigare negativa
erfarenheter fran sin skolgang.

Undervisningens innehdll och arbetssatt anpassas till den enskilda elevens
behov. Salunda ar lektionsinnehéllet olika for alla elever. De individuella
studieplanerna och elevernas scheman innehaller grundskoleimnen som
eleven saknar godkdnda betyg i, motivationshdjande insatser och eventuell
praktik. Om en elev har forutsattningar att lasa hela eller delar av
gymnasiekurser far eleven dven mojlighet att géra det. Lararna ar i de flesta
fall lyhorda for elevernas synpunkter. Eleverna far, under kursens gang,
moijlighet att tycka till om hur de har upplevt undervisningen, vad som har
fungerat bra och vad de vill férbattra. Eleverna kan ibland dven paverka hur
de ska arbeta, val av litteratur, redovisnings- och examinationsformer.

Lararna och elevhilsan arbetar ocksd med motivationshéjande insatser till
exempel anordnas praktisk matematik i en verkstad, eleverna far ga pa gym
och ha mental traning. De goda relationerna mellan larare och elever gor att
eleverna tors saga vad de tycker och lararna forsoker mota elevernas
onskemal. Eleverna far ocksa reflektera dver sitt eget larande genom att
exempelvis fundera pa och beskriva vad de kan och vad de behéver trana
mer pa. Aven rektorn ar lyhord for elevernas synpunkter pa verksamheten i
de programforum som halls regelbundet och dar representanter fran
programmets alla klasser ingar. Av granskningen framgar ocksa att
eleverna 6verlag ges goda mojligheter att ta ansvar for sitt eget larande.

Variation, aktivt lararstod och struktur i undervisningen

Undervisningen ar val planerad och innehéller ett aktivt lararstod, men det
varierar i vilken utstrackning eleverna far arbeta pa olika satt och med olika
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typer av uppgifter. Granskningen visar vidare att eleverna far ett aktivt
lararstdd. Under de observationer som Skolinspektionen genomfort har
lararna arbetat strukturerat for att forsikra sig om att eleverna forstar och
kommer igdng med arbetet genom att stilla fragor, fortydliga begrepp och
ge individuella instruktioner. Lararna anvander sig av bade bildstdd och
digitala hjalpmedel. Lektionerna avlutas pa olika satt. Nagon larare
sammanfattar vad de ska tdnka pa infor provet och ndgon berémmer
elevernas arbetsinsatser. Flera lektioner avslutas emellertid genom att
lararna paminner om att lektionen snart ar slut och eleverna plockar ihop
sina saker och gar ut pa rast.

Det skiljer sig at mellan lararna i vilken omfattning undervisningen varieras
gallande arbetsformer, arbetssatt och innehall. Ofta foljer lektioner samma
monster - eget arbete och ndgon form av redovisning. Eleverna uttrycker i
intervjuer att det kan bli langtrakigt och enformigt &ven om vissa elever
ocksa uppfattar det som det mest effektiva sattet att ta sig an
kursinnehallet. En del elever har daliga erfarenheter fran tidigare studier
nar det galler till exempel grupparbeten och vill darfor hellre ha en larobok
med instuderingsfragor.

Négra larare varierar dock arbetssétten, exempelvis genom att vixla mellan
en gemensam samling, enskilt arbete och gruppdiskussioner. Aven smé
forandringar, som att inféra olika typer av uppgifter eller arbetsmoment
bidrar till en mer dynamisk undervisning. Pa fragorna: "Hur ofta far lararna
dig att bli intresserad av skolarbetet?" och "Hur mycket tycker du att ni
elever far 6va pa att diskutera fragor dar man kan tycka olika?" i
Skolinspektionens enkét uppvisar eleverna ldga resultat. Resultaten ar
ocksa laga nar det giller om de trdnas i ett kritiskt tdnkande.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och ldrarna behéver gemensamt utveckla undervisningen sa att
eleverna i hogre grad far arbeta pa olika satt och med olika typer av
uppgifter.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att undervisningen i vissa amnen
och Klasser tenderar att vara alltfér ensidig och innehalla en begransad
variation av arbetssatt och arbetsformer. Risken med en alltfor ensidig
undervisning dr att det kan hdmma utvecklingen av elevernas
samarbetsféormaga och andra viktiga fardigheter.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger lararna
forutsattningar att tillsammans diskutera hur undervisningen kan goras
mer varierad. Dessa samtal kan med férdel ske inom ramen for det
kollegiala ldrandet, dar erfarenhetsutbyte och reflektion bidrar till att
utveckla undervisningen och dar lararna far mojlighet att dela med sig av
bade framgangsfaktorer och utmaningar i undervisningen.

I skolans vardag finns det manga sma tillfallen som, om de tas tillvara pa
ratt satt, kan bli ovarderliga for att trana viktiga formagor hos eleverna.
Genom att integrera variation i undervisningen - som genomgangar,
samarbetsovningar, diskussioner och till och med lekar - kan larare bidra
till att utveckla elevernas sociala, kommunikativa och kritiska tinkande
formagor. Aven korta och informella aktiviteter kan skapa méjligheter for
eleverna att trana viktiga fardigheter. Till exempel kan en kort diskussion
inte bara fordjupa elevernas forstdelse, utan ocksa ge dem 6vning i att
lyssna, argumentera och uttrycka sig tydligt. Samarbetsévningar kan stiarka
formagan att arbeta tillsammans, medan lekfulla moment kan 6ka
kreativiteten och bidra till en mer positiv instéllning till larandet.
Utmaningar i undervisningen bor anpassas gradvis for att sdkerstélla att
eleverna inte kinner sig overvéldigade eller pAminns om tidigare
misslyckanden. En stegvis utveckling av undervisningen ar avgérande for
att stirka elevernas sjalvfortroende och hjalpa dem att successivt vaga ta
sig an mer avancerade uppgifter. Genom att erbjuda en varierad
undervisning kan eleverna dra nytta av sina individuella styrkor och
formagor, samtidigt som det skapas en dynamisk och inkluderande larmiljo
som frdmjar engagemang och delaktighet.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och virden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elevhilsa och elever samt i observationer, avinkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Skolans arbete med att skapa trygghet och studiero

Skolan arbetar systematiskt och malmedvetet for att skapa en trygg och
lugn studiemilj6, dar bade elevernas valmaende och larande star i fokus.
Under ledning av rektorn deltar skolans personal aktivt i savél fraimjande
som forebyggande insatser. Genom regelbundna analyser av elevenkiter,
rapporter om krankande behandling samt kartldggningar av trygghet och
studiero far rektorn en tydlig bild av nuldget och kan snabbt identifiera
behov av insatser. Nar skolans trygghetsenkat visade att en del elever inte
kande sig trygga i matsalen, vidtogs genast dtgarder. Larare dter nu
tillsammans med eleverna i matsalen och har rasttid inlagt i sin
tjanstefordelning. Eleverna pa IMA ater dven tidigare dn andra och i vissa
fall i klassrummet for att skapa en lugnare miljo for eleverna. Under
hélsosamtalen i r 1 pa IMA och enligt skolans n6éjdhetsenkat uppger de
flesta eleverna att de alltid kinner sig trygga i skolan. Programrad halls tva
ganger per termin for att ge eleverna en mojlighet att uttrycka sina asikter
och upplevelser. Infor dessa méten genomfors klassrad dér fragor om
trygghet, studiero, arbetsmiljo - bade fysisk och psykosocial - samt
matsalssituationen tas upp.
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Elevhilsoteamet arbetar aktivt med att halla planen mot krankande
behandling levande och kuratorn stddjer mentorerna i deras arbete med
eleverna. Under aret har vissa incidenter intraffat, men de har varit firre dn
foregaende ar. Elevvarden pa skolan spelar ocksa en viktig roll i skolans
trygghetsarbete genom att bygga relationer med eleverna och fa dem att
kdnna sig trygga och valkomna. Hon skapar en trevlig miljé och gor att IMA-
eleverna inkluderas. De deltar i flera aktiviteter som musikquiz och
luciafirande.

Lararna arbetar ocksa aktivt for att skapa en lugn studiemiljoé och en trygg
skolmilj6. Lararna har goda relationer med eleverna, vilket framjar bade
trygghet och studiero. Ledarskap i klassrummet spelar en central roll i att
uppratthalla studiero, och lararna arbetar konsekvent med att skapa ett
positivt klimat dar eleverna kanner sig trygga och motiverade. Genom att
bygga fortroende och skapa goda relationer med eleverna stravar ldrarna
efter att skapa en atmosfar som framjar larande. De mindre grupperna gor
det ocksa mojligt att anpassa undervisningen efter elevernas individuella
behov, vilket forbattrar studieron och starker tryggheten.

Det ndra samarbetet mellan larare, elevhdlsan och eleverna gor att
eventuella problem fangas upp och l6ses i ett tidigt skede. Bade elever och
personal beskriver att tryggheten och studieron pa skolan generellt sett ar
mycket god, vilket &ven bekraftas i skolans egna enkéter samt i
Skolinspektionens observationer.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieforordningen

Gy11, 2.5 Beddmning och betyg
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Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstailla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens narmare
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med larare, elevhilsa och rektor samt avinkommen dokumentation och
offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar larares beddomningar i olika klasser,
kurser och amnen i syfte att identifiera eventuella avvikelser. Tillsammans
med bitrddande rektor har rektorn granskat samtliga resultat fran
foregaende lasar inklusive de betyg som sattes. I en klass sattes fler betyg i
de olika amnena dn i ovriga klasser. Detta har rektorn och bitradande
rektor diskuterat med elevhdlsoteamet for att identifiera
framgangsfaktorer. Vidare har det framkommit att kvinnor pa IMA generellt
sett far fler godkanda betyg 4n man. Rektorn har dock inte hunnit fatt
nagon djupare inblick i lirarnas bedémnings- och betygsattarkompetens
och har dannu inte fort ndgra diskussioner med lararna om deras
beddmningar och betygssattning.

Kvalitetssikringar av bedémningar och betyg

Rektorn ger till viss del forutsattningar for samverkan kring beddmning
och betygssattning. Detta sker fraimst genom att lararna ges mojlighet
att samverka i amneslag kring betyg minst fyra ganger per termin. Det
saknas dock tydliga forvantningar pa vad lararna ska samverka kring
nar det giller dessa fragor. Eftersom lararna valt att inte genomfora
nationella prov kan inga jamforelser med andra elevers resultat goras.
Lararna traffar heller inte &mneskollegor fran andra skolenheter inom
huvudmannens organisation.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:Satt

e Rektorn behover organisera en strukturerad samverkan mellan ldrare
for att skapa en likvardighet i bedémning och betygssattning.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte ger lararna
tillrackliga forutsattningar for att kvalitetssdkra sina bedomningar och
betyg. Detta kan innebdra en risk for att bedomning och betygssattning inte
blir likvardig.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, tillsammans med
lararna, utvecklar former for samverkan kring bedémning och
betygssattning. Det dr en komplex praktik och det ar darfor viktigt att
lararna regelbundet far mojlighet att diskutera och analysera hur de
beddmer elevernas kunskaper i férhallande till betygskriterierna. Rektorn
har en viktig roll i att skapa forum for dessa diskussioner och sakerstéilla att
kvalitetssdkring sker systematiskt och regelbundet i samarbete med
kollegor. For att uppna detta behéver rektorn ta reda pa vad lararna har for
behov och ge larare tid och méjlighet att tillsammans med kollegor
diskutera hur de allsidigt kan utviardera elevernas kunskaper vid
bedomning och betygssattning samt hur de kan utforma dndamalsenliga
beddémningssituationer. Att métena har en tydlig struktur for sjilva
sambeddmningssituationen, exempelvis fasta tider, lokaler och arbetsgang
gynnar en framgangsrik sambeddmning samt ett tydligt ledarskap i
sambeddmningsgrupperna for att hélla ihop diskussionerna.

Eftersom lararna pa IMA framst sitter grundskolebetyg kan det vara
vardefullt att samarbeta kring beddmning och betygssattning tillsammans
med larare fran till exempel grundskolan eller andra introduktionsprogram.
Genom att skapa forum och mdéjligheter for dessa diskussioner kan skolan
starka sitt arbete med likvardig bedémning och betygssattning.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrém.

[ handldggningen av drendet har utredaren Eva Ahlman (féredragande)
och undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

¢ Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
¢ En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. De dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den offentliga statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfdljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 16 (17)

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och foérutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedéomningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 10-12 december 2024. Besoket
genomfordes av Eva Ahlman och Veronica Bonivart Safstrom.

Sundsvalls Gymnasium, Vastermalm 4 dr en kommunal gymnasieskolenhet
som leds av en rektor tillsammans med en bitrddande rektor. Skolenheten
bedriver utbildning inom ett introduktionsprogram, individuellt alternativ.

Pa skolenheten finns vid tiden fér Skolinspektionens besdk 162 elever.



