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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Luspengymnasiet. Granskningen genomfordes under varterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 24 juni 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Luspengymnasiet senast
den 24 januari 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgiarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. SODRA LAPPLANDS
GYMNASIEFORBUND har inkommit med en sddan redovisning den 17
december 2024.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgirder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med 6vrig skolpersonal utveckla ett
strategiskt jamstalldhetsarbete for att sdkerstalla att alla elever oavsett
konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Skolinspektionen bedémer att rektorn tillsammans med lararna och 6vrig
skolpersonal har paborjat ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att
sakerstalla att alla elever oavsett konstillhdrighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat ett
strategiskt skolovergripande utvecklingsarbete for att fraimja jamstélldhet.
Rektorn har planerat in tid for arbetet i konferensplanen och en
forstelarare leder arbetet genom exempelvis diskussioner och workshops.
Utvecklingsarbetet inleddes med en enkadtundersdkning och bestar av sdval
individuella studier som kollegialt larande. Vidare framgar att rektorn dven
har lyft vikten av ett forbundsovergripande strategiskt jamstalldhetsarbete
till forbundsstyrelsen.

Huvudmannen uppger i redovisningen att rektorn tillsammans med lararna
och 6vrig skolpersonal har satt upp gemensamma mal och en tidsplan for
den forsta delen av arbetet. Av redovisningen framgar att utviarderingen
efter den forsta workshopen var mycket positiv och att personalen ar
engagerad i arbetet.

[ huvudmannens redovisning framkommer att ytterligare atgarder ar
planerade. Rektorn, tillsammans med lararna och 6vrig skolpersonal,
kommer att utvardera utvecklingsarbetet utifran den inledande enkaten
och folja upp insatserna utifran de mal de satt upp for arbetet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30ch 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:
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o Rektorn behover tillsammans med lararna och 6vrig skolpersonal
involvera eleverna i framtagandet av gemensamma ordningsregler.

Skolinspektionen bedémer att rektorn tillsammans med lararna och 6vrig
skolpersonal har paborjat arbetet med att involvera eleverna i
framtagandet av gemensamma ordningsregler.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har skapat en struktur
for framtagandet av skolans ordningsregler som sdkerstiller elevernas
delaktighet i arbetet. Rektorn har tillsammans med larare och skolpersonal
sammanstallt ett forvintansdokument som samtliga elever tillsammans
med sina mentorer har diskuterat och kommit med synpunkter pa.
Elevernas justeringar har sedan inkluderats i dokumentet. Elevradet
kommer att behandla dokumentet for att sedan aterkoppla det slutgiltiga
forvantansdokumentet till klasserna.

Huvudmannen uppger i redovisningen att eleverna dnnu inte har sett ndgon
skillnad i arbetet med utarbetandet av gemensamma ordningsregler men
att strukturen for arbetet numera sakerstaller elevernas delaktighet i
processen.

[ huvudmannens redovisning framkommer att ytterligare atgarder ar
planerade. Ordningsreglerna och hur de efterlevs kommer att féljas upp
regelbundet genom elevenkater och vid arbetslagsmoten. Vidare ska
orsakerna till uppfdljningens resultat analyseras och vid behov ska
gemensamma insatser genomforas.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstdm.

[ handlaggningen av drendet har utredaren Jessica Kristoffersson
(foredragande) medverkat.



