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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Klaraskolan 6-9. Granskningen genomfoérdes under maj 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden/ett utvecklingsomrade for Klaraskolan som angetts i
beslut den 25 juni 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Klaraskolan 6-9 senast
den 20 december 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Halmstads kommun
har inkommit med en sddan redovisning den 18 december 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero
Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Bedomning och betygsséattning

Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver starta och leda ett aktivt jaimstalldhetsarbete pa
skolan samt folja upp att skolans jamstalldhetsuppdrag genomsyrar
undervisningen och arbetet pa skolan.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektor tillsammans med
utvecklingsgruppen har tagit fram stodstruktur som ett hjalpmedel for
lararna vid utformning av arbetsomraden. I den ingar
jamstalldhetsuppdraget som en del. Till exempel handlar stodfragorna om
hur jamstélldhetsuppdraget kan synliggéras i arbetsomradet, om
demokratiuppdraget, hur pojkar och flickor samarbetar i undervisningen,
om placeringen i klassrummet och om fordelning av talutrymme. Dartill
leder rektorn tillsammans med utvecklingsgruppen ett kollegialt larande
gallande kooperativa samarbetsstrukturer i undervisningen for att fraimja
elevernas samarbete, dialog och trygghet i larandet. I linje med det har
mentorerna under hosten tagit fram ett koncept for placering i
klassrummet for att framja samarbete mellan flickor och pojkar. Det
framgar vidare att rektorn analyserar statistiken gillande anmélan om
krankande behandling tillsammans med elevernas svar i enkaten
”elevernas syn pa skolan” utifrén skillnader mellan kénen. Aven lirare och
elevhalsans personal deltar i arbetet med analysen. Utifrdn analysen har
trygghetsteamet planerat rastaktiviteter i syfte att frdmja jamstalldheten pa
skolan. Nagra larare och elever har ocksa genomgatt en utbildning i
maskulinitetsnormen.
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Rektorn har f6ljt upp arbetet med jamstalldhet bland annat genom olika
uppféljningssamtal, medarbetarsamtal, lektionsbesok och i
gruppdiskussioner i utvecklingsarbetet. Rektorn har da sett en 6kad
medvetenhet kring jamstalldhetshetsuppdraget bland ldrarna. Det yttrar sig
exempelvis i att jamstalldhetsuppdraget ingar som en del i lararnas
planering av undervisningen och att lararna fatt en 6kad insikt i hur stor
betydelse elevernas placering i klassrummet har for att framja samarbete,
dialog och jamstalldhet. Andra indikatorer pa att jamstalldhetsarbetet har
effekt ar att fler flickor deltar i rastaktiviteter samt att fler elever ar
narvarande under lektionerna och farre pojkar ror sig i korridorerna under
lektionstid. Uppfoljning av utvecklingsarbetet gors i &mneslaget under
varterminen och rektorn kommer att stilla fragor om jamstalldhetsarbetet
till samtlig personal vid vardens aterkopplingssamtal.

Mot denna bakgrund beddmer Skolinspektionen att huvudmannen har
vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Lararna, med stod av rektorn och specialpedagogisk kompetens,
behdver utveckla metoder for att viacka elevernas intresse samt
motivera och engagera elever i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn leder ett
utvecklingsarbete, dar ocksa elevhilsans personal ingdr, i syfte att skapa en
samsyn i arbetet med att motivera och engagera elever i undervisningen.
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Inom ramen for det arbetet har &mneslagen haft diskussioner om att
utmana invanda undervisningsmetoder och prova nya. Rektorn har ocksa
delat litteratur pa temat med lararna. Utover det finns ett omrade gillande
elevernas intresse och engagemang i den stodstruktur for utformning av
arbetsomraden, som lararna arbetat med under hostterminen. Exempel pé
stodfragor ar: "Hur skapar jag en intresseviackande inledning?” "Pa vilket
satt tar jag reda pa elevernas forkunskaper och hur fangar jag upp dessa i
kommande arbetsomraden?” samt "Vilka moment planerar jag i min
undervisning for att skapa variation?”. Vidare har specialpedagog har haft
genomgang med all personal om arbetet med ledning och stimulans. Utéver
det har specialpedagogen och larare haft samtal med elever i behov av
sarskilt stod om hur undervisningen kan utvecklas for att skapa delaktighet
och motivation hos dem. Dock framgar inte av redovisningen vilka metoder
lararna har utvecklat eller provat i undervisningen. Rektorn har foljt upp
utvecklingsarbetet via samtal i grupp och pd medarbetarsamtal samt via
lektionsobservationer, men ndgra tydliga resultat redovisas inte. Rektorn
har ocksa samlat in lararnas synpunkter pa vad hur arbetet behover fortga
under varterminen, men av redovisningen framgar inte om det finns ndgon
faktisk planering det fortsatta arbetet.

Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hdja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Lararna, med stod av rektorn och elevhilsan, behover utveckla arbetet
for studiero sa att det omfattar saval en samsyn kring hur gemensamma
beslut ska hanteras som fler metoder for att skapa och upprétthélla
studiero.
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Av huvudmannens redovisning framgar att skolans ordningsregler har
fortydligats och att det pagar ett arbete med efterlevnaden av reglerna. Om
det i arbetet med studiero ocksa har ingatt att lararna utvecklar fler
metoder for att skapa och uppréatthalla studiero framgar emellertid inte.
Rektorn har som en atgard for 6kad studiero infort mobilfri skola och
personal och elever har arbetat med gemensamma mal i klasserna, men det
framgar inte vad det ar for slags mal. Vidare beskriver redovisningen ett
omfattande arbete med trygghet pa skolan och att det har inneburit att fler
elever nu deltar pa lektionerna och féarre elever uppehaller sig i korridorer
eller gemensamhetsutrymmen. Hur detta relaterar till arbetet med studiero
framgar emellertid inte. Fortsattningsvis planeras ett arbete med det
relationella ledarskapet och larandet i klassrummet samt att utveckla nya
undervisningsmetoder for att mota fler elever pa gruppniva.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att ytterligare
kvalitetshdjande insatser behovs.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddomningen var: Forutsattningar for att sidkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom foljande del:

e Rektorn behdver analysera skillnader i betyg och mellan &mnesbetyg
och resultat pa nationella prov respektive bedomningsstod samt fora
diskussioner med larare utifran analysen i syfte att hitta forklaringar till
avvikelser.

Av huvudmannens redovisning framgar inte att rektorn har sokt efter
avvikelser mellan omdémen och betyg i olika &mnen och olika lirare, samt
mellan betyg och resultat pd nationella prov i syfte att undersoka om
avvikelserna har sin grund i larares beddmning och betygssattning. Ej heller
framgar om rektorn identifierat ndgra sddana avvikelser och i sa fall fort
diskussioner med ldrarna huruvida eventuella avvikelser var motiverade.
Huvudmannen redovisar vissa planerade dtgarder som innefattar
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exempelvis stod fran forvaltningen i analys och identifiering av avvikelser
samt kompetensutveckling och en férdjupad dialog gillande bedémning
inom kollegiet.

Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att ytterligare
kvalitetshdjande insatser behovs.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Lena Osvaldsson

Féredragande
Signerat av: Lena Osvaldsson

X Kerstin Martinsson

Beslutsfattare
Signerat av: Kerstin Martinsson



