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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Skolstaskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Skolstaskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

o Rektorn behover leda ett medvetet och systematiskt
jamstalldhetsarbete.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 15 augusti 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se

eller per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr
2024:6186) i de handlingar som sinds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomrade finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa, inkommen
dokumentation samt offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur virdegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar att bedriva
undervisning. Rektorn gor en bred uppféljning av kunskapsresultaten som
omfattar saval betyg och omdémen som resultat fran nationella prov och
kartlaggningar. Rektorn skaffar sig en tydlig bild av styrkor och
utvecklingsbehov i undervisningen genom egna och elevhalsans
lektionsobservationer. Lararnas forutsattningar att bedriva undervisningen
ingar som en del i det systematiska kvalitetsarbetet och rektorn foljer upp
férutsattningarna i samtal med larare och arbetslag. Rektorn diskuterar och
granskar tillsammans med ansvariga larare och representanter fran
elevhalsan bland annat kunskapsresultat samt hur vardegrundsarbetet
integreras i olika Amnen. Rektorn bedriver ett valfungerande analysarbete
som gors pa olika nivaer, dir lararna ldmnar in skriftliga analyser av
resultaten. De larare som arbetar med arskurs 6 far beskriva elevernas
progression fran arskurs 4. Speciallararen administrerar utfall av
kartlaggningar och analyserar skolans insatser for elever i behov av sarskilt
stod. Den samlade analysen visar att skolan har en god maluppfyllelse, dar
en av framgangsfaktorerna som pekas ut ar en god samverkan mellan
lararna, med ett tydligt fokus pa elevernas kunskapsutveckling. Rektorn ser
att skolan har flera styrkor sa som kontinuitet i personalstyrkan, val
utvecklade skolévergripande aktiviteter och ett gemensamt forhallningssatt
till eleverna. Utifran analysen beslutar rektorn om utvecklingsomraden dar
bland annat skolans tva forsteldrare driver utvecklingsfragor tillsammans
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med rektorn. Skolan arbetar just nu med en kartlaggning av
undervisningsutmaningar vilket har medfort en satsning pa att utveckla
lasningen och 6ka lasgladjen hos elever. Vidare har rektorn dragit slutsatser
av olika resultat. Ett exempel pa detta ar att rektorn har identifierat en
negativ trend pa mellanstadiet, framforallt gillande trygghet och studiero.
Av den anledningen har rektorn gjort forandringar i organisationen, sd som
personal- och schemaférandringar. Rektorn har ocksa beslutat om andra
insatser, exempelvis att fritidspersonalen har tagit 6ver ansvaret for
rastverksamheten samt att individuellt stod i hogre grad utgar fran skolans
studio. Rektorn foljer upp effekterna av satsningarna genom regelbundna
enkater och samtal med elever, personal och vardnadshavare samt genom
att folja elevers progression.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en tydlig
organisation for samverkan mellan larare och det kollegiala ldrandet
bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden. Rektorn gor det tydligt pa
moten och i enskilda samtal vad som géller for olika roller. Det finns dven
skriftliga dokument som beskriver olika uppdrag. Rektorn leder
arbetsplatstraffarna och darutdver har lararna maoten for kollegialt
lararande, sa kallade lararkategorier, dar rektorn ar med och diskuterar.
Rektorn planerar lararkategorierna ihop med skolans forsteldrare. Vidare
har aven arbetslagen motesformer for pedagogiska fragor och kollegialt
larande. Samtliga larargrupper arbetar for narvarande med kartlaggning av
undervisningsutmaningar och att starka elevers lasning, vilket har sin
grund i de behov rektorn konstaterat. Skolans personal arbetar gemensamt
med fragor inom vardegrundsarbetet, i ar med utveckling av rutinerna for
konflikthantering. Rektorn leder dven elevhadlsans arbete och det finns en
tydlig ansvarsfordelning mellan olika funktioner sa som speciallarare och
socialpedagog samt upparbetade rutiner for arbetet med stod till eleverna.
Nya larare erbjuds en introduktion och en mentor.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder i begransad omfattning ett medvetet och systematiskt
jamstélldhetsarbete. Lararna ger vissa exempel i undervisningen pa
jamstalldhetsarbete sa som att de fordelar talutrymmet och att de stravar
efter att anvanda litteratur av bade kvinnliga och manliga forfattare i
undervisningen. Forra lasaret ordnade huvudmannen en foreldsning for alla
larare med syftet att hoja kompetensen i arbetet med att analysera
kunskapsresultaten utifran kon. Men dven om bade larare och rektorn
anser att jamstalldhet ar en viktig fraga sa finns det inte nagon plan for
arbetet. Det bedrivs inte heller ndgra riktade insatser kring jamstéllhet da
nagra saddana behov inte har identifierats. Rektorns bild ar att resultaten
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inte skiljer sig mellan flickor och pojkar och att skolan ser pa eleverna som
individer. Enligt Skolinspektionens skolenkit for drskurs 5 fran 2024 finns
dock skillnader i svaren mellan flickor och pojkar. Pojkar svarar till exempel
mindre positivt dn flickor gillande studieron och dven lagre an rikets snitt
for pojkar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover leda ett medvetet och systematiskt
jamstalldhetsarbete.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte bedriver ett
strategiskt jamstallhetsarbete dar rektorn tydliggér hur
jamstalldhetsarbetet ska genomféras i undervisningen. Det
jamstélldhetsarbete som bedrivs i undervisningen blir ddrmed beroende av
enskilda larares engagemang. Det riskerar medféra att skolans
undervisning begransar elevers mojligheter till larande och utveckling samt
att elever begrénsas i val av framtida studier och yrken utifran
uppfattningar kring vad som anses kvinnligt eller manligt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn sidkerstaller att ett
medvetet och systematiskt jamstallhetsarbete far genomslag i
undervisningen. Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir
bemotta samt vilka krav och forvantningar som stélls pa dem, bidrar till att
forma deras uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt!.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

1 Skolverket. Aktivt Jjdmstdlldhetsarbete i skolan, Skolverkets webbplats
https: //www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-

jamstalldhetsarbete-i-skolan hamtad 13 januari 2025.


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
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Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjari hog
utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhalsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och lararna tydliggor syftet
med undervisningen samt stodjer eleverna aktivt. De flesta lektioner
innehéller en tydlig start med en gemensam introduktion som formedlar
lektionsinnehallet, vanligen med hjalp av bildstod eller digitala verktyg.
Med hénsyn till elevernas dlder och mognad anpassar lararna sina
forklaringar for eleverna och hur lektionen hanger ihop med
undervisningens mal och syfte. Vissa larare skriver upp mal och syfte
medan andra foérklarar muntligt hur lektionens innehall &r kopplad till
malen. Syftet 6verensstimmer med malen i laroplanen bade avseende
kunskaper och varden. Det finns sammanhang och logiskt flode i
lektionerna. Det skapar ldrarna genom att de exempelvis varierar
lektionernas moment utifran dmne, lektionernas langd och innehall. Det
finns ett utvecklat arbetssatt pa skolan att 1ata eleverna arbeta i olika
stationer. Eleverna far ocksa pa ett balanserat satt vixla mellan att arbeta
enskilt, i par eller grupp och aktiviteterna varieras under lektionerna.
Exempelvis genom att eleverna far ldsa och skriva texter av olika slag eller
arbeta med praktiska moment. Digitala verktyg bidrar till att stimulera och
ge variation och lararna lagger in rorelsepass med jamna mellanrum.
Eleverna uppmuntras att reflektera och diskutera. Lararna arbetar
uppmarksamt och strukturerat for att forsdkra sig om att elever férstar och
kommer igdng med arbetet, bland annat genom att fortydliga begrepp och
innehall under arbetets gang. Lararna deltar sjdlva i moment sd som
rorelsepass och pa en av de observerade lektionerna skriver lararen en text
i realtid tillsammans med eleverna for att tydliggéra en ny skrivmetod.
Lektionerna avslutas vanligen gemensamt och omfattar ofta en summering
eller ett fortydligande som aterkopplar till lektionens malsattning.
Avslutningen kan ocksa handla om att reflektera 6ver elevernas egen
arbetsinsats eller andra utvarderande inslag av undervisningen i form av
fragor att ta stallning till.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Det finns varierade metoder for att planera och utvardera undervisningen.
Lararna arbetar metodiskt for att involvera eleverna i planeringen av
undervisningen och erbjuder frekvent olika alternativ i undervisningen.
Skolan arbetar aktivt med att medvetandegora for eleverna vad det betyder
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att "fa bestimma”. Exempelvis har eleverna fatt paverka vad
undervisningen ska fordjupa sig i inom de samhallsorienterande &mnena
och eleverna ges tillfdllen att valja vad de ska ldsa for texter och hur de ska
redovisa sin kunskap. Lararna inhdmtar elevernas synpunkter i syfte att
utvirdera och utveckla undervisningen. Exempelvis stéller lararna fragor i
anslutning till lektionens eller dagens avslut. Lararna ar medvetna om att
fragorna behover vara specificerade for att na sitt syfte. Eleverna paverkar
ocksa genom klassrumsdiskussioner och Klassrad.

[ undervisningen far eleverna mojlighet att reflektera och utarbeta
strategier for sitt eget larande. Eleverna har bland annat tagit del av
utbildningsmaterial om studieteknik och diskuterat hur de lar sig pa basta
satt. Lararna hjélper eleverna att ta reda pa vilket satt som de bast kan visa
sina kunskaper pa och tydliggor att det kan skilja sig at. Eleverna far vidare
mojlighet att reflektera 6ver fragor utan givet svar. Pa en av de observerade
lektionerna fick eleverna exempelvis reflektera 6ver och beskriva en bild pa
olika satt.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Det forekommer naturliga inslag i undervisningen som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. Lararna arbetar for att skapa goda
relationer med eleverna i klassrummet som en utgangspunkt for att
utveckla sjalvfortroende och motivation. Exempelvis pd morgonen halsar
lararen pa varje elev med alternativ som eleven sjalv far valja, i syfte att
skapa en god och individuell kontakt. Lararna arbetar med att starka
elevernas sjalvfértroende genom att uppmana elever att valja mer
utmanande uppgifter. Lararna kopplar ocksa arbetsuppgifter till elevernas
intressen for att skapa motivation. Lararna erbjuder olika projekt for att
vacka inspiration, exempelvis en drlig nobelmiddag och brevvaxlingar med
en vanskola i England. Elever som har kommit ldngt i sin
kunskapsutveckling och behdver extra utmaningar erbjuds extrauppgifter
och férdjupningsmaterial, och ibland dven en ny grupptillhorighet for att
arbeta vidare i ett hogre tempo. Personalen arbetar aktivt med
anpassningar och ldrarna samverkar med elevhalsan. Eleverna kan bli
erbjudna anpassningar sa som en ny placering i klassrummet, bildstod,
tidshjalpmedel och digitala verktyg. Det finns tillgang till resurspersonal
och specialldrare for elever som behover. Dock framgér att det finns
lektioner dar anpassningarna kan utvecklas ytterligare for att skapa ett
battre fokus pa inlarning i hela undervisningsgruppen.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet men vill sarskilt framhalla vikten av att rektorn
fortsitter att folja upp elevernas anpassningar sa att samtliga elever
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erbjuds en undervisning som stimulerar och utmanar, oavsett hur langt de
har kommit i sin kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa
att utbildningen praglas av trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna
sig at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Det finns ett medvetet och gemensamt forhallningssatt med att skapa
trygghet pa skolan. Det frimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar
aktiviteter och insatser pa olika nivaer och elevers upplevda trygghet
kartlaggs som utgangspunkt for forebyggande insatser. Skolan borjar varje
lasar med att implementera varden och hur eleverna ska vara mot
varandra. Skolans socialpedagog och kurator arbetar aktivt med fraimjande
och férebyggande trygghetsarbete, bland annat genom att besoka klasserna
och prata om hur eleverna ska vara mot varandra. Personalen tillampar ett
gemensamt forhallningssatt kring trygghet och tar ett samlat ansvar for att
framja tryggheten i skolans lokaler och i rastmiljon for alla elever. Elevers
upplevda trygghet foljs upp varje termin genom skolans egen
trygghetsenkat och arbetet ligger till grund for nya insatser. Lararna tar
ocksa upp resultatet pa trygghetsenkaten i klasserna och eleverna far
komma med forslag till atgarder. Rektorn har beslutat om en rad insatser i
matsalen, pd rasterna, i korridorerna, vid skoldagens slut och vid
forflyttningar. Till exempel har skolan identifierat ett behov av att starka
rastverksamheten i syfte att 6ka tryggheten for eleverna. Rektorn har foljt
upp effekterna av insatserna och kan konstatera att forandringarna har
fallit val ut.

Arbetet for studiero och lugn miljé
Personalen bedriver under ledning av rektorn ett samlat arbete for att

framja studiero. Rektorn involverar eleverna i arbetet samt vidtar i stort
andamalsenliga atgarder for att skapa en lugn miljoé pa lektionerna. Lararna
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tillampar gemensamma férhallningssatt som ar féorankrade pa
gemensamma forum. Eleverna involveras i arbetet da larare for en dialog
med eleverna kring miljon i klassrummet och i framtagandet av
ordningsregler. Eleverna involveras dven da deras upplevda studiero
kartlaggs. Larare vidtar atgirder i de fall elever stor studieron. Elevers och
larares upplevelse ar att det pa flera lektioner rader studiero, dock
framkommer att vissa arskurser pa skolan har utmaningar med studieron.
Rektorn har satt in flera stodatgarder for att komma till ratta med
svarigheterna i de specifika klasserna, sa som ny schemaldggning,
personaltilldelning och aktiv dialog med elever, larare och vardnadshavare.
Skolan har ocksa beslutat att implemetera en konsekvenstrappa, med syfte
att bland annat tydliggéra de steg som sker nér ordningen i klassrummet ar
stord. Rektorn och lararna anser att svarigheterna med studieron i de
specifika klasserna har blivit battre.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet men vill sarskilt framhalla vikten av att rektorn
fortsatter arbetet med att skapa en god studiero i samtliga klasser.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrare och elevhélsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar omdémen och betyg for att identifiera
skillnader och avvikelser och i férekommande fall for rektorn diskussioner
med lararna utifran analysen. P4 medarbetarsamtalen f6ljs resultaten upp
for varje klass med ansvarig larare. Rektorn samlar in olika resultat som ger
en bred bild 6ver tid och vid lasarets slut ber rektorn lararna att analysera
deras omddmen och betyg. Rektorn tar del av analysen och om rektorn
uppticker omotiverade skillnader i betygsattningen eller avvikelser fran
nationella provens resultat tar rektorn en diskussion med lararna for att ta
stéllning till om det behovs en handlingsplan. Rektorn har inte identifierat
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nagra stora skillnader eller avvikelser i betygen for host- och varterminen
lasaret 2023/2024.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn ser till att lararna anvéander olika metoder for att bedoma
likvardigt och ger lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina
beddmningar. Lirarna anvander ett brett och allsidigt underlag infor
arbetet med omdémen och betyg, som ger eleven mojlighet att visa sina
kunskaper pa olika satt. Lararna tar del av elevens kunskaper genom
nationella prov men ocksd genom andra prov och uppgifter i
undervisningen. Rektorn sakerstaller att lararna arbetar likvardigt genom
att ge lararna tillrackligt med tid for att diskutera bedémningar och for att
sambeddma prov. Samtalen mellan ldrarna sker bade informellt och
formellt. Vidare organsierar kommunen samrattning av nationella prov dar
lararna byter avidentifierade prov med andra skolor. Kommunens larare
samrattar de nationella proven under schemalagda dagar och vid dessa
tillfillen har lararna 4ven majlighet att diskutera andra bedémningsfragor
och ta del av goda exempel. En dvergripande sammanfattning tas fram, med
analys av hela kommunens resultat och med kommentarer om varje enskild
skolas resultat. Darutdver samlas skolans larare som undervisar arskurs 5-
6 en undervisningsfri dag och diskuterar betygsattning. Rektorn deltar sjalv
i bedémningsdiskussioner och rektorns uppfattning ar att lararna har en
god kompetens att bedéma och besluta om betyg.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Beslutet ar fattat av Christina Wallin, beslutsfattare.

I den slutliga handlaggningen har Sara Lidegran, utredare (foredragande)
samt Sevi Karoussi, utredare och Ulrika Sutorius, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e fyra lektionsobservationer

e tva gruppintervjuer med elever

* en gruppintervju med larare

e en gruppintervju med skolans elevhalsa
e en intervju med rektor

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 11 december 2024 med
efterfoljande digitala intervjuer den 12 december 2024. Besoket
genomfordes av utredarna Sara Lidegran, Sevi Karoussi och Ulrika Sutorius.
Skolstaskolan ar en grundskola beldgen i Enképings kommun, med
huvudmannen Enképings kommun. Skolan har elever i drskurserna 1-6.
Skolan har dven forskoleklass som inte har ingatt i granskningen. Vid
granskningstillfillet gdr 183 elever pa skolan i drskurserna 1-6. Skolan leds
av en rektor.



