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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Nottebackskolan. Granskningen genomfordes under april 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 12 juni 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Nottebdckskolan senast
den 9 december 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Uppvidinge kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 29 november 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pdboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och virden, 2.3
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Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvdrlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tydliggora lararnas olika roller och mandat samt
innehall pa de olika motena och félja upp att det kollegiala larandet ger
avtryck i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar
huvudsakligen foljande: Genom att strukturera moten och tydliggéra roller
och ansvar har det skett en kvalitetsutveckling pa skolan. Rektorn har
fortydligat forstelararens uppdrag, vem som leder moten och
motesledarens ansvarsuppdrag. Rektorn har genom att skapa ett
kalendarium 6ver hostterminen 2024 tydliggjort innehall och syfte for
arbetslagens olika mdten och konferenser. Exempel pad teman for det
kollegiala larandet ar lektionsstrukturer, beddémningar och omdémen samt
elevinflytande med férberedande diskussionsfragor. Rektorn foljer
systematiskt upp det som diskuteras vid méten genom dokumentation i
form av motesprotokoll och anteckningar. Darutéver gor rektorn dven
lektionsobservationer med direkt efterféljande aterkoppling samt
fordjupade samtal vid medarbetar- och lonesamtal. Syftet ar att forsikra sig
om att det kollegiala ldrandet ger avtryck i undervisningen och att det sker
en positiv utveckling utifran de fragor som diskuterats i kollegiala
sammanhang. Enligt huvudmannens redovisning ar arbetslagens méten nu
mer effektiva och malinriktade och de kollegiala samtalens reflektioner och
analyser har lett till en kvalitetsutveckling dar rektorn bland annat kan se
en forbattrad kvalitet pa undervisningen.

Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har
vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
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Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvdrlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Larare behover under ledning av rektor utveckla varierade metoder for
att regelbundet planera och utvirdera undervisningen tillsammans med
eleverna.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar
huvudsakligen foljande: Under lasarets uppstartsdagar har det tagits fram
en mall for att skapa en struktur och rutin for elevernas inflytande i
undervisningen utifran elevernas mognad och alder. Genom pedagogiska
diskussioner har arbetslagen utvecklat arbetet med larandemalen och
elevernas forstaelse for dessa. Darigenom har ocksa kommunikationen och
kunskapsutbytet inom kollegiet starkts. Daremot framgar inte av
redovisningen med vilken regelbundenhet eller vilka metoder som lararna
planerar och utvarderar undervisningen tillsammans med eleverna, aven
om huvudmannen anger att eleverna gjorts mer delaktiga och aktiva i sin
utbildning och att huvudmannen markt ett 6kat elevengagemang. Rektorn
foljer upp arbetet med att utveckla undervisningen genom att ta del av
motesanteckningar, gora lektionsobservationer och hélla
medarbetarsamtal. Darutover har skolan ett samarbete med ett foretag som
foljer skolans utveckling genom lektionsobservationer och workshops.
Utvarderingar gors inom det systematiska kvalitetsarbetet och under
varterminen kommer en elevenkat att genomforas for att ta del av
elevernas synpunkter inom olika omraden.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen
forutsatter att huvudmannen och rektorn i sin uppféljning forsikrar sig om
att lararna anvander sig av olika metoder for att regelbundet planera och
utvardera undervisningen tillsammans med eleverna

Bedémning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
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Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas
inom féljande del:

e Rektorn behover leda och folja upp att lararna regelbundet diskuterar
och kvalitetssdkrar bedomning och betygssattning samt anvander olika
metoder i arbetet.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar
huvudsakligen foljande: Det finns numera rutiner och en struktur for nar
tester och beddomningar ska goras samt planerade datum for kollegiala
diskussioner kring beddmning och betygssattning i arbetslagen.
Arbetslagen triffas en gang per manad och for diskussioner kring
beddmning och betygssattning utifran material fran Skolverket och styrda
fragor fran rektorn eller specialpedagogen. Saval rektorn som
specialpedagogen fungerar vid behov som ett stod for larare vid
bedomningar. Det har dven tydliggjorts vilka som ingar i olika grupper
kring exempelvis sambedomning av nationella prov. Diskussioner inom
beddémning sker dels &mnesvis i arbetslagen, dels inom gruppen F-6-larare
for att halla en rod trad genom stadierna. Det sker ocksa diskussioner i
largrupper och sambeddémning av nationella prov i arskurs 6 pa en
kommunovergripande niva. Ett mal dr att 4ven de nationella proven i
arskurs 3 ska inkluderas i det arbetet. Vidare foljer rektorn upp att lararna
varierar sina bedomningsmetoder genom att bland annat ta del av deras
pedagogiska planeringar men ocksa genom att delta i skolans olika
diskussionsforum. Utvecklingsarbetet med att strukturera, kvalitetssdkra
och 6ka de kollegiala diskussionerna kring bedémning och betygssattning
analyseras och utvarderas vid bland annat arbetslagsmoten,
medarbetarsamtal och som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen
forutsatter att utvecklingsarbetet fortskrider enligt den planering som
huvudmannen redovisat samt att huvudmannen féljer upp att vidtagna
atgarder har avsedd effekt nar det géller likvardigheten i lararnas arbete
med bedomning.



SKOLINSPEKTIONEN

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Johansson

X Anna Ponnert

Sida 6 (6)

Beslutsfattare

Signerat av: Anna Johansson

Féredragande

Signerat av: Anna Ponnert



