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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Vallonskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Vallonskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover tillsammans med lararna, pa ett medvetet och
systematiskt satt, utveckla jamstalldhetsarbetet for att sakerstalla att
alla elever oavsett konstillhdrighet ges samma forutsattningar att lara
och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att nd
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda och utveckla ldrarnas arbete med att anpassa
undervisningen till aktuell elevgrupp sa att alla elever far en
stimulerande och utmanande undervisning.
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Trygghet och studiero
Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och

studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna skapa en samsyn och
gemensamma forhallningssatt som efterfoljs i arbetet med att skapa
och uppriatthalla studiero.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i 1ag utstrackning.

¢ Rektorn behover se till att larare i samtliga arskurser och &mnen ges
forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar och sin
betygssattning samt anvinder olika metoder for likvardig bedomning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 5 januari 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen dnr SI 2024:6119 i de
handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
observationer, offentlig statistik och inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, larares forutsattningar
att bedriva undervisningen samt hur vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen. Rektorn gor en bred uppf6ljning av kunskapsresultaten
som bland annat omfattar betyg och omddmen, resultat fran nationella prov
och kartlaggningar. Uppfoljningen genomfors regelbundet fyra ganger per
lasar vid terminsslut och lasarsslut, och vid mitterminskonferenser samt i
planerade uppféljningsmdten mellan larare och elevhalsan. Rektorn skaffar
sig en tydlig bild av styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen genom
egna och bitrddande rektorns lektionsobservationer med efterfoljande
samtal samt genom att ta del av lararnas lépande utvarderingar av sin egen
undervisning. Lararnas férutsattningar att bedriva undervisningen samt
hur vardegrundsarbetet integreras i undervisning foljer rektorn upp genom
systematiska samtal med bitraddande rektorn, arbetslagsledare och
elevhilsan. Rektorn bedriver 6verlag ett fungerande analysarbete pa olika
nivaer; dels genom analysmdten under lasaret med fokus pa enskilda
klasser, dels genom terminsvis 6vergripande méten for hela skolan. Lararna
deltar i analysen av kunskapsresultat vid varje lasarsslut utifran ett
kommungemensamt underlag. Rektorn gér aven analyser tillsammans
bitradande rektorn och elevhalsan och har noterat att larares ledarskap och
relationella kompetens varierar, elevernas lds- och skrivformaga ar svag,
samt att matematikundervisningen behover starkas upp i form av
kompetens och dkade resurser. Dessutom gor rektorn en analys dar
relationen mellan olika resultat ingar, exempelvis relationen mellan
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studiero och hur undervisningen bedrivs. Rektorn har identifierat att
studieron varierar kopplat till lararnas undervisning och att det skiljer sig
at bade mellan stadierna och mellan olika larare. Rektorn har dartill
konstaterat att lararens ledarskap i klassrummet paverkar saval elevernas
motivation till skolarbetet som studieron. Darutéver har skolan haft en lang
period med omsattning av rektorer och bitrddande rektorer, vilket har lett
till brist pa kompetens samt farre resurser inom fraimst matematik.

Utifran de behov som har identifierats fattar rektorn beslut om atgéarder for
att ytterligare forbattra verksamheten och om resursférdelning. For att
mota behovet av att gora undervisningen mer likvardig mellan stadierna
har rektorn upprattat en handlingsplan i dialog med huvudmannen i syfte
att bland annat pabérja utbildningsinsatser kring tydligare ledarskap i
klassrummet, relationellt ledarskap samt att genomfoéra differentierad
undervisning for alla elever. Rektorn har dessutom gett forsteldraren i
uppdrag att tillsammans med lararna planera och genomféra olika moment
i undervisningen for att starka ldrarnas sprakutvecklande arbetssatt. I en
arskurs provas aven ett tvalararsystem for att eleverna ska fa tillgang till
fler larare i undervisningssituationer. Utover detta kommer larare i
arkurserna 4-6 att delta i ett forskningsprojekt i syfte att utveckla
undervisningen i matematik. Rektorn utvirderar resursfordelningen
l6pande och omfordelar vid behov resurser. Dock tilltradde nuvarande
skolledning hosten 2024 och har dnnu inte hunnit utvirdera genomférda
resursfordelningar.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag, samt organiserar sa att obehdriga
larare far en planerad introduktion pa skolan. Lararna har olika
motesforum for samverkan, exempelvis arbetslagsmoten, &mnesmoten,
elevhalsomoten och arbetsplatstraffar. Det kollegiala ldrandet har sin grund
i skolans utvecklingsomraden, men dven behov som finns pad en
overgripande niva hos huvudmannens skolor. Personalen samverkar
kollegialt kring olika teman som till exempel differentierad undervisning
och matematikutveckling samt kommer dven under ledning av forstelarare
paborija ett sprakutvecklande arbetssatt i alla mnen. Samtliga larare
arbetar med utveckling av undervisningen genom att gora lektionsbesék
och genomfor kollegiala samtal utifran omraden som start och avslut pa
lektioner samt ledarskap i klassrummet. Under innevarande lasar
kartlagger rektorn vilka organisationsférandringar som behéver
genomforas, bland annat for att skapa en likvardig organisation vad géller
arbets- och forhallningssatt pa alla stadier. Samtliga personer i
skolledningen och flera personer i elevhalsan ar relativt nya pa sina
tjdnster. Detta har inneburit att beslutsfattande ibland tagit ldngre tid 4n
vanligt och utdver detta upplever savil larare som elevhalsan att
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samverkan mellan larare och elevhidlsan behover starkas. Under
innevarande lasar ska rektorn arbeta fram en funktionell organisation for
samverkan mellan ldrare samt mellan larare och elevhalsan. Skolan har
tydliga rutiner och férhallningssatt kring exempelvis ordningsregler,
franvarohantering och anmalan om kriankande behandling, vilka ar kianda
och tillaimpas av personalen. Obehoriga och nyanstallda larare far en
planerad och 6vervagd introduktion da rutiner och férhéllningssatt gas
igenom och lararna far mentorer.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder inte ett strategiskt jamstalldhetsarbete som sdkerstaller att
alla elever oavsett konstillhdrighet ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas. Visserligen finns kunskapsresultat och trygghetsresultat
uppdelat pa flickor respektive pojkar men ndgon djupare analys av orsaker
till eventuella skillnader i resultat mellan konen gors inte och darmed inte
heller ndgra riktade insatser utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Pojkar ar
till exempel i hogre grad representerade nar det giller anmalningar om
krankande behandling. Elever och larare beskriver att det oftast ar pojkar
som stor ordningen i klassrummet. Vid Skolinspektionens
lektionsobservationer bekréftas bilden av att pojkar tar mest plats i
klassrummet vad galler talutrymme samt far mycket uppméarksamhet av
lararen. Aven Skolinspektionens skolenkit 2024 visar att flickor upplever
lagre néjdhet inom alla omraden jamfort med pojkar. Lararna har
visserligen arbetat med att motverka vissa negativa beteenden bland
pojkarna i klassrummen, men for dvrigt ar jamstalldhetsarbetet som
bedrivs pa skolan begransat till vad som ingar i kursplanerna och
jamstalldhetsfragan ar inte tillrackligt levande och medvetandegjord inom
kollegiet och i undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

* Rektorn behover tillsammans med lararna, pa ett medvetet och
systematiskt satt, utveckla jamstalldhetsarbetet for att sdkerstalla att alla
elever oavsett konstillhorighet ges samma férutsattningar att lara och
utvecklas.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det pa skolan saknas ett aktivt
och strategiskt jadmstalldhetsarbete dar utbildningen genomsyras av ett
jamstalldhetsperspektiv. En del resultat foljs upp uppdelat i kén och en viss
analys utifran ett konsperspektiv gors, men jamstélldhetsfokus i
undervisningen sker mestadels i amnen dar det ingdr i kursplanen. Att
skolans jamstélldhetsarbete inte sker aktivt och strategiskt riskerar
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medfora att eleverna inte ges samma forutsattningar i undervisningen
oavsett konstillhorighet. Med ett strategiskt jamstélldhetsarbete kan skolan
aven bidra till att elever formar att kritiskt granska konsmonster som kan
begrdnsa dem och andra i livsval och livsvillkor.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, utifran en helhetssyn
av skolans jamstalldhetsuppdrag, leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete
pa hela skolan och sédkerstaller att jamstalldhetsarbetet genomsyrar
utbildningen. Rektorn kan exempelvis, i samverkan med personal, se éver
det arbete som redan gors hos enskilda larare, samt arbeta for att hela
skolan ska ha ett strategiskt arbete i alla arskurser. Arbetet kan paborjas
med uppfoljning och en fordjupad nuldgesanalys av skillnader mellan
flickors och pojkars kunskapsresultat, upplevelse av trygghet och studiero
samt lararnas medvetenhet kring normer och jamstalldhet i
undervisningen. Utifran vad uppfdljningen och analysen visar kan rektorn
fatta beslut om atgérder som bidrar till elevernas méjlighet att ldra och
utvecklas oavsett konstillhorighet. Genom att rektorn tar fram specifika
insatser for jamstalldhetsarbetet kan rektorn félja upp och se effekten av
arbetet. For vidare ldsning rekommenderas Larares arbete med att tidigt
motverka konsbundna val 1'samt Skolverkets material Aktivt

jamstélldhetsarbete i skolan - Skolverket 2

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elever och elevhilsa samt observationer och
inkommen dokumentation.

1 Skolinspektionen (2024). Larares arbete med att tidigt motverka konsbundna val. Tematisk
kvalitetsgranskning

2 Skolverket (2024). Hamtad fran Skolverkets hem51da
h .skolverk

]amstalldhetsarbete i- skolan hamtad 7 januari 2025


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2024/konsbundna-val/larares-arbete-med-att-tidigt-motverka-konsbundna-val.pdf
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2024/konsbundna-val/larares-arbete-med-att-tidigt-motverka-konsbundna-val.pdf
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
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Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar till viss del strukturerad och varierad och ldrarna
arbetar oftast aktivt med att stddja eleverna. Lektionerna innehaller en
tydlig start med en gemensam introduktion. Vissa ldrare presenterar
lektionsinnehallet skriftligt pa tavlan, ibland med hjalp av bildstéd, medan
andra larare presenterar innehdllet muntligt. Lararna gar ocksa igenom
lektionens mal. Det ar daremot séllan lararna presenterar syftet med
lektionen eller pa vilket sitt eleverna har nytta av lektionsinnehallet i andra
sammanhang. Samtal om varfor eleverna ska lara sig vissa saker sker oftast
utifran att eleverna undrar och stéller fragor. Utifrdn &mne och innehall
arbetar lararna med olika typer av uppgifter och aktiviteter for att skapa
viss variation och balans i undervisningen. Lektionerna varieras exempelvis
genom att ldrare har genomgangar, att eleverna laser, arbetar med texter
och tittar pa film. Visserligen beskriver larare att eleverna far mojlighet att
arbeta i grupp, par och enskilt under lektionerna, men samtidigt beskriver
elever att det sillan sker. Eleverna ges ofta, men inte alltid, ett aktivt
lararstod for att komma igdng med sina uppgifter, samt bibehalla sitt
engagemang under lektionerna. Bland annat gar vissa larare runt bland
eleverna och observerar, samtalar, stiller fragor och ger vid behov
ytterligare forklaringar om eleverna inte forstar. Ofta saknar dock
lektionerna ett sammanfattande avslut och slutar vanligen med att lararen
konstaterar att lektionen &r slut och ber eleverna packa ihop sina saker.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna ger till viss del eleverna reellt inflytande 6ver arbetsformer och
innehall i undervisningen. Eleverna ges mojlighet att utvardera
undervisningen, dock skiljer det mellan larare hur och i vilken utstrackning
detta gors. Vissa larare stiller exempelvis muntliga fragor till eleverna i
slutet av lektioner om vad som behover forandras i undervisningen. De
samlar dven in synpunkter pa undervisningen genom att eleverna
skriftligen far reflektera och later elever fylla i en enkédt med fragor om
undervisningen. Samtidigt, finns det ocksd &mnen dar eleverna sillan far
utvirdera undervisningen. Fragor om undervisningen tas upp pa klassrad
och elevrad, men elever beskriver dven att de saknar aterkoppling pa
fragorna som tas upp pa elevradet. Lararna arbetar inte heller metodiskt
med att inkludera eleverna i planeringen av undervisningen eller ger
eleverna mojlighet att paverka undervisningens innehall. Lararna beskriver
att de tar till vara elevernas synpunkter i planeringen av undervisningen,
dock beskriver elever och elevhilsan att det dven har varierar mellan larare
och stadier hur och i vilken utstrackning det gors.

Vidare ges eleverna vissa mdjligheter att reflektera 6ver och ta ansvar 6ver
sitt eget larande i undervisningen. Eleverna far exempelvis mdjlighet att
reflektera 6ver hur de 16ser uppgifter utan givet svar, ibland enskilt och
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ibland genom att resonera med andra elever. Nagra larare har samtal i
undervisningen med eleverna om hur de lar sig bast och att det kan ske pa
olika satt, medan vissa larare framst later eleverna reflektera over sitt
larande i samband med utvarderingar och pa utvecklingssamtal. [
undervisningen ger ldrarna eleverna mdjlighet att prova olika
inlarningsstrategier for sitt larande genom att till exempel arbeta med
tankekartor och begrepp.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna arbetar dverlag med att stdrka elevernas sjalvfortroende och
motivation att lara, men har endast till en viss del hoga forvantningar pa
eleverna. Larare uppmuntrar och motiverar eleverna genom att positivt
bekrifta elevers prestationer. Lararnas aterkoppling pd uppgifter ges till
eleverna bade muntligt och skriftligt beroende pa elev och situation. Ibland
sker aterkopplingen i stunden och kopplat till ett konkret framsteg for att
synliggora det eleven har lyckats med. Lararna visar eleverna att de har
héga férvantningar pa dem, exempelvis genom att uppmuntra dem att
prova svarare uppgifter. Det skiljer sig dock at bland lararna i vilken
omfattning detta gors.

Lararna anpassar inte undervisningens innehall och arbetssétt s att det
stimulerar och utmanar alla elever. Lararna arbetar med vissa anpassningar
i undervisningen, exempelvis enskilda instruktioner och extra
genomgangar. Samtidigt finns det larare som upplever att de inte hinner
planera for och genomféra anpassningar i den utstrackning som behovs
utifran aktuell elevgrupp, utan lararna gor tillfalliga 16sningar i stunden.
Vidare ar undervisningen mestadels anpassad efter en medelniva, snarare
an for att stimulera och utmana alla elever i sin kunskapsutveckling.
Lararna inleder oftast lektionen med en gemensam uppgift. For elever som
natt langre i sin kunskapsutveckling eller snabbt blir klara med uppgifter
finns ibland férdjupningsmaterial eller extrauppgifter som eleverna kan
arbeta med pa egen hand, men extrauppgifterna ar ofta av samma
svarighetsgrad som tidigare uppgifter. Det forekommer ocksa att elever
som blivit klara med sina uppgifter far gora kunskapsspel pa datorn eller
titta pa film medan de véntar in dvriga elever.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover leda och utveckla lararnas arbete med att anpassa
undervisningen till aktuell elevgrupp sa att alla elever far en
stimulerande och utmanande undervisning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att undervisningen inte ar
utformade pa ett satt som stimulerar och utmanar alla elever. Utover att
elever riskerar att inte na sin fulla potential kan detta medfora att elever
forlorar sitt engagemang och intresse for undervisningen och istillet dgnar
sig at annat dn vad lektionen ar avsedd for.

Skolinspektionen rekommenderar att ldrarna, under ledning av rektorn,
gemensamt utvecklar undervisningen sa att den stimulerar och utmanar
alla elever utifran deras behov och forutsittningar. I detta ingar att anpassa
undervisningen utifran behov hos saval de elever som behover stod for att
uppna malen for utbildningen som de elever som natt langt i sin
kunskapsutveckling. Forslagsvis kan arbetet inledas med en inventering av
vilka former for stimulerande och utmanande undervisning och uppgifter
som larare redan arbetar med. Skolinspektionen foreslar dven att rektorn
planerar och leder tillfdllen dar lararna gemensamt diskuterar och delger
varandra hur undervisningen kan bli mer differentierad och utmanande.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhilsa samt
observationer, offentlig statistik och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan som bygger
pa en analys av elevernas upplevelse av trygghet och personalens arbete
med trygghet. Analyser gors baserat pa kartlaggningar av hur eleverna
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upplever tryggheten, till exempel via enkiter och samtal. Bade det
forebyggande arbetet och dtgardande insatser utgar ifran uppfoljningen och
analysen av tryggheten pa skolan. Bland annat finns ett gemensamt arbete
kring vuxennarvaro i korridorer samt pa raster genom elevcoacher,
rastvardar och strukturerade rastaktiviteter. Dartill har rektorn tagit fram
atgarder for att arbeta framjande och forebyggande i trygghetsarbetet.
Exempelvis ska ett trygghetsteam bildas som arbetar forebyggande for alla
elever, dar elevhilsan och elevcoacher ingar. Trygghetsteamet ska skapa en
arsplanering gillande trygghetsteamets och elevcoachernas aktiviteter.
Skolan ska dven 6ka samverkan med socialtjansten med fokus pa trygghet
och studiero i skolan.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero pa
skolan med det saknas till delar samsyn och gemensamma forhallningssatt i
arbetet. Det finns vissa gemensamma metoder och arbetssatt for att skapa
en lugn miljoé pa lektionerna som huvudsakligen tillampas av lararna.
Exempelvis gemensam struktur for lektionerna, insamling av
mobiltelefoner vid lektionsstart och fasta placeringar i klassrummen. I vissa
arkurser finns det tva vuxna i klassrummet. Det framgar dock av
granskningen att det skiljer mellan stadierna i vilken utstrackning det
gemensamma arbetssattet foljs. Bide larare och elever beskriver att
studieron hanteras olika sdval mellan larare som mellan stadierna. Det
finns dven larare pa skolan som har svarigheter att uppratthalla studiero i
enstaka grupper och dessa larare far stod av skolledningen och elevhilsan.
Eleverna ar till viss del delaktiga i arbetet med studiero. Exempelvis i
samtal pa mentorstiden, samtal om ordningsreglerna i klassen och genom
att utvardera studieron pa lektionerna. Elever beskriver att vissa larare inte
vidtar &ndamalsenliga atgarder for att sidkerstilla en lugn miljé. Aven lirare
beskriver att de saknar verksamma atgarder for att uppratthalla studieron.
I Skolinspektionens skolenkat 2024 framgar att eleverna i arskurs 5
upplevde brister i studieron. Vid Skolinspektionens lektionsobservationer
bekriftas bilden av att studieron skiljer sig 4t mellan stadierna.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna skapa en samsyn och
gemensamma forhallningssatt som efterfdljs i arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om det pa skolenheten
pagar ett arbete for att forbattra studieron sa varierar det hur lararna
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hanterar uppkomna situationer och hur de bestimda férhallningssatten
efterlevs. Rektorn behover skapa forutsattningar for gemensamma
diskussioner pa skolan om strategier och forhallningssatt for att skapa,
uppratthalla och vid behov aterstilla studiero pa lektionerna. Utan en
gemensam grund riskerar enskilda larares formaga att fa avgorande
betydelse for vilken studiero som rader i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna diskutera vad som kdnnetecknar god studiero och vilka faktorer
som ar betydelsefulla for att eleverna ska kunna koncentrera sig pa
undervisningen. Det kan till exempel handla om att rektorn initierar
gemensamma diskussioner om férhallningssatt men ocksa ger lararna
mojlighet att dela med sig av de verktyg som de anvander for att skapa
studiero. Rektorn kan ocksa engagera elevhilsans olika professioner i
arbetet. Det ar viktigt att rektorn sdkerstédller att gemensamma
forhallningssatt och rutiner efterfoljs av all personal pa skolan. Eftersom
genomforandet av undervisningen i hog grad paverkar studieron, ar ocksa
arbetet med att anpassa undervisningen sd att den utmanar och stimulerar
alla elever en del i att forbattra studieron pa skolan. Gemensamma
forhallnings- och tillvagagangssatt bidrar till att lararna kan hantera
uppkomna situationer pa likartat satt. Genom att lararna far mojlighet att
dela med sig av erfarenheter och de verktyg som de anvénder sig av kan de
ocksa fa stod av varandra i hur arbetet kan utvecklas och pa sa sitt skapa
ett mer frimjande arbete for studiero. For vidare lasning rekommenderas
Skolinspektionens rapport Skolors arbete med trygghet och studiero. 3

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen beddémer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i 1ag utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn och larare samt offentlig statistik
och inkommen dokumentation.

3 Skolinspektionen. Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifran beslut
fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019.


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/ovriga-publikationer/2020/trygghet-och-studiero/skolors-arbete-med-trygghet-och-studiero---tematisk-analys.pdf
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Rektorns analys av omd6émen och betyg

Rektorns analys av avvikelser i bedomningen och betygsattningen ar
begransad, liksom rektorns kinnedom om eventuella avvikelser och under
hur lang tid dessa funnits. Rektorn har uppmarksammat i sina analyser att
det ar skillnad i ldrares bedémningar och betygssattning samt att hela
betygsskalan inte anvands, vilket rektorn kopplar till 1arares
beddmarkompetens. Rektorn har daremot inte vid tidpunkten for
Skolinspektionens granskning kinnedom om eventuella avvikelser mellan
betyg och resultat pa nationella prov, och av kvalitetsrapporten framgar
inte heller att den forre rektorn foljt upp avvikelser mellan resultat pa
nationella prov och betyg utifran ett likvardighetsperspektiv. Offentlig
statistikfor lasaret 2022-2023 visar pa betydande avvikelser mellan
nationella prov och betyg i vissa d&mnen, exempelvis engelska och
samhallskunskap. Rektorn har inte efterfragat forklaringar till dessa
avvikelser fran larare.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn ger vissa, men inte alla larare forutsattningar att kvalitetssidkra
sina bedémningar och betygssattning. Rektorn férsakrar sig inte heller om
att alla larare anvander olika metoder i sin kvalitetssakring. Visserligen har
lararna vid en kommungemensam studiedag diskuterat betyg och
beddmning, men samtidigt framgar av granskningen att det pa skolenheten
saknas en tydlig agenda och planering for vid vilka tillfallen samverkan ska
ske kring fragor som rér bedémning, som till exempel tolkning av
styrdokument och elevprestationer. Lararna i de olika arskurserna och i
vissa dmnen traffas oftast informellt for att samverka kring bedémning och
betygssattning. Vissa larare saknar diremot mojlighet till att samverka
inom sitt &mne pa grund av att de inte har @mneskollegor pa skolan.
Rektorn beskriver dock att skolledningen kommer att skapa forutsattningar
for larare att samverka under varen 2025 genom att paborja ett samarbete
med en annan skola i kommunen.

Rektorns ledning av ldrarnas arbete med bedémning ar vid tidpunkten for
Skolinspektionens granskning begransad. Lararna dokumenterar
visserligen sina bedémningar pa skolans digitala plattform, men saknar
samtidigt samsyn kring hur dokumentationen ska ske. Larare beskriver att
de anvénder sig av Skolverkets beddmningsstdd, nationella prov och
kartlaggningsmaterial samt olika tester som st6d i beddmningsarbetet.
Samtidigt finns det larare som beskriver att de saknar atkomst till
beddmningsstdd samt att det ar svart att kvalitetssdkra i amnen som ar
utan nationella prov. Rektorn bekraftar dven att lararnas arbete med
beddmningsstdd saknar en tydlig styrning.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover se till att larare i samtliga arskurser och &mnen ges
forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar och sin
betygssattning samt anvander olika metoder for likvardig bedémning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det pa skolan saknas avsatt tid
for lararna att samverka kring bedoémning och betygssattning. Lararna har
darmed inte tillrackliga forutsattningar for att med olika metoder
kvalitetssdkra sina beddmningar och betyg. Det riskerar leda till att
beddmningar, omddmen och betyg inte ges likvardigt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger samtliga larare
forutsattningar att pa ett systematiskt satt kvalitetssdkra sina beddmningar.
Rektorn kan exempelvis regelbundet avsitta tid for lararna att samverka i
dessa fragor. Den tid som avsatts kan med fordel ha en tydlig malsattningen
att skapa samsyn kring bedéomningar. [ detta ingar ocksa att se till att larare
har varierade och dndamalsenliga metoder for att gora likvardiga
beddmningar och att lararna diskuterar sina bedémningar sinsemellan. Nar
det giller ytterligare samverkan kring betyg och bedémning kan
huvudmannen vara behjilplig med att stodja rektorn genom att organisera
forum for bedomningsfragor skolenheter emellan.

Beslutet har fattats av Indra Kullenberg, utredare.

I den slutliga handlaggningen av drendet har Janette Orning Alm, utredare
(foredragande) och Malin Hennius, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* Sex lektionsobservationer.

* Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

¢ En gruppintervju med skolans elevhalsa.
* En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 26 och 27 november 2024.
Besoket genomférdes av utredarna Janette Orning Alm och Malin Hennius.

Valllonskolan 4r en kommunal grundskola beldgen i Osthammars kommun.
Skolan har elever i arskurserna 4-9 och vid granskningstillfallet gar cirka
234 elever pa skolan. Skolan leds av en rektor som till sin hjilp har en
bitradande rektor.



