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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Nivrenaskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Nivrenaskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover f6lja upp att den samverkan som sker i lararnas
arbets- och dmneslag samt med elevhalsan fokuserar pa gemensamma
arbets- och forhallningssatt.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover folja upp att lararna ger eleverna mojlighet att
utvardera undervisningen och att eleverna successivt ges okat
inflytande 6ver dess planering.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

¢ Rektorn behover ge alla larare forutsattningar att, under
strukturerade former, kvalitetssdkra sina bedémningar.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 8 augusti 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till RES-umea@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:5723) i de
handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhilsa samt av
inkommen dokumentation och i offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer till viss del upp och analyserar kunskapsresultat,
undervisningens genomfdrande, hur vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen samt lararnas forutsattningar.

Uppféljningen omfattar &mnen, arskurser och resultat pa nationella prov,
vilka analyseras vid resultatkonferenser tva ganger per ar. Dessutom
genomfors prognoser for elevernas kunskapsutveckling. Under dessa
prognosmoten diskuteras vilka elever som riskerar att inte nd malen, vilka
insatser som har genomforts, samt hur effektiva dessa insatser har varit.
Efter betygssittning analyseras resultaten med fokus pa vilka faktorer som
paverkat och vad skolan kan gora for att forbéttra kunskapsresultaten.

Rektorn skaffar sig en god bild av undervisningens kvalitet och hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen genom att rektorn och
bitradande rektorn har regelbundna avstimningar. Dessa mdten omfattar
uppfoljning av resultat, planering och justering av insatser, hantering av
elevarenden samt avstamningar efter bitrddande rektorns genomfoérda
lektionsbesok. Vid avstdmningarna diskuteras ocksa det som framkommit
pa lararlagsmoéten och elevhdlsomdten, dar forsteldrarna bidrar med viktiga
perspektiv och synpunkter. Information fran elever, larare, 6vrig personal
och elevhélsan bidrar till rektorns helhetsbild av skolans nuldge.

Utifran uppfoljning och analys av skolenhetens samlade resultat fattar
rektorn beslut om utvecklingsinsatser och férdelning av resurser.
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Resursfordelningen f6ljs upp via elevhalsan, dar identifierade stodbehov
analyseras och atgarder organiseras om vid behov. Ett exempel pa en
atgird ar resursforstarkning i matematik efter de senaste arens laga
resultat i matematik vilket har lett till battre maluppfyllelse i &mnet. Vidare
gors flera insatser i syfte att mota elevers olika behov i undervisningen och
i olika dmnen. Ett annat exempel pa dtgard ar skolans arbete med att starka
elevernas lasformaga. Skolenheten har dven borjat arbeta med "roda
traden” som en del av ett utvecklingsarbete for att 6ka likvardighet mellan
lararna kring exempelvis arbetssatt. Lararna involveras i det systematiska
kvalitetsarbetet via roda trdden arbetet. Vidare har skolledningen
prioriterat forsteldrarnas uppdrag under ldasaret och gett dem tydliga roller
i utvecklingsarbetet. Under varterminen 2024 har forstelararna
vidareutvecklat gemensamma rutiner och planer som ger mojlighet till
kompetensutveckling for lararna.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder och styr i vissa avseenden ett aktivt jamstélldhetsarbete pa
skolan. Exempelvis leder rektorn arbetet med skolenhetens
likabehandlingsplan och nolltoleransarbete och i det ingar
jamstalldhetsarbete. Dock foljer hen inte upp och analyserar resultaten
utifran ett konsperspektiv i syfte att finna orsaker och vidta atgarder.
Exempelvis har hen inte uppmarksammat att det finns skillnader i
kunskapsresultat mellan pojkar och flickor i ett flertal &mnen. Daremot
stéller hen fragor till personalen pd medarbetarsamtal kring hur de arbetar
med jadmstalldhetsfragor. Rektorn markerar dven tydligt i olika
sammanhang mot konsstereotypa monster och anvandandet av krankande
sprak.

Jamstalldhetsfragor integreras i undervisningen av lararna, men detta sker
utan en strukturerad ledning fran rektorn. Lararna tar egna initiativ och
arbetar pa olika satt med dessa fragor, till exempel i form av kampanjer om
jamstalldhet. Mentorer och elevcoacher bidrar till att integrera jamstalldhet
i undervisningen och elevernas vardag genom att lyfta fragor som hur vi
beter oss i relationer.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder till viss del det pedagogiska arbetet med fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrund.

Rektorn har skapat férutsattningar for lararna att samverka vid olika typer
av moten, exempelvis arbetslags-, amneslags-, arbetsplatsmdten. Under
dmneslagsmotena inom de naturorienterande dmnena (NO) har lararna
gemensamt planerat vilka moment som ska fordelas over olika arskurser,
vilket skapar en rod trad i undervisningen. Samverkan mellan 4mnen
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forekommer, framfor allt mellan de samhéllsorienterande dmnena (SO) och
svenska, dar lararna arbetar tillsammans med ett amnesovergripande tema
och det underlattar for eleverna att koppla ihop olika amnesomraden.
Samverkan mellan larare och elevhilsa sker genom att representanter fran
elevhilsan deltar pa varje arbetslagsméte och kommunicerar insatser samt
foljer upp eleviarenden. Under arbetslagstraffarna, som halls varje vecka,
diskuteras elevernas behov av stéd. Amneslagstraffarna dger rum varannan
vecka och dar sdkerstills att det amnesodvergripande arbetet inte skapar
schemakonflikter for larare som undervisar i flera dmnen. Pa
elevhélsotraffarna hanteras fragor som ror elevnarvaro,
likabehandlingsarenden inklusive krankningsfall samt in- och utflyttning av
elever. Vidare har socialtjinsten regelbundna moten med elevhilsan. Aven
skolpsykolog deltar i moten med elevhélsan en gdng i manaden kring
individarenden. Rektorn traffar elevhalsan tillsammans med de
specialpedagoger som ar knutna till respektive arbetslag en gang i
manaden. Inom skolomradet sker samverkan med avlaimnande skola.
Lararna gors dock i nuldget mindre delaktiga &n for ndgra ar sedan i det
systematiska kvalitetsarbetet och det framgar att lararna saknar
aterkoppling kring det arbetet.

Rektorn forsakrar sig till viss del om att det sker ett larande i kollegiet som
ger avtryck i undervisningen via avstimningar med den bitrddande rektorn
och via dialog med forstelararna som regelbundet foljer upp att arbetet ger
avtryck. Dock ar kommunikationen bristfillig mellan arbetslagen och
ledningen, vilket bland annat visar sig i behandlingen av elevarenden.
Vidare framgar det att hanteringen av elever med utmanande beteenden
och synen pa eleverna kan variera, dels mellan lararna, dels mellan larare,
rektorn och elevhalsan.

Rektorn ser till att nya och obehoriga larare gar en planerad introduktion
dar de far ta del av hur organisationen fungerar och far tillgang till olika
dokument. Varje nyanstalld tilldelas en mentor som fungerar som stod i
deras arbete.

Rektorn tydliggor skolenhetens gemensamma arbets- och forhallningssatt i
exempelvis fragor som ror kvarsittning. Det framkommer dock att dessa
gemensamma overenskommelser inte alltid tilldimpas av ldrarna. Det visar
sig ocksa finnas skillnader i bade férhallningssatt och arbetssétt inom och
mellan arbetslagen.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdover folja upp att den samverkan som sker i lararnas arbets-
och dmneslag samt med elevhélsan fokuserar pa gemensamma arbets-
och forhallningssatt.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn har organiserat for och
avsatt tider for samverkan mellan larare och mellan larare och elevhalsa.
Trots detta visar det sig vara en utmaning att skapa samsyn mellan alla
parter och att etablera en tydlig struktur for samverkan. Nar
kommunikationen mellan skolledningen, ldrarna och elevhélsan inte
fungerar optimalt riskerar detta att paverka eleverna negativt. Det kan leda
till att skolans gemensamma arbets- och forhallningssatt inte blir
tillrackligt tydliga eller konsekvent tillampade.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att félja upp och
sdkerstalla att lararsamarbete gynnas eftersom det ar en viktig
forutsattning for larares professionella utveckling och larande. Det handlar
dels om efterlevnaden av olika 6verenskommelser, dels om samverkan
mellan olika &mnen och ett utbyte mellan olika arbetslag nar det géller
elevsyn, elevers larandeprocess och undervisning.

Rektorn behdver ha en helhetssyn kring skolans utvecklingsarbete, s att
alla kompetenser som behovs finns med i arbetet. Det handlar om att
rektorn sdkerstaller att fokus i dessa moten ar att lararna kontinuerligt
avsatter utvecklingstid och har gemensamma diskussioner kring eleverna
utveckling. For att det ska kunna ske ar det viktigt att rektorn ger lararna
goda forutsattningar for att kunna samverka med varandra. Likasa bor
rektorn leda arbetet med att skapa en organisation med tydliga och kidnda
arbets- och forhallningssatt, dar mandat, roller och ansvar ar tydliggjorda
och kdnda. Det behover ocksé finnas en tydlig agenda med innehéll som
fokuserar pa att forbattra undervisningspraktikerna for skolans alla larare
men ocksd mojligheter for larare och elevhéilsa att samverka for att bast
utforma undervisningen sa att den kommer alla elever tillgodo.
Skolinspektionen rekommenderar rektorn att utveckla innehallet for
samverkan sd att skolans arbets- och férhallningsatt tillampas av all
personal i skolan och att samsyn mellan arbetslagen uppnas.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer
med elever, rektor, larare och elevhilsa samt av inkommen dokumentation,
lektionsobservationer och i offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar 6verlag varierad och lararna arbetar aktivt med att
stodja eleverna. Under lektionerna varvas lararledd genomgéng vid tavlan
med fragestillningar fran lararen och resonemang med eleverna. Eleverna
far arbeta sjdlvstandigt i laroboken eller med arbetsblad och resonerar
kring olika begrepp. Exempelvis innehaller fysik- och kemilektionerna en
blandning mellan teoretiska och praktiska inslag med foreldsningar foljt av
laborationer.

Lararna stodjer aktivt eleverna i deras arbete. Lirarna stimulerar,
handleder och stodjer elevernas larprocesser och hjilper eleverna att
komma igdng, samt stodjer och hjalper eleverna under det fortsatta
arbetets gang, sa att eleverna bibehaller ett engagemang i uppgiften. Detta
stod bidrar till att eleverna far hjalp och stod att utvecklas i sitt larande.

Lararna strukturerar undervisningen med en tydlig start pa lektioner. Bade
muntligt och skriftligt presenterar lararna vad eleverna férvantas lara sig
och utveckla. Lararna arbetar aktivt med tydliga rutiner och regler for att
skapa strukturerade lektioner. Lektionernas uppldgg bestar av moment och
aktiviteter som ar kopplade till varandra i ett logiskt och sammanhangande
flode. De har mestadels intressevickande inledningar, sammanhang i
genomgangarna och sammanfattande avslutningar, vilket anpassas efter
elevernas alder, mognad, &mnesinnehall och tidsram. Vissa larare avslutar
oftast lektionerna med nagon slags summering som exempelvis en kortare
repeterande genomgang eller att eleverna far aterkoppling pa sitt arbete.
Andra larare avslutar med att kort ndmna innehallet fér nasta lektion,
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medan flera larare bara konstaterar att lektionen ar slut och att det ar dags
att g. Alla larare tydliggor dock inte syftet med undervisningen. Under
genomgangar kopplar lararna sallan sina forklaringar till undervisningens
mal och syfte.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar aktivt for att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation samt anpassar undervisningens innehall och arbetsséitt pa ett
val genomtankt satt for att stimulera och utmana alla elever.

Skolenheten har inlett ett arbete tillsammans med andra skolor i
skolomradet for att arbeta med motivationsstarkande arbetssatt i syfte att
Oka elevernas motivation genom att géra dem mer delaktiga i sin egen
larprocess. Arbetssattet innefattar att lararna ska se till att eleverna forstar
syftet med de aktiviteter de ska gora, vilka kunskaper de ska utveckla och
hur de ska fa visa sina kunskaper. Lirarna arbetar motivationshéjande
genom att uppmuntra eleverna att anstranga sig for att klara en uppgift
eller nd ett mal. Undervisningen kopplas ofta till elevnira och vardagliga
sammanhang. Till exempel forklarar lararna att det ar viktigt att kunna
olika lander for, till exempel nar eleverna ser pa TV ska de veta var de
lander och stiader de pratar om ligger. Lararna forsoker aven kontinuerligt
medvetandegora eleverna om vikten av studier genom att till exempel
arbeta med gymnasievalet for att eleverna ska uppleva en konkret koppling
mellan sina studieresultat och framtida mojligheter. Lararna betonar ocksa
vikten av att eleverna ska kunna ta stillning, diskutera och delta i
samhallsdebatten. Vidare engagerar lararna eleverna genom att anvanda
olika beléningar, exempelvis nar de har arbetat bra sa ger lararna dem
mojligheten att fa vilja nistkommande uppgift.

Lararna anpassar undervisningen val utifran elevernas kunskapsutveckling,
olika behov och forutsattningar. Anpassningarna kan handla om att
forandra planeringen, erbjuda mer stdd under lektionerna, eller anvianda
alternativa bedomningsmetoder for att sdkerstélla att alla elever far
mojlighet att visa sina kunskaper. For att moéta elevernas varierande behov
sker anpassningar i form av varierat material och uppgifter, bade for elever
som behdver enklare uppgifter och for elever som utvecklas av mer
fordjupande fragestallningar. Exempelvis anvander vissa larare ett digitalt
system for att ge eleverna vagledning, anpassningar och utmaningar utifran
elevernas olika behov och forutsittningar.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Lararna ger till viss del eleverna mojligheter att reflektera och utveckla
strategier for sitt eget larande.
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Aven om eleverna i vissa fall fir arbeta med sjalvbedémning och reflektera
over vad de kan och behover utveckla, ar dessa insatser inte djupgdende.
Till exempel far eleverna fylla i enkater med fragor som "Vad tycker ni har
gatt bra och mindre bra?" eller "Vad anser du kan forbattras?” men eleverna
far ingen aterkoppling.

Elevernas mdjligheter att paverka arbetsformer och arbetsinnehall ar i
praktiken mycket begransade. Undervisningen féljer oftast en férutbestamd
planering som lararna ensidigt har utformat. De fa tillfallen da eleverna
faktiskt far paverka ar begransade till val, som att rosta pa ett av tre redan
givna alternativ eller vilja mellan skriftliga och muntliga prov. Aven nir
eleverna erbjuds viss valfrihet, exempelvis i kemiundervisning med éppna
laborationer, ar dessa initiativ sillsynta och inte integrerade i det ordinarie
arbetet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover f6lja upp att lararna ger eleverna mojlighet att
utvirdera undervisningen och att eleverna successivt ges 6kat inflytande
over dess planering.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna involverar eleverna i
planering och utvardering av undervisningen i begransad omfattning.
Elevernas delaktighet i planering och utviardering av undervisningens
innehall, arbetsformer och arbetssitt varierar. Genom att bjuda in eleverna
till att vara delaktiga i beslut om innehall och arbetsformer kan deras
engagemang och motivation stirkas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna utvecklar metoder for att planera och utvirdera undervisningen sa
att eleverna far en mojlighet att vara mer delaktiga och ha inflytande 6ver
sin undervisning. Undervisningen ska bedrivas i demokratiska
arbetsformer och forbereda eleverna for att aktivt delta i samhallslivet.
Rektorn har darfor en viktig roll i att sdkerstélla att elevernas asikter tas till
vara bade kring innehall och arbetsformer i undervisningen. Lararna
behover aktivt skapa méjligheter for eleverna att delta i planeringen av
undervisningen. Ett ytterligare satt att starka detta inflytande kan vara att
gora utvarderingar av undervisningen tillsammans med eleverna till en
naturlig och regelbunden del av lektionsstrukturen. Till exempel kan
lektioner avslutas med en Kort reflektion dar eleverna far mojlighet att ge
aterkoppling pa vad som fungerade val och vad som kan forbattras. Nar
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elever far kanna att de har inflytande dver sin utbildning kan det bidra till
ett 0kat ansvarstagande for deras egen kunskapsutveckling och ett dkat
sjalvfortroende.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundladggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med elever,
rektor, larare och elevhélsa samt av inkommen dokumentation och i
offentlig statistik.

Arbetet for trygghet

Vid skolenheten bedriver personalen ett medvetet och gemensamt arbete
under ledning av rektorn for att skapa och uppréatthalla en trygg miljo for
eleverna.

Personalen arbetar malmedvetet for att framja elevernas trygghet genom
att regelbundet samla in information via trygghetsenkater, som sedan
analyseras och f6ljs upp. Utifran uppféljningarna och analyserna genomfors
forebyggande arbete och atgardande insatser for att 6ka tryggheten pa
skolan. Elevhalsan diskuterar tryggheten regelbundet. Personalen
genomfor dven kartlaggningar kring otrygga platser och eleverna
involveras i det arbetet. Skolenheten arbetar med att identifiera problem
tidigt genom att ha samtal med elever och genomfdra riktade insatser i
utsatta klasser. Skolenheten har ocksa infért mobilférbud under skoltid
vilket har haft en positiv inverkan pa tryggheten.

En central del av skolans arbete for en trygg milj6 ar anstallningen av
elevcoacher, vars uppdrag ar att motivera elever att delta i undervisningen
och att skapa en lugn och trivsam skolmilj6. Deras ndrvaro har lett till
minskade konflikter i korridorerna, farre trygghetsarenden och 6kad
narvaro pa lektionerna. Elevcoacherna har en viktig roll i skolan eftersom
de arbetar langsiktigt, forebyggande och framjande genom att finnas néra
eleverna och skapa goda relationer. Elevcoacherna ar ett stod bade for
elever och larare, och de bidrar till att otrygga situationer inte uppstar.
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Elevcoacherna har ocksa minskat forekomsten av negativa gangbildningar
och fungerar som ett viktigt samtalsstod for elever i behov av det. Genom
att agera som en brygga mellan elever och skolpersonal starker de
tryggheten pa skolan. Dessutom genomfor personalen aktiviteter under
raster och ater lunch med eleverna for att skapa en narvarande och
stodjande vuxennarvaro. Genom olika trygghetsskapande aktiviteter som
"Kramar och ramar: Det hdr férvantar vi oss av er” och Skol-IF:s aktiviteter
arbetar skolan aktivt for att 6ka tryggheten.

Skolenheten arbetar med ett prioriterat utvecklingsomrade tillsammans
med skolor i skolomradet som handlar om att arbeta med
narvaroframjande arbetssatt for 6kad skolndrvaro. I de sarskilda
undervisningsgrupperna finns elever som har hdg franvaro pa grund av
upplevd otrygghet. Den anpassade undervisningsmiljon har lett till att
dessa elever kidnner sig mer trygga och bekvama i skolmiljon. Eleverna som
tidigare har haft hog franvaro har nu borjat atervanda till skolan.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Vid skolenheten pagar ett samlat arbete for att skapa studiero dar elever ar
delaktiga och tar ansvar och dar lararna anviander &ndamalsenliga
strategier.

Det finns gemensamma metoder och arbetssitt som framjar en lugn
larmiljo och som tillampas av de flesta av lararna. Exempelvis har eleverna
fasta sittplatser och i de flesta fall samlas mobiltelefoner in under skoltid.
Lararna har tydliga rutiner for att strukturera lektioner och uppratthalla
ordning. Vidare ger lararna tydliga instruktioner, repeterar och fortydligar
viktiga begrepp samt anvander tidsverktyg for att skapa tydlighet. Eleverna
ges aven mojlighet att delta i lugnande och avslappnande aktiviteter,
exempelvis genom att lyssna pa musik eller farglidgga cirkelformade bilder
(Mandala).

Lararna diskuterar regelbundet studiero pa arbetslagsmoten, exempelvis
om hur de ska arbeta med en sarskild klass eller med specifika elever med
olika stora utmaningar. Flertalet larare arbetar medvetet med att skapa
goda relationer till eleverna for att pa sa vis kunna uppmarksamma dem om
ndr studieron stors. Dock varierar det relationella arbetet mellan olika
larare. Elevhalsan bidrar genom att stétta och ha enskilda samtal med
elever vid behov samt for dialog med personal och foraldrar om behov
finns. Elevcoacherna bidrar dven i arbetet med att skapa studiero och
skapar langsiktigt goda relationer for att fraimjande en god studiero.
Skolenheten har inrattat tva sarskilda undervisningsgrupper for elever med
sarskilda behov. Den anpassade undervisningsmiljon har lett till en 6kad
studiero, bade for de berorda eleverna och for eleverna i de ordinarie
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klasserna. Eleverna i dessa grupper var tidigare ndrmare sina ordinarie
klasser men for flera av de berorda eleverna blev det oroligt. Nar eleverna
tillhor den sarskilda undervisningsgruppen, separerad fran klasserna de
tillhor, har studieron okat for alla elever. Eleverna involveras i arbetet med
att skapa studiero genom att ha dterkommande punkter om studiero pa
klassraden, svara pa enkiatundersokningar samt delta i hialsosamtal och
samtal med sina mentorer.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstailla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare och elevhilsa samt av inkommen dokumentation och i offentlig
statistik.

Rektorns analys av bedomning och betyg

Rektorn foljer till viss del upp och analyserar lararnas bedémningar och
betygssattning i syfte att identifiera eventuella avvikelser.

Rektorn har analyserat elevernas kunskapsresultat och identifierat
avvikelser i flera amnen, till exempel i svenska, engelska, matematik, teknik,
NO och SO samt idrott och hidlsa. Rektorn har dven identifierat avvikelser i
betygsattning mellan ldrare som undervisar i samma dmnen déar vissa
larare konsekvent satter hogre eller lagre betyg eller att det satts manga F i
vissa dmnen. Rektorn ger olika forklaringar till de avvikelser som
identifierats, exempelvis att lararna anvénder olika mattstockar i sina
beddmningar, att det finns olika beddmningskulturer pa skolan. Enligt
rektorn finns det enstaka larare som framst gér summativa beddémningar av
elevernas kunskaper och som i begrdnsad utstrackning gor en allsidig
beddmning av elevernas samlade kunskaper. I de fall rektorn identifierar
avvikelser for hen samtal med berérda larare om orsakerna till dessa.
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Rektorn har dven identifierat avvikelser mellan resultat pa nationella prov
och betyg. Exempelvis har avvikelser uppvisats mellan nationella provbetyg
och dmnesbetyg i amnet religion och fysik, dar avvikelser forekommer bade
totalt sett och specifikt for flickor. Forklaringar som rektorn har fatt av
lararna ar att vissa elever presterar simre pa de nationella proven pa grund
av nervositet, samt att skillnader i provbetyg och &mnesbetyg i NO- och SO-
dmnena kan ha uppstatt nar eleverna far provuppgifter inom omraden som
de kanske dnnu inte har blivit undervisade i. Ut6ver att rektorn for
diskussion med lararna vidtar hen ytterligare andamalsenliga atgarder
genom att 1ata forsteldrarna utveckla lararnas beddmningskultur,
strategier och arbetssatt for att framgent kunna bedéma och betygsatta
likvardigt.

Kvalitetssikring av bedomningar och betyg

Rektorn ger vissa, men inte tillrackliga, forutsattningar for att alla lararna
regelbundet ska kunna samverka med andra larare nar de gor sina
beddmningar. Vidare sdkerstiller rektorn att lararna anvander olika
metoder for att kvalitetssdkra sina bedomningar i syfte att uppna okad
likvardighet i sina bedémningar. Dock organiserar rektorn endast till viss
del verksamheten sa att alla lararna ska kunna diskutera fragor som ror
bedomning och betygssattning pa ett systematiskt satt.

Skolledningen har prioriterat forstelararnas uppdrag att vidareutveckla
gemensamma rutiner och planer for att borja bygga en annan kultur kring
betyg och bedémning. Det finns ocksa avsatt tid att samverka i ett
skolomradesgemensamt utvecklingsarbete "roda traden”, dir bedomning
och betygsattning ar ett tema, for att 6ka likvardigheten i bedémningen. For
att minska skillnader i kunskaper mellan elever som kommer fran olika
grundskolor har skolenheten dven inlett ett samarbete med avlimnande
skolor for att arbeta med att 6ka likvardigheten géllande bedémning.

Det finns forutsattningar for lararna att samverka om bedémningar vid
nationella prov, dar lararna bland annat kalibrerar sina bedémningar. Dock
sker sambedomning framst mellan larare som undervisar i arskurs 9 och
mellan de larare som deltar i bedémningsarbetet av nationella proven i
matematik. Lararna i SO och i engelska genomfér sambeddmning med en
fristdende skola. Utover sambedémning av nationella proven samrader
lararna inom samma dmne vid &mneslagstraffar och diskuterar
bedémningsmetoder for att bidra till samsyn och for att jaimna ut eventuella
skillnader i hur bedémningar gors. Tidigare har skolenheten haft
strukturerade sambeddmningar i praktisk-estetiska &mnen, men detta
arbete sker inte langre.

Identifierat utvecklingsomrade
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[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover ge alla larare forutsattningar att, under strukturerade
former, kvalitetssikra sina beddmningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att vissa larare saknar tillrackliga
forutsattningar att samverka kring bedomningsfragor och kvalitetssdkring
av sin betygsattning. Om det saknas strukturerad samverkan mellan larare
finns det en risk att larare utvecklar egna "mattstockar” for sina
beddémningar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att starka lararnas
samverkan kring bedomningar. Rektorn har en betydelsefull roll for att
underlatta larares arbete med rattvisande och likvardiga bedémningar och
betygssattning. Det innebar att rektorn behover se till att larare far tid och
mojlighet att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan
utvardera elevernas kunskaper, hur de kan utforma dndamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.
Skolinspektionen ser positivt pa att forstelararna har i uppdrag att utveckla
det kollegiala arbetet kring bedémning och betygssattning som redan finns
pa skolan. Detta kan ske genom att ge dnnu tydligare riktlinjer fér hur
arbetet ska organiseras och vilka metoder som kan anvandas for att
kvalitetssdakra bedomningarna och betygssattningen dven i de &mnen dar
det inte finns nationella prov.

Pa Skolinspektionens vignar
Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom.

[ handlaggningen av drendet har utredarna Pia Almarlind (féredragande),
Eva Ahlman och Robert Sondell medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Tio lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan, dels den offentliga statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omrdden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfoljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sikerstalla likvardighet i omdomen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 19-20 november 2024. Besoket
genomfordes av Pia Almarlind och Eva Ahlman. Digitala intervjuer
genomfordes med elevhdlsan den 21 november 2024 och med rektorn den
25 november 2024.

Nivrenaskolan dr en grundskola for arskurserna 6-9 som omfattar 350
elever, fordelade pa 16 klasser. Skolans ledning ar organiserad med en
rektor och en bitrddande rektor.



