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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Granbergsdals skola ekonomisk férening. Granskningen genomfordes
under april 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 18 juni 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Granbergsdals skola
senast den 31 januari 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen for
Granbergsdals skola har inkommit med en sddan redovisning den 20
januari 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygsséattning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
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1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover organisera verksamheten sa att all undervisande
personal kan delta i samverkan och kollegialt ldrande.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har utvecklat arbetet
med att organisera verksamheten sa att all undervisande personal kan delta
i samverkan och kollegialt larande. Rektorn har genomfort en
omorganisation som innebar att all undervisande personal deltar i det
kollegiala larandet sedan hosten 2024. Alla kollegiala traffar ar
schemalagda i en gemensam kalender for skolenheten under tidpunkter
som mojliggor for samtlig personal att delta. Arbetet med samverkan och
kollegialt larande har utvirderats genom samtal med samtliga
undervisande larare. Utvarderingen visar att det kollegiala larandet har
medfort en 6kad samsyn och upplevelse av delaktighet for skolenhetens
larare.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
vidtagit tillrackliga dtgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten nér det
galler organisation av verksamheten sa att all undervisande personal kan
delta i samverkan och kollegialt larande.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover tillsammans med ldrarna utveckla arbetet med att ge
eleverna mojlighet till delaktighet i utvardering av undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
lararna har utvecklat arbetet med att ge eleverna mojligheter att utvardera
undervisningen. Lararna har provat olika metoder for utvardering av
undervisningen och reflekterat 6ver sina pedagogiska strategier utifran
elevernas synpunkter. Utvecklingsomradet har dven tagits upp i elevradet
och eleverna har fatt ge forslag pa hur utvarderingar av undervisningen kan
ga till. Dessa forslag har sedan lyfts pa larartraffarna.

Arbetet med utvecklingsomrddet kommer utvarderas i samband med
kommande analys av skolenhetens systematiska kvalitetsarbete. Eleverna
kommer utvdrdera arbetet med att utveckla utvarderingen av
undervisningen genom enkéter i maj 2025. Eleverna kommer da att fa svara
pa fragor om delaktighet och utvardering av undervisningen.

Skolinspektionens bedémning ar att rektorn och lararna utvecklat arbetet
med att ge eleverna moijlighet till delaktighet i utviardering av
undervisningen. Huvudmannens redovisning ligger darfor i linje med vad
Skolinspektionen bedémer kravs for att utveckla arbetet med att ge
eleverna inflytande 6ver undervisningen. Effekterna av de genomforda
atgarderna har vid tillfallet fér redovisningen dnnu inte hunnit utvarderas.
Mot denna bakgrund behéver utvecklingsarbetet inom omradet fortsatta.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstélla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas
inom fdljande del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att kvalitetssakra sin
beddmning och betygssattning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har utvecklat arbetet
med att ge lararna forutsattningar att kvalitetssdkra bedémningar och
betygssattning. Alla larare har under hosten 2024 deltagit i kollegialt
larande utifran Skolverkets material gillande bedémning och
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betygssattning. Vidare har lararna diskuterat blanketter for bedémning och
betygsattning utifran gemensam litteratur for att skapa likvardighet och
gemensamma forutsattningar. Rektorn och lararna har dven tagit fram
rutiner for sambedémning pa skolenheten. Arbetet med kvalitetssdkring av
beddmningar och betyg utviarderades vid terminens slut med samtliga
larare. Av uppf6ljningen framgar att lararna upplever att de fatt en 6kad
samsyn samt tydligare struktur for arbetet. Under varen har fler traffar for
det kollegiala larandet planerats och schemalagts sa att samtliga
undervisande larare har forutsattningar att medverka.

Skolinspektionens beddmning ar att rektorn har utvecklat arbetet med att
ge lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar och sin
betygssattning. Huvudmannens redovisning ligger darfor i linje med vad
Skolinspektionen bedémer kravs for att utveckla arbetet med
kvalitetssdkring av lararnas bedomningar och betygssattning.
Skolinspektionen rekommenderar dock rektorn att soka samarbete med
andra skolenheter for att ge ldrarna ytterligare forutsittningar att kalibrera
bedomningar ur ett likvardighetsperspektiv da skolenheten har fa larare.
Mot denna bakgrund behover utvecklingsarbetet inom omradet fortsatta.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Christoffer Martinelle X Jenny Téredal

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Christoffer Martinelle Signerat av: Jenny Téredal



