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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Internationella Engelska Skolan Helsingborg. Granskningen genomférdes
14 och 15 mars 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
Internationella Engelska Skolan Helsingborg som angetts i beslut den 12
april 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Internationella Engelska
Skolan Helsingborg senast den 20 december 2024 ska redovisa till
Skolinspektionen vilka dtgdrder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsbehov. Internationella Engelska Skolan i Sverige AB har
inkommit med en sddan redovisning den 19 december 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom féljande del:
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e Attrektorn leder ett strategiskt och langsiktigt jamstalldhetsarbete
som involverar all personal samt foljer upp att arbetet integreras i
undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har lagt ett stort fokus
pa genusperspektivet i skolans systematiska kvalitetsarbete. Detta har
genomforts i form av djupgdende analyser av betyg, gymnasiebehorighet,
elevhilsans drenden, krankningsanmalningar, resultat rorande trygghet
och studiero samt uppf6ljning av lararnas undervisning utifran ett
genusperspektiv. Vid sidan om djupare analyser att rektorn dven genomfort
olika typer av kompetensutveckling for bade larare, skolledning och
elevhalsa. Det framgar vidare att huvudmannen med hjalp av rektorn har
foljt upp insatserna, i form av bade enkéatfragor och samtal med eleverna.

Av huvudmannens redovisning framgar att arbetet bland annat har lett till
att resultaten for trygghet, bemotande och inkludering har 6kat avsevart i
alla arskurser jamfort med tidigare ar. Dock visar redovisningen att ett par
arskurser sticker ut negativt och darfor har rektorn satt in extra insatser for
dessa elever under hostterminen 2024.

Det framgar av redovisningen att huvudmannen och rektorn avser fortsatta
kompetensutveckling med fokus pa genusfragor fér personalen under
varen 2025.

Mot bakgrund av ovanstdende beddomer Skolinspektionen att
huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
huvudmannens arbete.

Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

Utredare Anna Cervell har varit foredragande i &rendet



