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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en vidgad kvalitetsgranskning vid Ellen
Keyskolan F-6. Granskningen genomférdes under varterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for Ellen Keyskolan F-6 som angetts i beslut den 31
maj 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Ellen Keyskolan F-6
senast den 20 december 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Géteborgs
kommun har inkommit med en sddan redovisning den 18 december 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Ytterligare kvalitetshdjande insatser behdvs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
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1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i ldg utstrdckning skolans
utveckling.

Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover starka och tydliggora skolans arbets- och
forhallningssatt genom att skapa ytterligare forutsattningar for
samverkan, samt ge obehoriga larare en 6vervagd introduktion.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna dtgarder framgar att det finns
olika motesforum pa skolenheten. Skolledningen har fortydligat syfte och
dagordning for respektive mote. Lararkonferenser genomfors med fokus pa
vardegrundsarbete var fjarde vecka och var fjarde vecka sker moten i
arbetsgrupper som Trygghetsgruppen, Lust att ldra eller
Traditionsgruppen. Ovriga veckor triffas lirarna i imneslag med
malsattningen att skapa en mer likvardig undervisning pa skolan, med
hogre kvalitet. Det har dven skapats en tydligare struktur for
arbetslagsmoten, for att ge personalen en 6kad mdojlighet att stotta
varandra i de utmaningar de méter samt skapa en tydligare systematik i
hur frdgor hanteras pa skolenheten och dessutom 6ka medarbetares
delaktighet och ansvarstagande. Infér arbetslagsmoten samlas alla larare
och tréffar de bitrddande rektorerna for utbyte av information.

For att 6ka mojligheterna till samarbete har larare som undervisar i samma
arskurs schemalagd planeringstid tillsammans och lararna har ocksa
planeringstid tillsammans med de resurspersoner som ger insatser i
klassen som lararen ansvarar for. Resurspersonerna deltar dessutom pa de
arskurskonferenser som genomfors varje termin och da dven elevhélsan ar
med.

Arbetslagsledare har i uppdrag att stotta nyanstallda och obehoériga larare i
praktiska fragor och den behoériga lararen som undervisar i samma arskurs
har ett uttalat uppdrag att stotta i bade undervisning och bedémning.
Dessutom foljer bitradande rektorn regelbundet upp om det finns behov av
andra insatser.

Huvudmannen har utvarderat dtgarderna genom att personalen fatt
besvara enkater. Enligt huvudmannen har arbetet lett till att personalen i
storre utstrackning upplever att man arbetar tillsammans mot gemensamt
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uppsatta mal och att de i hogre grad kontinuerligt samplanerar sin
undervisning med en eller flera kollegor. Huvudmannen uppger att
forandringarna har bidragit till ett mer malinriktat arbete med fokus pa
undervisningens kvalitet och 6kad maluppfyllelse. Huvudmannen planerar
att fortsatta arbetet genom att tydliggora rollerna i elevhalsan pa skolan da
det nu kan upplevas som otydligt. Malet ar att elevhilsan ska arbeta
narmare lararna och undervisningen sa att lararna inte blir ensamma i sitt
uppdrag. Skolledningen kommer ocksa att tydliggora vilket uppdrag
resurspersoner har nar de arbetar i klasserna samt vilka krav och
forvantningar klasslararen kan ha pa resurspersonen som finns med i
klassrummet.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen vidtagit tillrackliga atgarder
for att hoja kvaliteten i arbetet pa skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i Idg utstrdckning elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Lararna behover motivera eleverna att lara och synliggéra syftet med
olika arbetsuppgifter sa att eleverna far mojlighet att férsta 6ver vad de
lar sig.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att bitradande
rektorn samtalat med all personal om de utvecklingsomraden som
framkommit i Skolinspektionens kvalitetsgranskning. Syftet med samtalen
har varit att tydliggora forvantningar pa lararna och deras undervisning.
Det har ocksa varit ett satt att se till att alla kdnner till malen och hur de ska
arbeta mot dem. Bitradande rektorn har genomfort lektionsobservationer
hos samtliga larare med fokus pa lektionsstruktur, samspel ldrare-elev samt
studiero. Bitrddande rektorn har dven genomfort intervjuer med
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elevgrupper for att ta del av deras asikter om undervisningen. Pa
skolenheten genomfor de flera utvecklingsinsatser for att hoja kvaliteten pa
undervisningen. En av insatserna som kallas Lust att lara har som
malsattning att 6ka elevernas motivation att lara. En arbetsgrupp
bestdende av larare fran olika stadier har skapats och tid finns avsatt for det
fortsatta arbetet, men arbetet ar fortfarande i en uppstartsfas. Nar det
galler utvecklingsarbetet som gors i respektive arbetslag for att utveckla en
gemensam lektionsstruktur ska de som nasta steg utveckla arbetet med
larandemal, vilket skulle kunna bidra till att 6ka elevernas motivation att
lara. Utvecklingsinsatsen som bedrivs for att utveckla
matematikundervisningen har som mal att hitta ratt nivder pa den som en
del i att hdja elevernas motivation och fa dem att lyckas. Det framgar dock
inte i huvudmannens redovisning hur skrivsatsningen som genomfors
syftar till att 6ka elevernas motivation att ldra och synliggora syftet med
olika arbetsuppgifter sa att eleverna far moéjlighet att forsta och reflektera
over vad de lar sig. Enligt huvudmannens redovisning har insatserna
utvirderats genom samtal med elevgrupper och de planerar att fortsitta
utveckla undervisningen genom ett arbete med sprakutvecklande
arbetssatt. Dock framgar inte hur detta ska bidra till att h6ja elevernas
motivation och tydliggéra syftet forutom att det syftar till att mota eleverna
dar de befinner sig i sina sprakkunskaper.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paboérjat ett arbete i linje
med vad Skolinspektionen bedémt behovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten men forutsatter att huvudmannen tar ansvar for att fokusera
pa att skapa motivation hos eleverna och synliggora syftet med
undervisningen i de utvecklingsinsatser som genomfors.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:



SKOLINSPEKTIONEN Sida 6 (7)

e Rektorn och lararna behover arbeta samlat for att skapa och uppratthalla
gemensamma strategier och forhallningssatt avseende studiero, i
delaktighet med samtliga elever.

Av huvudmannens redovisning framgar att ldrarna genom de motesforum
som skapats dven ges forutsattningar att ha en kontinuerlig dialog kring
forhallningssatt och for att uppratthalla gemensamma strategier. I
personalgruppen har de diskuterat ordningsregler, forhallningssatt och
bemdtande vid flertalet tillfdllen. Eleverna har varit delaktiga i att revidera
skolans ordningsregler och i att ta fram en gemensam konsekvenstrappa.
Pa skolan har man ocks3 tagit del av ett kommungemensamt
féorvantansdokument dar skolans forvantningar pa eleverna tydliggors.
Implementeringen av dessa dokument har skett pd gemensamma moéten
med personalen, enskilt pd medarbetarsamtal, i klasserna for eleverna och
dessutom har vardnadshavare fatt ta del av dem. Enligt huvudmannens
redovisning har atgarderna forbéattrat studieron och bidragit till att farre
elever uppehaller sig i korridorerna under lektionstid. De gemensamma
dokumenten har skapat en samsyn vilket gor att det ar lattare bade for
personal och for eleverna att veta vad som géaller och att f6lja reglerna.
Insatserna har f6ljts upp genom gruppintervjuer med elever.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen vidtagit tillrackliga atgarder
for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstélla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i Idg utstrdckning.

Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover f6lja upp lararnas bedomning for att identifiera
eventuella avvikelser och analysera vad dessa beror pa samt ge samtliga
undervisande larare forutsattningar att kunna kvalitetssdkra sina
omdomen och betyg.
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Av huvudmannens redovisning framgar att det genomfors en analys av
resultaten pa nationella prov, vilket dven framgick i Skolinspektionens
grundbeslut. Fokus i detta arbete ar att se hur undervisningen kan
utvecklas utifran elevernas resultat pa nationella mal. Det framgar dock inte
hur rektorn anvénder sig av resultaten pa de nationella proven for att
sikerstilla att den beddmning som sker pa skolenheten ar rattvisande och
likvardig. Det framgar inte heller hur 6vriga insatser bidrar till rektorns
analys av om det skiljer sig i bedomningar mellan larare, arskurser eller
amnen.

Av huvudmannens redovisning framgar att en larare beddomt elevernas
prestationer pa de muntliga delarna pa de nationella proven i arskurs 6 och
haft en dialog med de larare som ansvarar fér undervisningen. Detta har
enligt huvudmannen skapat ett larande och bidragit till en 6kad
likvardighet. Framéver kommer lararna pa skolenheten diskutera
beddmning utifran tidigare diskussioner om planering av &mnesinnehall.
Enligt huvudmannen finns ett fortsatt behov av att folja upp resultat i
relation till den undervisning som bedrivits och ett behov av att férdjupa
analys for att fa en 6kad forstaelse for varfor resultaten ser ut som de gor.
Det framgar dock inte hur de pa skolenheten ska arbeta vidare for att
utveckla en samsyn kring beddmning och starka larares
bedémarkompetens i syfte att skapa en likvardig och rattvisande
beddmning.

Skolinspektionen bedémer att ytterligare atgarder kravs. Skolinspektionen
forutsatter att huvudmannen tar ansvar for att ge lararna mojlighet att
diskutera bedémning och starka likvardigheten samt att rektorn tar ansvar
for att folja upp de skillnader i bedémning som kan finnas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X' Camilla Adler X Maria Larsson
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Camilla Adler Signerat av: Maria Larsson

[ handlaggningen av drendet har aven utredare Christina Sjogren
medverkat.
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