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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Dejeskolan 7-9 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Dejeskolan 7-9 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behdver leda och styra ett strategiskt
jamstalldhetsarbete som sdkerstéller att alla elever ges samma
forutsattningar, oberoende av konstillhorighet.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

o Rektorn och lararna behdover tillsammans utveckla arbetet med
att tydliggora syftet med undervisningen sa att eleverna far
mojlighet att forsta vad de forvantas lara sig och varfor.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i 1ag utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan adgna sig at skolarbete, och ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behdver arbeta frimjande och féorebyggande
for att skapa en trygg skolmiljo samt skapa gemensamma
forhallningssatt kring studiero, och 13ta eleverna vara delaktiga.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 29 augusti 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Gdteborg. Hanvisa
till Skolinspektionens diarienummer foér granskningen (dnr SI
2024:4895) i de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn skapar en god grund for utveckling av undervisningen genom att
folja upp och analysera verksamheten. Rektorn foljer till exempel upp
kunskapsresultaten i samtliga &mnen genom screeningar, nationella prov,
omdo6men och betyg. Rektorn har ocksd mycket god kdinnedom om
elevernas narvaro och deras upplevelse av trygghet och studiero genom att
ta del av kartlaggningar och ha tat samverkan med arbetslagsledare,
amneslagsledare och elevhélsa. Uppf6ljningen av undervisningens
forutsattningar och genomforande sker bland annat genom
lektionsobservationer och olika méten som rektorn har med lararna.
Rektorn har i sin analys kommit fram till att 1ararna behéver utveckla
undervisningen och fokusera mer pa elevernas larandeprocess. Lararnas
forklaringar till elevernas resultat ar framfor allt elevrelaterade och saknar
saval koppling till hur undervisningen genomfors som relationella
perspektiv. For att h6ja undervisningens kvalitet vidtar rektorn relevanta
forbattringsatgarder, sdsom kompetensutveckling och handledning i frdgor
som berér amnesdidaktik, bemétande och forhallningssatt. Rektorn har
dessutom utifran en 6versyn av lokalernas utformning och utrustning
beslutat om insatser for att skapa en tillganglig 1armiljo for alla elever.
Rektorn har dven utifran behov vidtagit forbattringsatgirder i arbetet med
att motverka krankande behandling och de nya rutinerna gor att rektorn
kan folja upp att de vidtagna atgirderna fyller sitt syfte. Rektorn fordelar
resurser utifran identifierade behov och i samverkan med
arbetslagsledarna. Det finns exempelvis tillgang till hjadlpmedel och en sa
kallad flexenhet dar elever vid behov kan fa stod av speciallarare.
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Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med fokus pa att
utveckla undervisningen. Rektorn har skapat en tydlig organisation for
lararnas samverkan i bland annat arbetslag och dmneslag. Lararna
samverkar ocksa med elevhilsan om att utveckla en tillgidnglig 1armiljo.
Dessutom har lararna som undervisar inom samma arskurs planerade
moten som syftar till att félja upp elevernas skolsituation. [ &mneslagen
bedriver lararna ocksa ett arbete som syftar till att utveckla
amnesdidaktiken och 6ka likvardigheten i undervisningen utéver det
kollegiala arbetet som sker for att forbattra undervisningens struktur. For
att forsdkra sig om att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen
foljer rektorn upp arbetet genom avstimningar med arbetslagsledare,
amneslagsledare och elevhilsa. Pa skolenheten finns tydliga arbets- och
forhallningssatt for exempelvis franvarorapportering och dokumentation
av elevernas kunskapsutveckling. Aven om rektorn kontinuerligt tydliggér
skolans rutiner och forhallningssatt finns det larare som inte alltid
tillampar dessa fullt ut. Obehoriga larare far en introduktion av rektorn och
behovsanpassat stod av behorig kollega. Detta inkluderar att bli bekant med
de system som tillimpas pa skolenheten samt stéd i planeringen av
undervisningen och bedémningsarbetet.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn foljer upp verksamheten med fokus pa konsmonster och har
identifierat skillnader men det saknas dnda ett strategiskt
jamstélldhetsarbete pa skolan. I sin uppféljning av verksamheten har
rektorn uppmarksammat skillnader i maluppfyllelse mellan flickor och
pojkar, och att undervisningen behéver utvecklas for att battre mota alla
elevers behov. Rektorn har dven sett att det finns fler skillnader mellan
konen som att pojkar i storre utstrackning an flickor stor undervisningen
och i hogre omfattning far extra anpassningar och sarskilt stod samt ar
oftare involverade i anmalningar om krankningar. Trots dessa iakttagelser
leder och styr inte rektorn ett strategiskt jamstilldhetsarbete pa
skolenheten, d&ven om vissa insatser gors. Exempelvis har ett arbete med
stod av studie- och yrkesvagledningen paborjats som handlar om pojkarnas
framtidstro och framtidsdrommar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever ges samma forutsattningar, oberoende av
konstillhorighet.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det saknas ett medvetet
jamstalldhetsarbete med strategier for att motverka traditionella
koénsmonster. Aven om rektorn féljer upp och analyserar resultat utifran
aspekten flickor respektive pojkar bedrivs inte ett strategiskt
jamstalldhetsarbete som genomsyrar skolans undervisning och arbete.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn paborjar ett strategiskt
jamstalldhetsarbete for att sdkerstilla att alla elever, oavsett
konstillhdrighet, ges samma forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn
behover tillsammans med larare och elevhélsa utforma gemensamma
strategier pa skolenheten for hur jamstalldhet inkluderas och genomsyrar
undervisningen och verksamheten i stort. Rektorn behdver leda ett arbete
som skapar en medvetenhet bland bade personal och elever om hur flickor
och pojkar beméts och bedéms i skolan. Det kan handla om att de krav och
féorvantningar som stalls pa eleverna bidrar till att forma deras
uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan behéver ha
strategier som f6ljs upp och omproévas for att pa ett effektivt satt motverka
traditionella konsmonster. Rektorn behover infér och under detta arbete
f6lja upp hur lararna aktivt och medvetet arbetar med jamstalldhet i
undervisningen, att larare tar vara pa de moment som finns i kursplaner for
att undervisa om jamstélldhet och att undervisningen stimulerar eleverna
att diskutera jamstélldhet i samhéllet och i skolan. Rektorn behéver ocksa
undersoka om det finns strukturer som bidrar till att skapa och
vidmakthalla kénsskillnader och att larare pa ett medvetet sitt speglar
jamstéllda varderingar bade i undervisningens innehdll och i sin
amnesdidaktik.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
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med rektorn, larare, elever och elevhilsa samt inkommen dokumentation
och lektionsobservationer.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Eleverna har ett visst inflytande 6ver undervisningen men deras méjlighet
att utveckla strategier for sitt eget larande ar begrinsad. A ena sidan finns
det larare som planerar arbetsomraden tillsammans med eleverna for att ta
tillvara deras erfarenheter och tankar. A andra sidan later andra lirare
eleverna endast i begransad omfattning vara med och bestimma hur
arbetet ska genomforas. Det skiljer sig ocksa at i vilken omfattning lararna
samlar in elevernas synpunkter om undervisningen. Flera larare stimmer
regelbundet av exempelvis lektionernas upplagg och redovisningsformer
medan andra ldrare endast samlar in elevernas tankar om undervisningen
en gang per termin. Vissa larare planerar undervisningen sa att eleverna far
prova olika arbetssitt och reflektera 6ver alternativa satt att lara, och
darigenom utveckla kunskap om hur de lar sig bast. Klimatet i klasserna ar
inte alltid tillatande. Det hinder att elever skrattar at andra elever vilket
gor att vissa elever avstar fran att svara pa lararnas fragor om de inte
kanner sig sakra. Detta begrdnsar elevernas mojlighet att reflektera
tillsammans.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna anpassar endast till viss del undervisningens innehall sa att den
moter elevernas olika behov och forutsattningar. Det forekommer att
lararna tillgodoser vissa elevers behov av anpassade arbetsuppgifter och
avskdarmning. Elever far ocksa majlighet att redovisa sina kunskaper pa
olika satt. Det framkommer dock att bdde elevhalsan och lararna i liten grad
har fokus pa de elever som beh6ver utmaningar, vilket gor att
undervisningen i mindre utstrackning anpassas for dessa elever. Alla elever
far inte heller sina behov av exempelvis struktur tillgodosedda. Enligt
lararna ar det svart att méta spannvidden av behov i klasserna.

Lararna anvander vissa strategier for att starka elevernas motivation och
sjalvfortroende men arbetet behoéver utvecklas. Vissa larare knyter
innehallet till elevernas vardag vilket skapar motivation och engagemang
hos eleverna. En annan strategi som anvands ar att uppmarksamma
elevernas goda prestationer och pa sa vis bekrifta deras formagor och
insatser. Aven om ldrarna uppger att de kontinuerligt uppmuntrar eleverna
for att starka deras sjalvfortroende och bygga goda relationer sa ar det
motivationsskapande arbetet inte alltid tydligt for eleverna. Vissa elever
beskriver att det finns ldrare som sillan ger uppmuntran, inte ger intryck av
att bry sig eller bemdoter eleverna negativt.
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Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar inte tillrackligt strukturerad och det finns skillnader
mellan larare i hur mycket den varieras. Lararna informerar skriftligt eller
muntligt om lektionens innehall genom att beskriva arbetsuppgifter,
arbetsordning och arbetsformer. De har ocksd ofta en genomgéng i amnet
innan eleverna ska dgna sig at arbetsuppgifter. Lararna uppger dock séllan
vad eleverna ska lara sig och varfor vilket begransar elevernas mojlighet att
forstd hur lektionens innehall bidrar till larandet. Dessutom ser det olika ut
om ldrarna avslutar lektionerna pa ett planerat sitt. Vissa larare, men inte
alla, ger eleverna majlighet att reflektera 6éver vad de arbetat med under
lektionen och se sitt larande i ett sammanhang. Eleverna uppger att det gor
skillnad pa ett positivt satt nar lararna sammanfattar lektionens innehall
och stimmer av deras forstaelse. De dnskar att alla larare avslutar
lektionerna p& ett mer strukturerat sitt. Aven om det finns ldrare som
behandlar lektionens innehall pa ett varierat satt sa finns det andra larare
som i liten omfattning anvander olika arbetssatt och arbetsformer, vilket
leder till att eleverna tappar intresse och motivation. Nar eleverna arbetar
ger lararna oftast stod, exempelvis fortydligande instruktioner och
strategier vid problemlésning. Det hjilper eleverna att komma i gdng och
fortsitta i arbetet. Lirarna uppmarksammar nar flera elever har svarighet
med samma uppgift och forklarar pa olika satt. Det finns dock elever som
inte far lararens uppmarksamhet och stod trots att de inte deltar i
undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla arbetet med att
tydliggora syftet med undervisningen sd att eleverna far mojlighet att
forsta vad de forvantas lara sig och varfor.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna sallan forklarar for
eleverna vad de forvantas lara sig under lektionen och varfor. Da det saknas
ett uttalat syfte med undervisningen blir det otydligt fér eleverna hur
delmoment och aktiviteter frimjar larandet. Alla lirare sammanfattar inte
heller lektionens innehall och relaterar inte till vad som ar syftet med
undervisningen. Ddarmed finns en risk att eleverna inte ser larandet i ett
logiskt sammanhang och far stod att forstd och minnas.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna utvecklar
undervisningen sa att syftet med undervisningens innehall och delmoment
tydliggors for eleverna. Det ar viktigt att eleverna ges mojlighet att forsta
vad de ska ldra sig och varfor. I praktiken behover lararen konkretisera
malet med undervisningen for eleverna genom att till exempel tydliggora
vilka kunskaper som det ar tankt att eleven ska utveckla. Har handlar det
om att lararen behéver kunna bryta ner malen i laroplanen och i
kursplanerna i amnen och &mnesomraden till en niva som ar konkret och
tillgdnglig for eleverna. Ett satt att konkretisera syftet ar att lararen gor
kopplingar till elevens vardag och pa sa satt forklarar anvandbarheten i det
eleven ska lara sig. Lararna behover alltsa anpassa hur innehallet i
undervisningen presenteras och behandlas for att eleverna i den aktuella
elevgruppen ska kunna ta till sig det pa basta satt. Pa sa vis skapar lararna
forutsattningar for elevernas forstaelse for det egna larandet och dven
motivation att lara. Det dr ocksa viktigt att ta till vara de tillfillen som ges,
som till exempel lektionsavslutningar, for att synliggora elevens larande
och ocksd anvédnda dessa tillféllen till reflektion 6ver vad eleven lart sig.
Lararna behover sammanfatta undervisningens olika delar och dterkoppla
till syftet med lektionen och arbetsomradet for att innehallet ska uppfattas
som meningsfullt for eleverna och for att eleverna ska vara medvetna om
var de befinner sig i sitt larande. For vidare lasning om strukturerad
undervisning hanvisas till Skolverkets modell i sex steg.!

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i lag utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, och utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhilsa samt
inkommen dokumentation och lektionsobservationer.

Arbetet for trygghet

Personalens arbete for att skapa trygghet ar otillrackligt. Pa skolenheten
saknas ett frimjande arbete, trots att det tydligt framgar att klimatet inte

1 Strukturerad undervisning - en modell i sex steg - Skolverket


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/strukturerad-undervisning---en-modell-i-sex-steg#h-Steg2Lararenpresenterarochinstruerar
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alltid ar tillatande och att dppenheten for olikheter ar begransad.
Kartlaggningar visar att det finns platser pa skolenheten som &r otrygga for
eleverna. Det finns ocksa elever som ar radda foér andra elever och inte
kanner tillit till alla vuxna. Krankningar, fraimlingsfientlighet och
nedsattande sprakbruk forekommer mellan elever, vilket ytterligare bidrar
till otryggheten. Vissa atgarder har vidtagits for att 6ka elevernas trygghet
som exempelvis att eleverna far undervisning i hemklassrum och att det
finns vuxna bland eleverna under rasterna. Emellertid framkommer att det
har funnits utmaningar i virdegrundsarbetet under lang tid, och att dessa
kvarstar. Aven om relationer och bemétande ofta diskuteras bland
personalen, forbattras inte situationen. For att virdegrundsarbetet i hogre
utstrackning ska genomsyra undervisningen har rektorn avvecklat den sa
kallade vardegrundsgruppen dar endast vissa personer ansvarade for
uppfoéljning och analys av elevernas upplevelse av trygghet. Nu ar det
arbetslagens ansvar att félja upp vardegrundsarbetet men enligt rektorn ar
det en utmaning att fa arbetet att flyta pa. Uppdraget ar inte tillrackligt
forankrat bland personalen och vissa larare saknar kompetens att ta ansvar
for vardegrundsarbetet och elevernas trygghet. Det finns dven olika
forhallningssatt bland personalen nar det giller att uppratta en god
skolmiljo. Vissa larare reagerar nar krankningar forekommer medan andra
larare inte gor det. Lararna kianner inte till elevernas trygghet pa natet och
endast enstaka larare samtalar med eleverna om natkrankningar.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Pa skolenheten saknas ett samlat arbete for att skapa och uppratthalla
studiero. Visserligen har personalen bestamt att de ska férebygga studiero
genom att exempelvis skapa en struktur i undervisningen men lararna ar
inte alltid tydliga nér det galler undervisningens syfte och innehall. Lararna
anvander ocksa i olika grad varierade arbetssatt och arbetsformer vilket
paverkar elevernas forutsattningar att bibehalla koncentrationen. Vissa
elever stor studieron genom att de ror sig fritt i och utanfér klassrummet
under delar av eller hela lektioner, spelar spel pa datorn eller vid
upprepade tillfallen tar kontakt med andra elever. Det forekommer ett
sprakbruk mellan elever som strider mot skolans vardegrund och stor
undervisningen. Trots att lirarna dr medvetna om problemen saknas en
tydlig plan for hur dessa ska hanteras. Visserligen finns ordningsregler och
en konsekvenstrappa for att sdkerstdlla studiero men det varierar om
lararna tar ansvar for att ordningsreglerna efterlevs. Det hdander att larare
varnar for disciplindra atgarder for att skapa studiero men konsekvenserna
uteblir trots att reglerna bryts. Det finns dven larare som inte agerar nar
sprakbruket och klassrumsklimatet blir olampligt, vilket leder till att
elevernas beteende forblir oférdndrat. Eleverna saknar darmed tillit till att
vuxna tar ansvar for deras studiero och trygghet. Eftersom ldrarnas
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metoder for att skapa, uppratthalla och vid behov aterstélla ordningen
varierar ar det otydligt for eleverna vad de har att forhalla sig till, vilket
forsvarar deras delaktighet i arbetet for studiero. Det ar inte tydligt for
eleverna att alla larare visar dem respekt och ar intresserade av hur
eleverna upplever sin skolsituation och vad de behover. Eleverna far
information om ordningsreglerna vid ldsarsstart men &r inte delaktiga i att
ta fram eller f6lja upp dem.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och lararna behover arbeta framjande och férebyggande for att
skapa en trygg skolmiljo samt skapa gemensamma forhallningssatt kring
studiero, och lata eleverna vara delaktiga.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att skolenhetens arbete for att
skapa trygghet inte ar tillrackligt. Det saknas ett systematiskt arbete och
insatser som sdkerstiller att elevernas miljo ar trygg.
Vardegrundsuppdraget ar inte tillrackligt forankrat hos lararna vilket
innebdr att forhallningssatt och agerande for att uppratthalla en god
studiemiljo varierar i kvalitet och dr inte gemensamma. Det forebyggande
och dtgirdande arbetet for att skapa studiero ar inte tillrackligt samlat och
eleverna ar i liten grad delaktiga i arbetet. Utan en gemensam grund
riskerar enskilda larares formaga att fa avgoérande betydelse for vilken
studiero som rader i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna utveckla ett gemensamt forhallningssatt for att uppratthélla en
trygg miljo och studiero. Trygghet och studiero hdanger ofta ihop med
skolans viardegrundsarbete i stort och kan 6ka genom insatser som framjar
respekt och goda relationer. Genom aktiviteter som framjar goda relationer
kan kanslan av tillhorighet till skolan och varandra starkas, vilket i sin tur
kan framja elevernas formaga och vilja att bidra till en positiv miljo. For att
underlatta for eleverna att sjdlva bidra till en god miljo6 ar det viktigt att
eleverna uppfattar att lararna har samma instdllning om vad som
kannetecknar en sidan. Om uppkomna situationer hanteras pa olika satt
beroende pa vilken ldarare som finns i klassrummet, i korridoren eller under
rast kan det skapa osdkerhet och ett minskat ansvarstagande bland
eleverna. Detta kan i sin tur leda till en otrygg och oordnad skolmiljo.
Eleverna behover kunna lita pa att all personal agerar pa ett likartat satt
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och séger ifran eller ingriper om nagon elev beter sig olampligt. Personalen
ska ha ett gemensamt forhallningssatt som framjar tillit, tolerans och goda
relationer, saval elever emellan som mellan larare och elever. Lararna
behover ta ansvar for att ledarskapet ar tydligt i klassrummet, uttrycka
tydliga forvantningar och uppmérksamma énskvart beteende hos eleverna.
All personal bor ocksa med tydlighet arbeta fraimjande for att forstiarka
respekten for allas lika varde. Da det pa skolenheten finns elever som
exempelvis ger uttryck for fraimlingsfientlighet dr det avgérande att
personalen arbetar aktivt och vidtar dtgarder for att skapa en trygg och
inkluderande skolmiljo for alla elever, som dven omfattar nitet. Rektorn
behover sdkerstélla att alla larare och elevhalsan samarbetar for att enas
om en gemensam forstaelse, strategier och forhallningssatt kring bade
studiero och arbetet med att skapa trygghet. En gemensam linje i lararnas
tolerans for olika beteenden och de konsekvenser storande moment ger,
skapar forutsiagbarhet och trygghet i elevernas skoldag. Det bidrar ocksa till
att forflytta kortsiktiga atgarder for enskilda larare till ett mer framjande
arbete. For vidare ldsning hdnvisas till Skolinspektionens rapporter om
arbete med trygghet och studieroz och skolans hantering av kontroversiella
fragor i undervisningen3.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar om lararna bedomer elevernas
kunskaper pa ett likvardigt satt. Genom att granska sammanstallningar av
omdomen, betyg och resultat fran nationella prov identifierar rektorn
eventuella skillnader. Rektorn har i sin analys av betygen uppmarksammat

2 Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifran
beslut fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019

3 Skolinspektionen (2022). Skolans hantering av kontroversiella frdgor i undervisningen. Inriktning
samhallskunskap och biologi i arskurs 8 och 9
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att vissa larare ar hardare i sin bedéomning av elevernas kunskaper dan
andra. Det har dven framkommit att vissa larare uppvisar bristande
bedomarkompetens, da de baserat sina bedémningar pa elevernas franvaro
eller vad de inte har gjort, istéllet for pa deras faktiska kunskaper. Rektorn
foljer upp med berorda larare om vad som ligger till grund foér eventuella
avvikelser och skillnader.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn ger ldrarna goda forutsattningar att kvalitetssakra sina
bedémningar, omdémen och betyg, och ldrarna anviander olika metoder for
att gora likvardiga beddmningar. Det finns avsatt tid for lararna att
samverka i bedomningsarbetet, och rektorn skapar vid behov ytterligare
mojlighet for sambeddmning. Inom skolenhetens &mneslag och vid
kommungemensamma dmneskonferenser utvarderar lararna elevernas
kunskaper och diskuterar sina bedémningar. Dock finns det vissa larare
som inte deltar i kommungemensamma dmneskonferenser vilket kan
paverka likvardigheten i bedomningsarbetet. Det gemensamma arbetet
handlar bland annat om att jaAmfora elevprestationer och bedémningar och
de diskuterar vilka kunskaper de olika uppgifterna syftar till att bedéma.
Aven i arbetslagen, dér lirare med olika &mneskompetenser ingar, tar
lararna del av varandras underlag for en likvardig beddmning. Skolenheten
har en gemensam struktur for att dokumentera elevernas kunskaper och i
larplattformen finns material for beddmning tillgangligt. For att ytterligare
kvalitetssdkra sina beddmningar anvander lararna Skolverkets
beddmningsstod och kartlaggningsmaterial. Genom diskussioner i
amneslagen och systematisk sambeddmning av nationella prov utvecklar de
ocksa en gemensam forstaelse for amnets kunskapskrav.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Pa Skolinspektionens vignar

X Maria Larsson X Camilla Adler
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Maria Larsson Signerat av: Camilla Adler

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Ann Edvinsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedémningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstriackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutséattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstilla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 10-11 december 2024. Den 12
december 2024 genomfordes en digital intervju med rektorn. Besoket
genomfordes av utredarna Ann Edvinsson och Camilla Adler. Dejeskolan 7-
9 ar belagen i Forshaga kommun. Vid granskningstillfillet gdr 151 elever pa
skolenheten. Skolenheten leds av en rektor.
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