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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Hietaniemi Friskoleférening varterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten och huvudmannen som angetts i
beslut den 27 maj 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Hietaniemi
Friskoleférening senast den 24 januari 2025 ska redovisa till
Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsbehov. Hietaniemi Friskoleférening har inkommit med en sddan
redovisning den 20 januari 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover organisera arbetet s att ldrarna har tid for att
samverka kring undervisningen och skapa samsyn runt gemensamma
arbets- och forhallningssatt.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att huvudmannen har paborjat ett
arbete for att hoja kvaliteten i sitt arbete. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att huvudmannen féljer upp att de paboérjade och
planerade atgarderna far avsedd effekt.

Av huvudmannens redovisning framgar att de inlett en 6versyn av hur
lararna ska fa battre forutsiattningar att samverka kring undervisning samt
aven hur personalen ska fa stérre samsyn i gemensamma arbets- och
forhallningssatt.

Huvudmannen har sett till att all undervisande personal har moéjlighet att
delta pa de skolkonferenser som genomfoérs varannan vecka. Dessutom har
vad som ska avhandlas pa skolkonferenserna fortydligats genom att
agendan finns tillganglig i god tid infér motet. Rektorn planerar att under
varterminen 2025 komplettera skolkonferensen med ytterligare ett mote
dar personalen kan diskutera gemensamma forhallningssatt och ha friare
diskussioner och reflektioner.

Huvudmannen har utvecklat elevhilsoteamets arbete. Elevhilsoteamets
arbete har gjorts till en fast punkt pa skolkonferenserna och rektorn leder
elevhilsoteamets moten, som ar varannan vecka. Utover detta har ett
langsiktigt utvecklingsprojekt tillsammans med SPSM pabérjats dar en av
delarna ar att utveckla verksamhetens elevhilsoarbete.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

o Rektorn och ldrarna behover arbeta for att skapa en tydligare struktur i
undervisningen dar lektionernas syfte och mal tydliggors for eleverna
och dar lektionerna ocksa avslutas pa ett genomténkt sitt.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att huvudmannen har paborjat ett
arbete for att hoja kvaliteten i sitt arbete. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att huvudmannen féljer upp att de paboérjade och
planerade atgirderna far avsedd effekt.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
kollegiet har paborjat arbete for att utveckla undervisningen. De har bland
annat tagit fram och borjat implementera en "réd trad” som pa ett
aldersanpassat satt ska genomsyra verksamheten fran férskoleklass till
arskurs 9.1 den réda traden ingar en grund for undervisning med forslag pa
lektionsstruktur som innehaller en start med syfte som kopplas till ett
tydligt avslut.

Rektorn har dven fatt i uppdrag av huvudmannen att ordna studiegrupper
for samverkan mellan skolenhetens pedagoger dar bland annat arbetet med
den roda traden ska diskuteras. I dessa studiegrupper ska vikarier,
legitimerade larare samt obehoriga larare delta. Detta for att skapa
forutsattningar for kollegialt larande for alla undervisande pedagoger.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas
inom f6ljande del:

o Rektorn behover ta ett tydligare ansvar for att sakerstalla likvardigheten
i lararnas bedémning och betygsattning genom att ge lararna
forutsattningar att samverka med andra larare i fragor gillande
beddmning och betygsattning.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att huvudmannen har paborjat ett
arbete for att hoja kvaliteten i sitt arbete. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att huvudmannen féljer upp att de paboérjade och
planerade atgarderna far avsedd effekt.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen och rektorn har
paborjat ett arbete med att sikerstalla likvardigheten i lararnas bedémning
och betygsattning. Huvudmannen har dven tagit kontakt med andra
skolverksamheter for langsiktig samverkan om bland annat beddmning och
betyg.

Rektor har sett till att det finns méjlighet for personal att under
aterkommande skolkonferenser lyfta fragestillningar gillande betyg och
bedémning. Rektor planerar dessutom att ett antal av skolkonferenserna
under ldsaret ska omvandlas till betygskonferenser och uteslutande handla
om betyg och bedémning.
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Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 3 och 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr22, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Huvudmannen styr och stddjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behover utveckla arbetet med att gora sjalvstandiga
beddmningar av verksamheten och fortydliga ansvarsférdelning mellan
huvudman och skolenhet.

Skolinspektionen beddomer sammantaget att huvudmannen har paborjat ett
arbete for att hoja kvaliteten i sitt arbete. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att huvudmannen féljer upp att de paboérjade och
planerade atgarderna far avsedd effekt.

Av huvudmannens redovisning framgar att de planerat ett arbete med att
gora sjalvstandiga bedomningar och paborjat ett arbete med att fortydliga
ansvarsfoérdelning mellan huvudman och rektorn.

Huvudmannen har utvecklat sitt kvalitetsarbete och planerar att folja upp
verksamheten utifran flera olika aspekter, exempelvis elevernas
maluppfyllelse samt rektorns och elevhalsoteamets arbete.

Huvudmannen har lett ett arbete med att gemensamt ta fram en ny
gemensam vision for verksamheten. For att genomféra detta har
arbetsgrupper med tydliga ansvarsomraden skapats inom styrelsen.
Huvudmannen har dessutom tagit fram en rollbeskrivning for rektor med
tydlig ansvarsfordelning mellan rektor och huvudman.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom.

[ handlaggningen av drendet har dven utredarna Johan Runemark Brydsten
(foredragande) och Anders Haglund medverkat.



