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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Drottning Blankas Gymnasieskola Uppsala. Granskningen genomfordes
under varen 2024. Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett
antal utvecklingsomraden for Drottning Blankas Gymnasieskola Uppsala
som angetts i beslut den 2 maj 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Drottning Blankas
Gymnasieskola Uppsala senast den 2 december 2024 ska redovisa till
Skolinspektionen vilka dtgirder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsbehov. DBGY Juvelen AB har inkommit med en sddan
redovisning den 2 december 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i Idg utstrdckning skolans
utveckling.

Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover skapa en organisation och forutsattningar for
samverkan, utveckla det kollegiala larandet och f6lja upp att det ger
avtryck i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn skapat olika moétesfora
med olika syften. Dessa moten ger lararna mojlighet att kontinuerligt
samverka i olika konstellationer. Dels finns APT da all personal deltar, med
fokus pa skolévergripande och gemensamma fragestallningar och rutiner.
Dels finns dven arbetslagsmoten dar larare som undervisar samma grupper
av elever har mojlighet att diskutera driftsfragor som olika aktiviteter och
uppfoljning av eleviarenden. Dessutom finns dmneslag dar fokus ligger pa
amnesutveckling samt amnesoverskridande utvecklingsgrupper for att
utveckla en mer varierad undervisning. Rektorn foljer upp det kollegiala
larandet och vad som avhandlas vid de olika métena bland annat genom att
ta del av protokoll eller genom avstimningar med de som har ansvar for att
leda moétena. Enligt huvudmannens redovisning har métesstrukturen och
arbetet blivit battre och tydligare uppstyrt, vilket gor att personalen pa
skolan fokuserar pa ratt saker vid ratt tillfalle. Rektorn har foljt upp arbetet
och att det kollegiala larandet fatt effekt genom enkéater samt vid
medarbetarsamtal och avstimningar med forsteldrare. Arbetet kommer att
fortsatta efter den struktur som ar framtagen.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen vidtagit tillrackliga atgarder
for att starka kvaliteten pa skolenheten.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 3 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden.

Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldararna behéver anpassa undervisningen till aktuell
elevgrupp, bade till innehall och arbetssitt, for att stiarka elevernas
motivation att lara.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn lett ett arbete for att
utveckla undervisningen pa skolan, genom att fokusera pa att frimja
larande snarare dn att bedoma elevernas kunskaper. Arbetet har skett pa
olika satt och i olika forum till exempel genom klasskonferenser for att
fanga upp elevers och elevgruppers olika behov. Detta underlag har anvants
for att gora planeringar med variation i undervisningen samt hitta
beroringspunkter med undervisningen i andra dmnen. Rektorn har
dessutom sett 6ver hur lektionstiden ar férdelad och lagt in fler lektioner i
de hogskolefoérberedande dmnena vilket forvéntas ge eleverna battre
forutsattningar till koncentration och gor att de moter Amnet mer frekvent.
De har dven anvant sig av Skolverkets material for Gy25 som innehéller
reflekterande uppgifter kring hur undervisningen ska moéta eleverna. Enligt
huvudmannens redovisning har atgiarderna lett till att larare fordandrat sin
undervisning och i storre utstrackning fokuserat pa att eleverna ska forsta
amnesinnehallet och att detta i sin tur kommer att leda till att eleverna blir
mer motiverade. Eftersom lararna utgar fran ett helhetstiank i sin
undervisning férvéantar sig huvudmannen att elevernas motivation kommer
oka, da detta bidrar till att skapa ett sammanhang for eleven. Det framgar
dock inte nagra specifika exempel pa hur larare faktiskt gor for att skapa
motivation, intresse och engagemang hos eleverna.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning. Skolinspektionen
forutsatter att huvudmannen fortsatter med utvecklingsarbetet och dven
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foljer upp att undervisningen fortsatter utvecklas sa att elevernas
motivation att lara starks.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i ldg utstrdckning sa att utbildningen
préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn och lararna behover arbeta forebyggande for att skapa goda
forutsattningar for studieron i klassrummen vilket dven innefattar att
skapa gemensamma strategier och forhallningssatt, samt gora eleverna
delaktiga i arbetet.

Enligt huvudmannens redovisning framgar att de skett en forandring i
uppldgget kring lektioner i ggymnasiegemensamma dmnen med fler kortare
lektioner per vecka an tidigare for att skapa battre forutsattningar for
studiero. Lararna har dessutom arbetat for att férankra skolans
ordningsregler och lyft dem mer frekvent med eleverna i bade framjande
och dtgardande situationer. Det har dven skett ett gemensamt arbete kring
hur lararna forhaller sig till ordningsreglerna och f6ljer dem, och hur de
inleder och avslutar lektioner. [ vissa klasser dar studieron varit svar att
uppratthalla har lararna ocksa fort diskussioner med bade elever och
vardnadshavare. Mentorer har ocksa gjort lektionsbesok dér de f6ljt sina
Klasser for att fa en bild av hur eleverna interagerar med varandra och dven
hur de efterlever ordningsreglerna och féljer lararnas instruktioner. Enligt
huvudmannens redovisning har fokus dndrats fran ett dtgdrdande fokus till
ett forebyggande. Lararna har till exempel storre mojligheter att
kontinuerligt diskutera studiero dven om behov inte foreligger.
Huvudmannen har foljt upp arbetet genom utvarderingar och enkéter, och
lektionsbesok som rektorn och larare genomfort.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen vidtagit tillrackliga atgarder
for att starka kvaliteten pa skolenheten.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen

8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieforordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg, 3. Examensmal for alla nationella
program, 4. Gymnasiegemensamma dmnen

BedOdmningen var: Forutsattningar for att sakerstélla likvardigheten i
betygssattningen ges i flera delar.

Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover skapa tydliga rutiner for kvalitetssakring av beddomning
och betygssattning i syfte att skapa en likvardig och rattvisande
beddmning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn mojliggjort for lararna
att gemensamt planera undervisningen utifrdn styrdokumenten, ha
aterkommande diskussioner kring genomforandet och hur eleverna kan
visa sina formagor och kunskaper pa olika satt. Lararna har ocksd arbetat
med sambeddmning, och haft traffar dar elevernas progression synliggors
och bedémningsunderlagets validitet granskas. Lararna har diskuterat
tillsammans i &mneslagen och resonerat om dndamalsenliga
beddmningssituationer utifran sina planeringar. Genom de amnesméten
som rektorn organiserat finns dessutom kontinuerliga mojligheter for
larare att utveckla undervisningen och bedémningssituationer samtidigt
som de diskuterar bedomning i syfte att skapa en likvardig och rattssiaker
betygssattning. Larare diskuterar ocksa utifran de allminna raden i betyg
och provning, hur ett underlag kan viktas och hur det kan anviandas som en
del av en bedémning eller inte. De har dessutom kommit fram till ett
gemensamt sitt att dterkoppla beddmning till eleverna for att det ska vara
tydligare for eleven vad hen ska utveckla och hur hen ligger till. Rektorn
foljer upp hur elever far aterkoppling i den gemensamma larplattformen.
Larare som genomfor nationella prov kommer ha mojlighet att diskutera
viktning av proven och bedémning tillsammans. Sedan tidigare finns ett
pagaende samarbete med larare fran intilliggande skolor med fokus pa
sambeddmning. Enligt huvudmannens redovisning kommer arbetet att
fortgd pad samma satt.
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Skolinspektionen bedémer att huvudmannen vidtagit tillrdckliga atgarder
for att starka kvaliteten pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Camilla Adler

Beslutsfattare
Signerat av: Camilla Adler

X Maria Larsson

Foéredragande
Signerat av: Maria Larsson

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Ann-Kristin Hammersberg
medverkat.
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