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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Tveta
friskola ekonomisk forening. Granskningen genomférdes under varen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten och huvudmannen som angetts i
beslut den 28 maj 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Tveta friskola ekonomisk
forening senast den 13 december 2024 ska redovisa till Skolinspektionen
vilka dtgirder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Tveta
friskola ekonomisk férening har inkommit med en sadan redovisning den
10 december 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten inom omradet.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.
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Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover i sin analys av skolenhetens resultat satta dessa i
relation till de forutsattningar lararna far och till undervisningens
genomforande och utifran denna analys besluta om atgarder kopplade
till utvecklingsbehoven.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
representanter for elevhilsan och ldrarna analyserar hur undervisningens
genomforande och larares forutsattningar paverkar elevers
kunskapsresultat. Elevernas kunskapsresultat, resultat fran enkéter,
undervisningens genomférande och lararnas forutsattningar for
undervisningen utvirderas och analyseras varje termins- och lasarsslut. I
analysen har det synliggjorts variationer och skillnader mellan elevgrupper
och kon, vilket blir ett underlag for de atgarder skolenheten ska vidta for att
forbattra resultaten. Exempelvis har analysen visat en skillnad i resultat
mellan flickor och pojkar, eftersom pojkar ligger lagre i resultat vad galler
lasning.
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Huvudmannen uppger i redovisningen att atgarderna fatt effekter genom
att analys av behov, resursférdelning och atgarder nu kopplas ihop. Det ar
enligt huvudmannen tydligt hur resurserna férdelas inom skolan, mellan
grupper och enskilda elever.

Skolinspektionen beddémer att huvudmannen vidtagit tillrackliga atgarder
for att hoja kvaliteten inom omradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

BedOdmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden.

Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn och lararna behover anpassa undervisningen i innehall och
arbetssatt sa att samtliga elever blir stimulerade och utmanade utifran
sina individuella forutsattningar for att na sa langt som mojligt i sin
kunskapsutveckling.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektor och larare tillsammans
har paborjat en kompetensutveckling. Kompetensutvecklingen leds av
skolans forstelarare och syftar till att anpassa innehall och arbetssatt i
undervisningen for att alla elever ska bli stimulerade och kdnna delaktighet
samt att de ska kinna att de beharskar aktuella uppgifter. Exempelvis har
lararna arbetat med studieteknik, olika larstilar och genom dialog med
eleverna for komma fram till hur var och en lar sig bast samt att lararna har
samtalat om hur de pa gruppniva kan mota elevernas behov. Det framgar
dock inte hurlararna har arbetat for att samtliga elever ska bli stimulerade
och utmanade utifran sina individuella férutsattningar. Enligt
huvudmannen ar det ett pagaende arbete som kontinuerligt kommer att
utvarderas genom elev- och klassuppféljningar och férvantat resultat ar att
utveckla undervisningen och ocksa hoja elevernas studieresultat.
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Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for
att lararna tillsammans med rektorn ser till att skapa en flexibel
undervisning, dar alla elever oavsett var de befinner sig i sin
kunskapsutveckling, far arbeta med ett utmanande innehall pa lamplig niva.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddomningen var: Skolan arbetar i ldg utstrdckning sa att utbildningen
préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

* Rektorn behdver tillsammans med lararna utveckla ett medvetet
gemensamt arbete med att skapa trygghet pa skolan. Arbetet behover
byggas pa en analys av hur elevernas trygghet paverkar larandet.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har skapat tydliga
strukturer for att kontinuerligt bade kartlagga elevernas upplevelser av
trygghet samt for att félja upp de atgarder som vidtas. Bland annat har
lararna tillsammans med rektorn arbetat fram en struktur fér analys av
elevernas trygghet och hur det paverkar deras larande. Elevernas
upplevelse av trygghet f6ljs upp via enkater och via trygghetsvandringar pa
skolenheten. Klassldrarna sammanstéller resultatet som sedan gar till
rektorn och elevhilsan for analys. Utifran det analysen visar har samtlig
personal deltagit i fortbildning gillande relationskompetens och
forhallningsstrategier for att utveckla trygghetsarbetet pa skolenheten.
Vidare far personalen kontinuerligt handledning som syftar till att utveckla
ett gemensamt arbete for att skapa trygghet pa skolan. Rektorn har enligt
redovisningen noterat att det finns aterkommande monster, bade vad galler
det som fungerar och det som behover utvecklas. Det framkommer dock
inte hur arbetet ska fortga utifran den fortbildning som ldrarna tagit del av.
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Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for
att utveckla ett medvetet gemensamt arbete med att skapa trygghet pa
skolan.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i Idg utstrdckning.

Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover f6lja upp ldrarnas bedémning och betygssattning for
att identifiera eventuella avvikelser och analysera vad dessa beror pa
samt ge samtliga undervisande larare forutsattningar att kunna
kvalitetssdkra sina omddmen och betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn genomfort en forsta
analys av kunskapsresultat i samtliga &mnen som underlag for
kvalitetsdialog kring betyg och beddmning med all personal. Vidare har
specialpedagog sammanstallt underlag for att identifiera eventuella
avvikelser gillande maluppfyllelse och skillnader mellan olika klasser samt
analyserat vad dessa skillnader beror pa. Utifran analysen har rektorn
initierat en utdkning av underlag for kvalitetssdkring av bedémning och
betyg for att avvikelser tidigt ska kunna fangas upp och analyseras pa
organisation-, klass och individniva.

Vidare har rektorn tillsammans med lararna tagit del av
fortbildningsinsatser genom webbkurser, handledning och diskussioner for
att kvalitetssdkra betyg och beddmning. Rektorn kommer utarbeta en rutin
gdllande sambeddmning i samtliga &mnen i ett samarbete med narliggande
skolenheter. Darutover har rektorn avsatt tid vid lasarets planeringsdagar
for ytterligare fortbildningsinsatser géllande att tolka styrdokument och
kvalitetssdakring av omddémen och betyg i samtliga &mnen.
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Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for
att rektorn ger samtliga larare forutsattningar att samverka i syfte att
kvalitetssdkra sina omddmen och beddmningar. Arbetet behdver i forsta
hand inrikta sig pa att ldrarna tillsammans tolkar styrdokumenten for att na
en samsyn och likvardighet gillande elevernas kunskaper i relation till
kriterier for bedomning och i férhallande till respektive arskurs.

Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod
2 kap. 2,8 4a, 13,18 och 34-35 §§, 4 kap. 3 och 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr22, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Huvudmannen styr och stodjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning.

Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behdver gora sjalvstandiga analyser av verksamheten
vid skolenheten som underlag infér beslut om utvecklingsinsatser,
oberoende av rektor.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn sammanstaller statistik
av betyg och bedémning, dven utifran pojkar och flickor, samt vilka insatser
som gjorts i respektive klass vilket delges huvudmannen. Vidare tar
huvudmannen del av skolans kvalitetsrapport, trygghetsarbete samt
arbetet med betyg och bedémning. Huvudmannen har utvecklat arbetet
genom att anvdnda arbetsgrupper i specifika fragor for att pa sa vis styra
verksamheten. Arshjulet har justerats och kompletterats for att fa
systematik i arbetet framat gillande huvudmannens sjalvstiandiga
uppfoéljning och analys av betyg och bedémning, kvalitetsrapport, och
elevenkater.

Huvudmannen har utifran ovanstaende insatser tagit del av resultat, men
det framgdr inte hur de har gjort en egen och sjalvstandig uppféljning av
verksamheten.
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Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for
att utveckla arbetet med att gora sjilvstandig uppfoljning av verksamheten.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Larsson

Beslutsfattare
Signerat av: Maria Larsson

X Gunilla Feiff

Foredragande
Signerat av: Gunilla Feiff
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