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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Mimers Gymnasium Taby avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens bestimmelser
om huvudmannens styrning och stod.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden samt
huvudmannens styrning och stdd inom det femte omradet. Inom varje
omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i
hog utstrackning, i flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms
uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera delar anger
Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla
Kriterierna i hog utstrackning begéar inte Skolinspektionen ndgon
redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Mimers
Gymnasium Taby i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning .

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sd att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbetet.

Bedomning och betygsséittning

Forutsdttningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.
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Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stédjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning,

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionens bedémning
Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och ldrande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med elever,
larare, rektorn, elevhilsa, samt inkommen dokumentation fran
huvudmannen och offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn kontinuerligt och med olika metoder foljer
upp och analyserar skolans kunskapsresultat, undervisningens
genomforande, hur virdegrundsarbetet integreras i undervisningen samt
larares forutsattningar. Tillsammans med larare och elevhalsa foljer
rektorn upp studieresultaten genom att delta pa klassmoten samt genom
att ta del av betyg, resultat pa nationella prov och kursutvarderingar.
Lararna far aterkoppling av rektorn sa att de kan félja upp utvarderingarna
med eleverna. Dessutom stéller rektorn fragor om undervisningen till
eleverna och foljer upp dem. Rektorn far vidare en god bild av
undervisningens genomforande och hur lararna integrerar
vardegrundsuppdraget i undervisningen genom bland annat
lektionsobservationer, uppféljning av enkdter och méten med
undervisande larare pa bade individ- och gruppniva. Rektorn skapar goda
forutsattningar bland annat genom att stotta lararna i att arbeta mer pa
gruppnivd samt genom att organisera sa att tre ldrare samarbetar i tva
klasser for att kunna ge elever utdokat stod i matematik. Darutdver gor



SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (15)

rektorn en 6vergripande analys av skolans samtliga resultat och
forutsattningar. Analyserna sker pa flera niviaer sisom huvudmannaniva,
skolledningsniva samt i utvecklingsgruppen dar skolledning,
arbetslagsledare och elevhilsan ingar.

Rektorn jamfor olika resultat, drar tydliga slutsatser, identifierar behov och
utifran den samlade bilden beslutar rektorn om lasarets utvecklingsinsatser
och fordelning av resurser samt skolans organisation. Rektorn har utifran
sin analys identifierat att skolan behover intensifiera sitt arbete med att
utveckla elevernas las och skrivstrategier. Ett utvecklingsomrade har darfor
paborjats dar tva larare har fatt i uppdrag att genomfora en fortbildning
med personalgruppen. Vidare har rektorn sett behov att utveckla de
prioriterade fokusomraden som skolan haft sedan tidigare samt férdelat
resurser och organiserat sa att eleverna ska undervisas av larare och att
resurspersoner endast har en stodjande funktion. Innevarande lasar ar
darfor fortsatt kompetensutveckling kring Gy25 den huvudsakliga
utvecklingsinsatsen, samt betyg och beddmning och vidare diskussioner i
samband med det.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran en gedigen kunskap om
skolans elevgrupp och har ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag. Det finns goda mojligheter for larare att samverka.
Aven samverkan mellan larare och elevhilsa ar vilfungerande med tydlig
motesstruktur och ett 6msesidigt fortroende. Rektorn sakerstaller att det
sker ett kollegialt 1arande som ger avtryck i undervisningen genom att
bland annat ta del av lararnas utvirderingar kring olika metoder de testat i
undervisningen samt via klassrumsbesok utférda av rektorn eller
specialpedagogen. Skolan har tydliga rutiner och forhallningssatt, till
exempel kring lektionsstruktur, franvarohantering och krankande
behandling. Det finns en rutin fér nyanstalld personal och arbetslagledarna
spelar en viktig roll i introduktionen av de nyanstéllda.

Rektorns ledning av skolans jdmstilldhetsarbete

Rektorn leder ett jamstalldhetsarbete pa skolan och vidtar vid behov
atgarder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorns uppfdljning utifran ett
jamstalldhetsperspektiv omfattar olika resultat sdsom bland annat
kunskapsresultat, trygghetsresultat och franvaro. De kvinnliga eleverna
utgor dock en minoritet av skolans elever vilket utmanar rattvisande
jamforelser, men kring fragor om inflytande och trygghet, har skolan dnda
identifierat skillnader mellan konen som bade analyserats och diskuterats
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med eleverna. Bade kvinnliga och manliga elever uppger att skolan
fungerar bra for bade kvinnor och mén. Rektorn har vidare utifran
resultaten sett till att personer i organisationen som oftare lyfter fragor
kring jamstélldhet representeras i tvargrupper vid olika diskussioner sa att
de aspekterna tas upp. Vidare ar rektorns malséttning att personer av olika
kon ska finnas representerade i exempelvis skolans utvecklingsgrupp, dven
om det inte ser ut sa vid tidpunkten for granskningen. Darutover ser
rektorn till att det fors diskussioner bade pa individ- och gruppniva Kring
jamstalldhet. Som exempelvis nar skolan hade ett riktat kollegialt samtal
kring talutrymme i klassrummet da kon var en aspekt. Det framgar vidare
att skolan goér medvetna val vid inkdp av litteratur for att spegla samtiden.
Elever och larare tar upp jamstélldhet, normer och diskriminering i
undervisningen och elevhalsans professioner tar upp dmnet i samband med
sina aterkommande lektioner kring elevers valmaende och hilsa, som en
viktig del av ett ldngsiktigt hdlsofrdmjande arbete. Lararna ar dock osédkra
pa om det jamstalldhetsarbete som rektorn bedriver dr medvetet och
systematiskt.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet men vill patala vikten av att rektorn fortsatter att
tydliggora saval framjande, forebyggande som atgardande insatser pa
gruppniva for att alla elever, oavsett konstillhorighet, ska fa samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens méal avseende
kunskaper och varden. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med elever,
larare, rektorn, elevhalsa, samt inkommen dokumentation fran
huvudmannen.
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Lirarstod, variation och malfokus

Granskningen visar att undervisningen innehaller ett aktivt lararstdd, ar
varierad och har en god struktur. Eleverna ar organiserade i sma grupper
om 6-8 elever i varje klass med bade utbildade larare och resurspersoner.
Eleverna har egna arbetsplatser i klassrummet eller i sma rum i anslutning
till klassrummen. Sammantaget ger organisationen pa bade grupp- och
individniva stora mojligheter for lararna att ge eleverna ett aktivt
individuellt lararstod. Lararna varierar upplagget pa ett for elevgruppen
anpassat satt, samtidigt finns utrymme for individuell anpassning och en
hog igenkanning for eleverna. Undervisningen innehaller bade delar med
ett gemensamt arbete, par eller enskilt. Med utgangspunkt i tidigare lektion
och en beskrivning av innevarande lektions innehall inleder ldrarna
lektionerna. Sedan f6ljer exempelvis en genomgang for att stalla fragor,
repetera begrepp och fortydliga innehallet. Lararna anvinder olika metoder
for att tydliggora och forklara, sdsom bild, film, text och praktiska dvningar.
Vid nya moment, tydliggérs mal och syfte med undervisningen. Eleverna ar
fortrogna med rutinerna och bade planering samt kriterier for
betygssattning finns tillgangliga pa skolans digitala plattform. Lektionerna
avslutas oftast gemensamt med en sammanfattning.

Elevens delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Eleverna ges mojlighet att reflektera 6ver och ta ansvar for sitt eget larande.
Genomgadende for de observerade lektionerna ar att larare utformar
undervisningen sa att eleverna far utrymme att samtala, utveckla egna
hypoteser som larare uppmuntrar och ger aterkoppling pa. Larare staller
Oppna fragor och uppmuntrar eleverna att 16sa uppgifter pa olika satt.
Eleverna far hjalp med olika strategier for larande sdsom exempelvis
forklaring av svara begrepp, checklistor, mallar och gamla prov att 6va pa.
Eleverna uppger dock att lararna inte arbetat med strategier for larande
och studieteknik gemensamt i undervisningen men att larare tagit upp det
individuellt. Samtliga elever har regelbundna inplanerade samtal med
elevhalsan, mentor och undervisande larare dar undervisning och elevens
utveckling star i fokus, sa att eleverna far komma till tals och
medvetandeg6rs om sin progression.

Lararna utvarderar regelbundet undervisningen tillsammans med eleverna
och later elevernas synpunkter paverka undervisningen. De anvander sig
vidare av kursutvarderingar i alla &mnen och elevenkiter som rektorn och
elevhalsan sedan tar del av. Elever uppger att samtal med larare om
undervisningen dven uppstar spontant och att elevers idéer tas till vara.
Lararna lyssnar pa eleverna, exempelvis rorande undervisningens upplagg,
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hur redovisningen ska se ut eller om det beh6vs mer tid for ett moment och
andrar ofta undervisningen utifran elevernas behov och 6nskemal.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar aktivt med att stirka elevernas sjilvfortroende och
motivation genom att ha hoga férvantningar, anpassa undervisningens
innehall och arbetssatt sa att det stimulerar och utmanar eleverna. Lararna
har héga forvantningar pa eleverna vilket de visar genom att forvanta sig
att eleverna ska lyckas och skapar goda forutsattningar for det. Vidare
anvander larare bade kortare aterkoppling i stunden och mer utvecklade
och framatsyftande aterkopplingar muntligt och/eller skriftligt i syfte att
starka elevers motivation. Larare och elevhalsan har mojlighet att samverka
for att utmana och stotta elever och resultatet foljs upp i olika forum.
Lektionerna ar forutsidgbara med en tydlig struktur som férmedlas muntligt
och star skriven pa tavlan. Eleverna har mojlighet att arbeta pa olika satt
med innehallet och den valda formen for lektionen. I bérjan av en termin
eller arbetsomrade har elever méjlighet att komma med egna forslag till
innehallet i undervisningen. Det finns ocksa en medvetenhet hos lararna om
elevernas behov av stodstrukturer. Till exempel kan en elev fa arbeta
sjalvstandigt fram till en laboration for att sedan delta i grupp. Ett annat
exempel ar att larare stodjer elever vid olika typer av val genom att
avgransa alternativen.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rittigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och virden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer foljande: Skolan arbetar i hég utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero s att eleverna kan
agna sig at skolarbetet. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med elever,
larare, rektorn, elevhalsa, inkommen dokumentation fran huvudmannen
samt offentlig statistik.
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Arbetet for trygghet

Granskningen visar att personalen arbetar medvetet, under ledning av
rektorn, for att skapa trygghet. Skolan utgor en trygg miljo dar bade elever
och personal har samma forvantningar pa hur de vill ha det och dar det
finns en medvetenhet om allas ansvar att bidra till en vdlkomnande och
lugn milj6. Det framjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar olika typer
av aktiviteter och insatser, bland annat ett aktivt relationsbyggande,
trivselaktiviteter for eleverna i samband med skoldagen och raster med ett
innehall. Vuxennarvaron i korridorer och andra uppehallsytor ar hog.
Skolan har ett gott trygghetsresultat, vilket ocksa framgar av
Skolinspektionens enkit. Trygghetsarbetet bygger pa att skapa goda
relationer dar dterkoppling och uppféljning ar centralt for bade elever och
personal. Om konflikter uppstar vidtar personalen atgarder direkt, ndgot
som eleverna verifierar, och att stédja eleverna i det som hander efter en
konflikt ar ocksa en viktig del av processen. I skolans elevrad far eleverna
komma med synpunkter i samband med att skolans ordningsregler
revideras och den trygghetsenkat eleverna deltar i ar omfattande.
Elevhalsan ansvarar for att félja upp trygghetsresultaten och analysera
behovet av insatser. Elevhalsan f6ljer ocksd upp och analyserar narvaro och
franvaro bade l16pande och arligen pa bade individ och gruppniva. Har
jamfors resultat med exempelvis olika program, kén och arskurser.

Arbetet for studiero

Personalen bedriver ett samlat arbete under ledning av rektorn for att
skapa studiero och eleverna inkluderas arbetet. Atmosfaren i
undervisningen kdnnetecknas av 6msesidig respekt mellan larare och
elever dar bade elever och larare har hoga férvantningar pa studiero. Pa
samtliga av Skolinspektionens lektionsobservationer rader god studiero
och eleverna bekriftar att det ar sa det vanligtvis ser ut pa skolan.
Undervisningen bedrivs badde gemensamt i samlad klass och individuellt vid
elevernas arbetsplatser. I syfte att bland annat skapa ett gott studieklimat
pa skolan bedriver elevhalsan ett hidlsoframjande arbete dar kuratorn
traffar samtliga elever och samtalar bland annat om undervisning och
studiero. Samtalen ger alla elever madjlighet att fa sin rost hord, darutéver
kommer studieron dven upp regelbundet som samtalsdmne pa klassrad.
Det finns en samsyn kring att det ar skolan som ska skapa ratt
forutsattningar for eleverna att lyckas och nar nadgot hander sa reagerar
vuxna direkt dven pa smarre incidenter for att uppratthélla en lugn
studiemiljo.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieforordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg, 3. Examensmal for alla nationella
program, 4. Gymnasiegemensamma amnen

Lgr22, 5. Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning. Nedan fdljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med larare, rektorn, elevhélsa, inkommen
dokumentation fran huvudmannen samt offentlig statistik.

Rektorns analys av betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp och analyserar
larares bedomningar i alla arskurser, program och 4mnen med syftet att
sdkerstilla att eleverna beddms korrekt och att kunskapsprogressionen
fortsatter. Det har forekommit att rektorn fatt indikationer pa att en larares
betygsattning inte varit korrekt och da har rektorn fort samtal med lararen
eller ombett specialpedagogen att besoka lektioner for att fa en bredare bild
av lararens undervisning och bedomning. Ett exempel pa avvikelse ar i
amnet matematik dar det var en stor diskrepans mellan resultaten pa de
nationella proven och slutbetygen for ett par ar sedan. Rektorn hade da en
ingdende diskussion med lararna om orsakerna till avvikelsen och kunde pa
sd vis komma fram till en tydlig férklaring.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn tillser att ldrarna anvander olika metoder
for att kvalitetssakra sina bedémningar. Skolans larare ar legitimerade och
har en lang erfarenhet av att undervisa och bedéma elever med utmaningar.
Rektorn har skapat en tydlig organisation dar lektionerna ar parallella. Det
ger amneslarare tid att 16pande samverka pa olika sitt med examinationer
och bedémning. Amneslagen 4r ocksa schemalagda vilket ger tillfalle for
ytterligare samtal om betyg och bedémning, samtidigt uttrycker larare att
varken tid for eller styrning av arbetet med betyg och beddmning ar
tillracklig. Forutom det 16pande beddmningsarbetet har skolan studiedagar
dar lararna exempelvis skriver omddmen tillsammans och da finns dven tid
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att sambed6ma i amneslag. Lararna och elevhalsan talar vid behov om
utmaningar kring specifika elever och beddmning av deras kunskaper. Ett
annat exempel ar att lararna i Amnesgrupper eller tvargrupper far i uppgift
att diskutera specifika fragor kring elevexempel for att uppna konsensus
kring olika begrepp och for en 6kad trygghet med kollegornas bedémning.
Larare motiverar dven sina resonemang, vilket bidrar till likvardighet.
Vidare anvander lararna Skolverkets bedémningsstéd och vid bedomning
av nationella prov rattar amnesldrarna proven gemensamt. Larare utan
legitimation sambedémer med en legitimerad kollega. Det finns &mnen med
endast en undervisande larare pa skolan men alla larare ingar i ett
amneslag i ndgot av sina &mnen och har saledes ett sammanhang att verka i.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrdde inom
beddmningsomradet men vill pdpeka mojligheten att ytterligare styra bade
tid och innehall i &mneslagens bedomningsarbete.

Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 3, 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Gy11, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Huvudmannen styr och stodjer i hog
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med larare, rektorn,
huvudmannen samt inkommen dokumentation.

Sjalvstindig aktor, roller och ansvarsfordelning

Granskningen visar att huvudmannen gor sjalvstandiga bedémningar av
verksamhetens kvalitet och agerar som en oberoende akt6ér. Huvudmannen
gor bedomningar av verksamheten genom att éver tid félja upp
sammanstallningar av skolans olika resultat som sedan ligger till grund for
huvudmannens analyser. Till exempel granskar huvudmannen resultat som
maluppfyllelse och trygghetsresultat. Roller och ansvarsfordelning mellan
skolenheten och huvudmannen ar tydligt uppdelad. De finns en
medvetenhet kring vad som aligger huvudmannen och vad som ar rektorns
ansvar och huvudmannen har rutiner for hur det systematiska
kvalitetsarbetet ska bedrivas och dokumenteras. Ansvarsfordelningen ar
forankrad i bade skolans och huvudmannens organisation. Kompetenserna
hos huvudmannen och skolledningen kompletterar varandra.
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Huvudmannen ar val insatt i verksamheten bade generellt och specifikt
kring fragor som ar rektorns framsta ansvarsomraden.

Vidare tar huvudmannen emot och utreder klagomal och
krankningsarenden pa ett oberoende sitt och vidtar vid behov nédvandiga
atgarder. Huvudmannen har tydliggjort pa olika satt for elever och
vardnadshavare var de kan vidnda sig och det finns dven kontaktuppgifter
och mallar pa skolans hemsida. Klagomal och krankningsanmélningar som
inkommer hanteras i enlighet med skolans rutiner, i forsta hand av rektorn
men vid behov utreder huvudmannen oberoende av rektorn, till exempel
om ett drende skulle rora rektorn.

Behovsanpassat stod till rektorn

Huvudmannens stod till rektorn dr behovsanpassat och huvudmannen tar
ansvar for en god maluppfyllelse och likvardighet. Det gér huvudmannen
genom att vara ett kompetent komplement med en lang klinisk erfarenhet
av skolan, personalen och elevgruppen i flera olika roller. Dessutom ar
huvudmannen bade en Kritisk van och har en stédjande roll. Exempelvis har
rektorn fatt stod i fragor rorande delegation och ansvarsférdelning sdsom
fordelning av ansvaret i strukturen kring arbetslagsledarnas arbete eller
vad rektorn ska delegera och inte delegera. Huvudmannen och rektorn har
manadsvis dterkommande moten men ocksa I6pande samtal. Det finns
vidare stdd fran huvudmannen i form av kompetensutveckling samt
mdjligheter att samverka med andra rektorer i olika natverk.

Langsiktighet och systematik avseende forutsittningar for god
undervisning

Huvudmannen arbetar langsiktigt och systematiskt med att ge ratt
forutsattningar for utbildningen som bedrivs pa skolan. Huvudmannen
ansvarar for det materiella och ekonomiska stédet och beslutar om vilka
investeringar som ska goras. Lokalerna ar dldre men rymliga och dialogen
mellan huvudmannen och hyresvarden ar god. Huvudmannen har sékrat att
det finns mojlighet till fler lokaler om verksamheten expanderar.

Huvudmannen verkar vidare for att personalen ska ha ratt kompetens for
uppdraget. De personer som anstalls ska forutom formell kompetens ocksa
valja att arbeta just har, att personalen trivs sdkerstiller verksamhetens
existens pa lang sikt. Larare utan legitimation men med behorighet
uppmuntras att vidareutbilda sig och erbjuds stéd av huvudmannen for att
genomfora detta. Huvudmannen ger ocksa mojlighet till annan riktad
kompetensutveckling.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beslutet har fattats av Christina Wallin, utredare.

[ den slutliga handlédggningen har Malin Hennius, utredare (foredragande)
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Bedomningsomrade 5: [ vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i
en trygg milj6? I detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att
vara en sjalvstandig aktor i arbetet mot att nd de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 14 och 15 januari 2025. Intervju
med huvudmannen genomfordes digitalt den 16 januari 2025. Besoket
genomfordes av Christina Wallin och Malin Hennius .

Mimers gymnasieskola ar en fristiende gymnasieskola i Taby kommun.
Skolan har elever i drskurserna 1-3 pd gymnasiet. Vid granskningstillfallet
gar ca 115 elever pa skolan. Skolan leds av en rektor som till sin hjélp har
tva bitraddande rektorer.



