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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Stige skola avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska
belysa hur vil skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar
att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som galler
for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Stige
skola i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behéver skapa en organisation med en narvarande
ledning som ger lararna forutsattningar till pedagogisk
samverkan i syfte att utveckla undervisningen, och dar arbets-
och forhallningssatt ar tydliga och tillimpas av ldrarna.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behéver verka for att alla larare ger eleverna en
strukturerad och malfokuserad undervisning.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen ska préglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn och lararna behdver skapa samsyn kring arbetet med
studiero samt folja 6verenskomna strategier.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 27oktober 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till

skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se Hanvisa till

Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:5724) i
de handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit av intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt av
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Uppféljning och analys

Rektorn foljer i flera fall upp skolans kunskapsresultat bland annat genom
resultaten pa de nationella proven, resultaten av olika diagnoser och genom
det prognosarbete som samtliga undervisande larare ska genomfora. Det
framgar dock att uppfdljningsarbetet under foregdende lasar inte fungerat
optimalt da samtlig personal inte deltagit i den utstrackning det ar tankt.
Prognosarbetet dr lararnas prognosticerade bedomningar av elevernas
maluppfyllelse samt de genomgangar av dessa som de sedan en gang per
termin har tillsammans med rektorn och specialldararen. Rektorn foljer upp
skolans vardegrundsarbete bland annat genom samtal med larare,
klassrumsbesdk, elevhélsans arbete och genom skolans utvecklingsarbete
som bland annat handlar om ledarskap och bemdtande och syftar till att
starka ett positivt beteendestdd. Rektorn utgar dven fran sadant som
elevantal, sammansattning av elever, antal elever i behov av st6d samt
andra kdnda faktorer som paverkar de olika klassernas méjlighet till
maluppfyllelse for att fordela och vid behov omfordela resurser. Exempelvis
har rektorn infor hostterminen 2024 tillsatt ett tvalararsystem i rskurs 2.

Ledning och organisation

Rektorn leder i flera fall det pedagogiska arbetet och skapar vissa
forutsattningar for lararna att samverka. Det finns dven en plan fér hur nya
larare ska introduceras. Vidare arbetar rektorn for att det ska ske ett
larande i kollegiet samt for att tydliggora géllande rutiner och arbetssitt.
Dock har det pabodrjade arbetet dnnu inte gett tydliga avtryck i hela
verksamheten. Granskningen visar ocksa att det ena arbetslaget kommit
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langre nar det galler exempelvis lektionsstruktur och lararstod medan det
ar en storre variation i det andra arbetslaget. Vidare finns otydlighet i
skolans arbets- och forhallningssatt och i vilken man de tillampas av
lararna. En forklaring till detta kan vara viss instabilitet i ledningsfunktion
vilket gjort det svart for rutiner att etableras hos personalen.

Skolan arbetar, i likhet med fler skolor i omradet, sedan ett par ar tillbaka
med ett utvecklingsarbete dar syftet ar flerfaldigt och bland annat handlar
om att starka ledarskapet i klassrummet, skapa gemensamma
forhallningssatt for bemotande av elever och for trygghet och studiero. Det
framgar av granskningen att arbetet framskrider men att det finns
utvecklingspotential dven i det hir arbetet avseende att uppratthalla det
gemensamma forhallningssattet.

Rektorn har skapat en organisation dar det finns mojlighet for lararna att
motas och samverka bade i respektive arbetslag och i skolans hela
personalgrupp. Den faktiska samverkan kring pedagogiska fragor och
lararnas maojlighet att lara av varandra ar an sa lange begransad. Samverkan
mellan larare och elevhélsa dr aven den delvis begransad. Det beror bland
annat pa att olika métestider har krockat med varandra, personalfranvaro
samt ovan ndmnda instabilitet i ledningsfunktionen som funnits under en
period.

Jdmstdlldhetsarbete

Pa skolan bedrivs ett visst jamstélldhetsarbete genom de insatser lararna
gor i undervisningen, men det finns inte ndgot évergripande arbete pa
skolniva som leds av rektorn. Rektorn foljer inte heller upp hur lararna
arbetar med jamstélldhet eller vilka eventuella behov av
kompetensutveckling som personalen har.

Lararna belyser pa olika satt jamstalldhetsfragor i undervisningen,
exempelvis i arbetet med studie- och yrkesvagledning nar de samtalar om
olika typer av yrken. Vid analys av kunskapsresultat gor lararna jamforelser
mellan pojkar och flickor. Utifran lararnas kinnedom om att flickorna har
lattare att fokusera i skolarbetet samt uppndr ett hogre resultat sa forsoker
de fanga upp pojkarna och stotta dem att fokusera mer pa skolarbetet.
Utover den analys av resultaten som lararna gor genomfors inte ndgon
fordjupad analys av elevernas forutsiattningar utifran ett kdnsperspektiv.
Aven om man inom studie- och yrkesvigledningen tar upp
jamstalldhetsfragor bedrivs inget specifikt arbete for att motverka
traditionella konsroller som kan begransa elevernas framtida yrkesval.

Identifierat utvecklingsomrade
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[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver skapa en organisation med en ndrvarande ledning
som ger lararna forutsattningar till pedagogisk samverkan i syfte
att utveckla undervisningen, och dar arbets- och forhallningssatt ar
tydliga och tillampas av ldrarna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att den pedagogiska samverkan
mellan ldrarna delvis ar begriansad vilket riskerar att medfora att inte alla
elever far en likvardig undervisning. Vidare ar skolans arbets- och
forhallningssatt inte tydliga for alla larare.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att tydligare leda och styra
innehallet i lararnas arbetslagsmoéten och andra traffar sa att ett ndrmare
samarbete kommer till stdnd som kan leda till att 1ararna lar av varandra i
syfte att forbattra undervisningspraktikerna for alla larare. Detta skulle
gynna undervisningen, elevernas arbetsmiljo och deras utveckling. Vidare
rekommenderas rektorn att tillsammans med personalen skapa
forutsattningar for att rutiner och arbetssatt ar kianda av alla och efterlevs.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas maojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering av bedomningen utifrdn vad som framkommit av intervjuer med
rektorn, larare, elevhilsa och elever samt av observationer och inkommen
dokumentation.

Variation och aktivt ldrarstéd

Undervisningen varieras genom olika typer av uppgifter och aktiviteter och
eleverna ges i huvudsak ett aktivt lararstod. Vid ndgra observerade
lektioner varieras uppgifter och aktiviteter endast i begransad omfattning,
eleverna arbetar efter en kort inledning under hela lektionen med uppgifter
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i sina arbetsbocker alternativt genomfor aktiviteter av samma karaktar. Vid
ovriga lektioner finns det en hogre grad av variation genom att eleverna far
vaxla mellan olika arbetssatt. Eleverna far trana lasforstdelse, horforstielse
samt skriva meningar och anvanda sin fantasi. Eleverna far ldsa hogt, lyssna
ndr lararen laser hogt, svara pa fragor om innehallet muntligt eller skriftligt,
se film och reflektera 6ver om lésningar pé olika uppgifter ar rimliga.
Eleverna far rita, farglagga och 16sa olika uppgifter i sina arbetsbocker eller
16sa uppgifter med hjélp av bade tanke och fysisk aktivitet. I vissa &mnen
kan eleverna ibland dven fa dramatisera ett innehall, exempelvis ett
historiskt innehall.

I samtliga klassrum finns ldrare som ger eleverna ett aktivt stod. Det finns
dock exempel pa att elever uttrycker att de inte forstar vad de ska gora utan
att lararen forsoker hitta andra satt att forklara eller instruera.

Utmaning och stimulans

[ undervisningen ger lararna olika typer av positiv forstarkning och
motivationshdjande aterkoppling till eleverna. Dock finns dven exempel pa
kommunikation mellan larare och elever dar detta saknas och dar lararen
formedlar laga forvantningar.

For att anpassa undervisningen till elevernas olika nivaer anvinder lararna
exempelvis olika material. Vissa elever far arbeta i fordjupningsbocker och
vissa elever far hjilp med att avgriansa vad som ar viktigasti ett
amnesinnehall infor ett prov. Elever kan fa anpassade laxor, till exempel
laxor med bildstod. Larare anpassar ocksa uppgifterna under lektionernas
gang, utifran hur de gar for eleverna. Anpassningen kan dven besta i olika
krav pa samma arbetsuppgift, utifran hur mycket enskilda elever behover
utmanas.

Elevers delaktighet

Eleverna ges mojligheter till delaktighet i undervisningen daven om de
mojligheterna vid nagra observerade lektioner ar begransade. Eleverna far
till exempel maojlighet att reflektera 6ver vad de redan kan om ett omrade
och de far valja férdjupningsomrdde inom de samhallsorienterande
amnena. Larare riktar fragor till elever vid genomgangar och eleverna far
ibland vid avslutat arbetspass mojlighet att gora en kort, forenklad
sjalvutvardering av hur de arbetar och/eller i vilken utstrackning de
uppnatt malet for lektionen. Vid olika tillfallen far eleverna dven lamna
forslag pa vad de ska arbeta med, med utgangspunkt i vad de vill lara sig
mer om.

Struktur och mdlfokus

Den overviagande delen av undervisningen ar strukturerad och har ett
tydligt mélfokus men det finns undervisning dar sdval mél som struktur ar
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otydliga. Ett fatal av de observerade lektionerna inleds och avslutas utan
vare sig ndgon form av introduktion eller tydlig avslutning. Vad som ar
syftet med innehallet pa dessa lektioner framgar inte heller tydligt. Vid de
flesta lektioner formedlas dock lektionens mal till eleverna, antingen
muntligt eller skriftligt eller bade och. Det framgar ocksa vad eleverna ska
arbeta med, vilket material de behover och vad de ska gora om de blir klara
med huvuduppgiften. Vid morgonlektionerna, i alla fall fér de yngre
eleverna, gar ldrarna dven igenom hur dagen i stort ser ut.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behéver verka for att alla larare ger eleverna en
strukturerad och malfokuserad undervisning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att alla elever pa skolan i dag inte
ges en strukturerad undervisning dar syftet ar tydligt. Avsaknad av struktur
riskerar att medfora att inte alla elever far tillgang till ett stodjande
undervisningsklimat.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att skapa forutsattningar for alla
larare att utveckla sin undervisning sa att den blir strukturerad,
malfokuserad och innehdller ett kontinuerligt och aktivt lararstod. Ett satt
att gora det kan vara att lararna i hogre grad samverkar och lar av
varandra.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering av bedémningen utifran vad som
framkommit av intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa och elever samt av
observationer och inkommen dokumentation.

Arbete for trygghet
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Skolans personal arbetar medvetet for att skapa en trygg miljo for eleverna.
Arbetet ir bade forebyggande och fraimjande och omfattar bland annat
aktiviteter dar eleverna far motas 6ver arskursgranserna. Skolan bedriver
fadderverksamhet och genomfor gemensamma friluftsdagar och vid
lasarsstarter arbetar de ocksa aldersblandat med olika gruppstarkande
aktiviteter. Pa rasterna finns rastvardar och personalen dter lunch
tillsammans med eleverna. Elevernas upplevelse av tryggheten f6ljs upp
l6pande via klassrad och genom elevenkiter.

Arbete for studiero

Lararna arbetar for att skapa och uppratthalla studiero i klassrummen men
det finns inte ett samlat arbete i den meningen att lararna utgar fran ett
gemensamt forhallningssatt for hur arbetet ska ske. [ en klass har det varit
bristande studiero till och fran under relativt lang tid. For att skapa lugn i
klassen finns fler vuxna tillgangliga och riktade insatser har satts in.
Lararen arbetar aven aktivt med elevernas placeringar i klassrummet och
anvander vid behov extra grupprum for att dela upp eleverna. I 6vriga
grupper arbetar lararna pa olika satt for att vid behov skapa ett lugn i
klassrummen. Det framgar att pedagogerna tillsammans med elevhilsan
har pratat mycket om vikten av att ha tydliga lektionsstrukturer men att det
varierar mellan klassrum hur langt ldrarna kommit i detta arbete. Det finns
regler for hur det ska vara i klassrummen och nar reglerna togs fram fick
eleverna lamna forslag utifran vad de tyckte var viktigt. Elevernas
upplevelse av studieron foljs Idpande upp via klassraden och genom
elevenkdter.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn och lararna behdver skapa samsyn kring arbetet med
studiero samt folja 6verenskomna strategier.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att all personal inte tilldmpar de
strategier for att skapa en lugn miljo, i form av bland annat lektionsstruktur
och bemdtande, som personalen kommit fram till bor galla. Nar
overenskommelser kring struktur och bemotande inte foljs finns risken att
elever inte far tillgang till den larmilj6 de har ratt till.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att dn tydligare verka for att all
personal foljer 6verenskomna strategier. I vissa fall kan det handla om att
personal behover stod i sitt ledarskap, ett behov som skolledningen har
identifierat och dven inlett ett arbete kring. Det kan dven vara vardefullt
med en hogre grad av samverkan och utbyte mellan larare, dar de larare
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som kommit langt i sitt ledarskap och arbetar framgangsrikt i sitt klassrum
kan dela med sig av sina erfarenheter och sin praktik. Rent konkret kan ett
sadant utbyte bestd av att fran lektionsobservationer lyfta goda exempel
som kan ligga till grund for ett gemensamt larande.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedémningar utifrdn vad som
framkommer av intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt av
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Diskussion och analys

Rektorn analyserar lararnas bedomningar och betyg i syfte att kunna
identifiera eventuella avvikelser. I de fall rektorn finner sddana avvikelser
diskuterar hon med ansvariga larare for att fa en forklaring. Vid ett par
tillfallen har rektorn upptackt avvikelser mellan resultat pa nationella prov
och terminsbetyg och har da utrett orsakerna tillsammans med ansvarig
larare. Det senaste lasaret foljde rektorn upp lararnas bedémningar och
deras prognosarbete men hann inte med att félja upp satta betyg vilket
normalt genomfors i ovan ndmnda syfte.

Kvalitetssdkra bedomningar

Lararna ges forutsattningar att kvalitetssdkra sina beddmningar och de
arbetar pa olika satt for att géra detta. De diskuterar bedomningsfragor i
arbetslagen och de tar vid behov hjalp av varandra inom skolenheten,
exempelvis genom sambeddmning. Lararna anvander dven Skolverkets
bedomningsstod. Pa initiativ av skolans huvudman har ett antal skolor i
skolomradet inlett en samverkan for att gemensamt arbeta med
bedémningsfragor och for att utarbeta ett arbetssatt inom skolomradet. Tva
traffar hade genomforts vid tidpunkten for granskningsbesoéket. Lararna
traffades da i mindre grupper och diskuterade bedémningsfragor under
ledning av rektorerna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
omradet.
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Pa Skolinspektionens vignar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom. I drendets
slutliga handlaggning har dven utredarna Britta Seeger (foredragande),
Helen Lundell Sjoberg och Mattias Ryd deltagit.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Tolv lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e Enintervju med tillférordnad bitradande rektor.
¢ En intervju med skolans rektor.

o Dokumentstudier. De dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den offentliga statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i bedémningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedéomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 19-20 november. Elevhilsan
intervjuades via lank den 21 november och intervjun med skolans rektor
genomfordes via lank den 6 december. Besoket och samtliga intervjuer
genomfordes av Helen Lundell Sjoberg och Britta Seeger.

Stige skola bedriver verksamhet i forskoleklass samt i grundskolans
arskurs 1 till och med 6. Aktuell granskning fokuserar pa arskurserna 1-6. I
dessa arskurser ar 88 elever inskrivna. Antal larare som undervisar aktuella
arskurser vid skolan ar 10 och av dem ar 9 legitimerade. Skolan leds av en
rektor och en bitradande rektor.



