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Huvudman 

Vittraskolorna AB 
Organisationsnummer 556458-6716 
anneli.wisen@vittra.se 

Ärendet 
Tematisk tillsyn av anställning av lärare och förskollärare vid grundskolan 
Vittra Södermalm i Stockholms kommun 

___________________ 

Beslut 
Avstående från ingripande  
Skolinspektionen avstår med stöd av 26 kap. 12 § 3 p. skollagen (2010:800) 
från att ingripa mot Vittraskolorna AB avseende bristen rörande att endast 
lärare med legitimation anställs tillsvidare om de inte omfattas av ett 
undantag. Skolinspektionen avslutar därmed ärendet. 

Beslutet om avstående från ingripande får enligt 28 kap. 2 och 18 §§ 
skollagen inte överklagas. 

 

Område utan konstaterad brist 
Skolinspektionen avslutar ärendet i den del det avser anställningar med 
tidsbegränsning. 

 

Om ärendet 
Skolinspektionen genomför under vårterminen 2025 en tematisk tillsyn för 
att kontrollera om verksamheten vid de skolor som ingår i tillsynen 
uppfyller författningarnas krav avseende att endast lärare och förskollärare 
med legitimation anställs utan tidsbegränsning om de inte omfattas av ett 
undantag samt att lärare och förskollärare utan legitimation endast får 
anställas för viss tid. Tillsynen omfattar anställningar som skett från och 
med den 1 juli 2022. Vittra Södermalm i Stockholms kommun ingår i den 
tematiska tillsynen.  

Tillsynen har genomförts genom oanmält besök på skolenheten den 21 
januari 2025. Som en del av tillsynen har en intervju med biträdande 
rektorn genomförts. Skolinspektionen har även granskat dokumentation i 
form av anställningsavtal. Skolinspektionen har inhämtat uppgift om 
lärares legitimation från Skolverket. Huvudmannen har yttrat sig över allt 
material av betydelse för beslutet. 

 



 

 
SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (4) 

Motivering av beslutet 
Avstående från ingripande  

Anställningar utan tidsbegränsning  

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Vid Skolinspektionen besök på skolan den 21 januari 2025 efterfrågades 
samtliga anställningsavtal för personal som har anställts utan 
tidsbegränsning som lärare den 1 juli 2022 eller senare och som 
fortfarande är anställda på skolan. Skolinspektionen har fått ta del av fyra 
anställningsavtal för tillsvidareanställda lärare. Av tre av 
anställningsavtalen framgår att lärarna är legitimerade. Vid intervju med 
rektorn framgår att även den fjärde läraren är legitimerad. Att de fyra 
lärarna har lärarlegitimation har även bekräftats genom registerutdrag från 
Skolverket. Av registerutdragen framgår dock att en av lärarna fått sin 
lärarlegitimation efter det att läraren anställdes tillsvidare på skolan. 

Huvudmannen har den 5 februari 2025 förtydligat att läraren som inte 
hade lärarlegitimation när hen anställdes lämnade sin lärarexamen som 
intyg och informerade om att hen ansökt om lärarlegitimation. 
Huvudmannen tillämpar sex månaders provanställning vilket innebär att 
anställningen avslutas om läraren inte inom denna tid får en 
lärarlegitimation. Detta förtydligades även i en muntlig överenskommelse 
med läraren. 

Rättslig reglering 

Enligt 2 kap. 13 § skollagen får endast den som har legitimation som lärare 
eller förskollärare och är behörig för viss undervisning bedriva 
undervisningen. 

Av 2 kap. 20 § skollagen framgår att endast den som har legitimation får 
anställas som lärare eller förskollärare i skolväsendet utan tidsbegränsning. 
Av efterföljande stycken i samma paragraf framgår vissa undantag. 

Skolinspektionens bedömning 

Skolinspektionen bedömer att Vittraskolorna AB inte uppfyller 
författningarnas krav vad gäller att endast lärare med lärarlegitimation 
anställs tillsvidare om de inte omfattas av ett undantag. Visserligen har 
flertalet av de tillsvidareanställda lärarna som anställts inom den period 
som omfattas av Skolinspektionens tillsyn lärarlegitimation. Men en av 
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lärarna har under denna period tillsvidareanställts trots att läraren inte 
hade en lärarlegitimation utan endast ansökt om en sådan. 

Enligt skollagen får endast den som har lärarlegitimation anställas som 
lärare utan tidsbegränsning om läraren inte omfattas av ett undantag. Detta 
innebär att läraren vid anställningstillfället ska ha en lärarlegitimation. 
Detta gäller även om tillsvidareanställningen innefattar en provanställning. 
Att huvudmannen anställt en lärare tillsvidare utan att läraren hade en 
lärarlegitimation är en brist, då det inte har framkommit att läraren 
omfattades av ett undantag. 

Val av ingripande 

Skolinspektionen får enligt 26 kap. 12 § skollagen avstå från att ingripa om 
en överträdelse är ringa (p. 1), den vars verksamhet granskas vidtar 
nödvändig rättelse (p. 2), eller det i övrigt med hänsyn till 
omständigheterna finns särskilda skäl mot ett ingripande (p. 3).  

Vittraskolorna AB:s verksamhet vid Vittra Södermalm uppfyller inte 
författningarnas krav vad gäller att endast lärare med legitimation anställs 
tillsvidare om de inte omfattas av ett undantag.  

Skolinspektionen bedömer att det finns särskilda skäl att avstå från att 
ingripa. Denna bedömning görs mot bakgrund av att läraren som vid 
anställningstillfället saknade lärarlegitimation nu har lärarlegitimation. 

 

Område utan konstaterad brist 

Anställningar med tidsbegränsning 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Rektorn uppger i intervju att skolan inte har någon olegitimerad lärare som 
varit visstidsanställd under mer än ett år. 

Rättslig reglering 

Enligt 2 kap. 13 § skollagen får endast den som har legitimation som lärare 
eller förskollärare och är behörig för viss undervisning bedriva 
undervisningen. 

Av 2 kap. 18 § skollagen framgår att om det inte finns någon att tillgå inom 
huvudmannens organisation som uppfyller kraven enligt 13 § skollagen 
eller om det finns något annat särskilt skäl med hänsyn till eleverna, får en 
annan lärare eller förskollärare bedriva undervisningen. En sådan lärare 
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eller förskollärare ska vara lämplig att bedriva undervisningen, och i så stor 
utsträckning som möjligt ha en utbildning som motsvarar den utbildning 
som är behörighetsgivande. 

I 2 kap. 21 § skollagen anges att i fråga om tidsbegränsning av en 
anställning som lärare eller förskollärare i skolväsendet gäller, utöver 
bestämmelserna i lagen (1982:80) om anställningsskydd, att den som ska 
bedriva undervisning enligt 18 § skollagen får anställas för högst ett år i 
sänder.  

Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att 
verksamheten uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet 
ska därför avslutas i denna del.  

 

 

Beslutet har fattats av utredaren Sara Angeria. 

Undervisningsrådet Joakim Öberg har varit föredragande i ärendet. 

 


