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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Lidens skola avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska
belysa hur vil skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar
att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som galler
for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Lidens
skola i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behoéver f6lja upp och analysera skolans jamstdlldhetsarbete
samt vid behov fatta beslut om utvecklingsinsatser for att alla elever,
oberoende av konstillhorighet, ska fa samma forutsattningar att lara
och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero s3 att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 27 oktober 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till

skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se Hanvisa till

Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:5722) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit av intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt av
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Uppféljning och analys

Skolans rektor arbetar systematiskt for att utveckla verksamheten genom
att folja upp kunskapsresultat, undervisningens genomférande och hur
skolans vardegrundsarbete integreras i undervisningen och utifran det
identifiera vilka insatser som behdver genomforas.

Rektorn startade for ett antal ar sedan ett system for utvardering och
uppfoljning som lararna och rektorn nu arbetar efter. Systemet for
utvardering och uppfdljning, tillika skolans kvalitetsarbete, utgar fran ett
antal fardiga fragestallningar som liararna resonerar kring pa
arbetslagsniva. Forstelararen har fatt i uppdrag att leda
uppféljningsarbetet. Arbetslaget dokumenterar sina diskussioner och
lamnar till rektorn som sammanstéller och aterkopplar. Inom ramen for
skolans kvalitetsarbete finns ldrarnas prognosarbete samt deras egna sa
kallade "Overenskommelser”. Lirarna ska infor varje nytt 1asar sitta upp
mal for sin undervisning, baserat dels pa resultaten fran lasaret innan och
dels pa lararens reflektioner 6ver den egna undervisningen. Prognosarbetet
sker en gang per termin och innefattar lararnas bedémningar av elevernas
utveckling samt genomgang av dessa tillsammans med rektorn och
elevhalsan. Efter hostens prognosarbete ska ldrarna vid behov justera de
mal de satt upp for den egna undervisningen. Uppfoljningen av elevernas
kunskapsutveckling innefattar 4ven rektorns genomgang av satta betyg
som rektorn jAmfor med prognosarbetet och lararnas egna
overenskommelser.
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Genom samtal, observationer och enkater foljer rektorn upp hur elever och
personal upplever den sociala miljon samt hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen. For ett antal ar sedan var det mycket
skadegorelse pa skolan samt ett utmanande beteende bland elever. Det var
enligt rektorn en av anledningarna till att de inledde ett utvecklingsarbete
som bland annat handlar om ledarskap och bemotande och syftar till att
starka ett positivt beteendestdd och rektorn uppger att de kan se en
forbattring i form av minskad skadegorelse och daven ett forandrat
forhallningssatt hos personalen avseende hur de ska bemota och hantera
stérande beteende hos elever. Rektorn fdljer undervisningens
genomforande genom klassrumsbesok och samtal med larare.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet genom ett tydligt
system for uppfoljning och genom att kommunicera gillande arbets- och
forhallningssatt samt genom en organisation som mojliggér samverkan och
utveckling. Det finns ocksa en plan for hur nya och obehoriga larare ska
introduceras och stottas.

Det system for uppfoljning av undervisningens genomfdérande, av
kunskapsresultaten och av skolans viardegrundsarbete som beskrivits ovan
ger rektorn inblick i verksamheten samt mojlighet att skapa sig en bild av i
vilken grad det sker ett larande i organisationen.

Rektorn har gett lararna forutsattningar till samverkan genom att
organisera for bade arbetslagstraffar och arbetsplatstraffar samt for moten
mellan pedagogerna och elevhidlsans kompetenser. Rektorn satter agendan
for arbetsplatstraffar men inte for arbetslagstraffarna, vilket lararna gor
sjalva. Vid arbetslagstraffarna avhandlas det som ar aktuellt for
tidsperioden, exempelvis kan de planera infér en kommande aktivitet eller
om det tillfalligt ar extra stokigt bland eleverna sa blir det ett fokus. Lararna
som undervisar de lagre arskurserna har dock haft begransade mojligheter
att diskutera pedagogiska fragor vid arbetslagstraffarna, bland annat pa
grund av att flera motestillfallen under den senaste tiden har fatt
prioriteras bort.

Jdamstdlldhetsarbete

Ett visst jamstalldhetsarbete genomfors pa skolan men det ar framforallt
enskilda larare som genomfor olika insatser i sin undervisning. Det finns
inte ett 6vergripande jamstalldhetsarbete, under ledning av rektorn, som
utgar fran vilka behov som finns pa skolan. Rektorn tar inte pa ett tydligt
sitt reda pa hur lararna arbetar med dessa fragor eller vilka eventuella
behov av kompetensutveckling de har. Fragorna ar delvis uppe till
diskussion vid konferenser, bland annat i samband med analyser av pojkars
och flickors kunskapsresultat. Vid dessa genomgangar och analyser kan
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pedagogerna reflektera 6ver om de ger olika forutsattningar i
undervisningen eller om de bemoter pojkar och flickor olika. I 6vrigt har
inte ndgra djupare analyser av pojkars och flickors férutsattningar
genomforts. Det finns uppfattningar bland personalen att
jamstalldhetsrelaterade fragor inte ar en s stor fraga just pa den egna
skolan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behdver félja upp och analysera skolans jamstalldhetsarbete
samt vid behov fatta beslut om utvecklingsinsatser for att alla elever,
oberoende av konstillhorighet, ska fa samma forutsattningar att lara och
utvecklas.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det saknas ett 6vergripande och
strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan. Granskningen visar att lararna
genom olika insatser i undervisningen haller jamstalldhetsfragorna levande
men dé de insatser som genomfors inte ar tydligt kopplade till vilka behov
som finns pa skolan eller vilka behov av exempelvis kompetensutveckling
lararna har sa saknas ett 6vergripande jamstalldhetsarbete som utgar fran
vad skolan behover.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med lararna
diskuterar och planerar for hur de gemensamt kan arbeta med jamstalldhet
pa skolan. Rektorn bor i samband med det ocksa folja upp att de
mojligheter som finns for att undervisa om jamstalldhet inom ramen for
kursplanernas centrala innehall tas tillvara och att denna undervisning
bedrivs pa ett sddant sitt att eleverna stimuleras att omfatta dessa varden.
For att jamstalldhetsarbetet ska fungera val behdver rektorn ocksa ta
ansvar for att tydliggora vikten av att detta arbete bedrivs samt sdkerstilla
att forutsattningar finns for samverkan och gemensamma diskussioner. For
mer stdd i arbetet hdnvisas till Skolverkets stodmaterial Leda
jamstalldhetsarbete.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

1 Skolverket (2024) Stodmaterial Leda jamstélldhetsarbete.
https://www.skolverket.se /skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-

arbetsmiljo/leda-jamstalldhetsarbete#h-Rektornsansvar (2025-02-13)



https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/leda-jamstalldhetsarbete#h-Rektornsansvar
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/leda-jamstalldhetsarbete#h-Rektornsansvar
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens mél avseende
kunskaper och varden. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
bedomningen utifran vad som framkommit av intervjuer med rektorn,
larare, elevhalsa och elever samt av observationer och inkommen
dokumentation.

Variation, mdlfokus och aktivt ldrarstod

Lararna arbetar pa olika sitt for att variera undervisningen. [ amnet
svenska pa lagstadiet sker det exempelvis genom att eleverna far variera
mellan olika typer av skrivuppgifter. En larare anvander mycket ute-
pedagogik, bland annat nir hon undervisar i engelska. Pa hogstadiet kan
eleverna fa varva mellan att jobba enskilt, i par och hela klassen
tillsammans. Dessutom far eleverna mojlighet att diskutera tillsammans.
Det finns dven majligheter till variation utifran de laromedel som lararna
anvander i undervisningen. Observationerna pa hogstadiet visar mindre
variation jamfort med observationerna pa lag- och mellanstadiet. En larare
pa hogstadiet uppger att de inte hinner arbeta laborativt i den utstrackning
hon skulle 6nska eftersom dmnet enligt kursplanen har s mycket stoff de
maste ga igenom.

Mal med lektionerna formedlas skriftligt och/eller muntligt vid de flesta
lektioner och ibland far eleverna i slutet av lektionen genomféra en
forenklad utvardering av i vilken utstrackning de tycker att malen
uppnaddes. Infér nya arbetsomraden kopplar nagra larare lektionernas
innehall tydligare till amnets syfte i kursplanen.

Lararna anvander en lektionsstruktur med inledande genomgang och vid
behov repetition. Nar eleverna arbetar med aktuella uppgifter finns lararna
tillgangliga for att ge stdd och instruktioner.

Stimulans och utmaning

Lararna arbetar pa olika satt for att anpassa undervisningen och for att
kunna mota eleverna pa deras respektive nivder. I undervisningsmaterialet
finns uppgifter pa olika nivaer och nagra larare tar fram extra material till
de elever som kommit langt. Exempelvis riktar en larare stod till vissa
elever utifran deras behov under den stund pad morgonen néar eleverna har
enskild lasning. Det ar i forsta hand de elever som behdver mer stod for att
klara malen som lararna hinner dgna sig at.

Elevers delaktighet
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Eleverna far - i forhallande till sin dlder och mognad - méjlighet att paverka
undervisningen samt att utvardera den. De yngre eleverna kan exempelvis
fa vilja att mala nar de lyssnar pa en text och de far svara pa fragor om vad
de tyckt om en lektion, de kan visa genom "tummen upp eller ner”. De dldre
eleverna har exempelvis fatt besvara fragor om vad de tycker om olika
lektioner och vad de tycker att lirarna kan forbattra. Eleverna har ocksa
fatt mojlighet att valja vad de ska arbeta med samt paverka nér ett prov ska
genomforas. Eleverna far dven vissa majligheter att reflektera over sitt eget
larande genom att se sin progression, bland annat genom att jamfora
tidigare arbetsuppgifter med aktuella arbetsuppgifter.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstdelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedomningen utifran vad som framkommit av intervjuer med rektorn,
larare, elevhalsa och elever samt av observationer och inkommen
dokumentation.

Studiero och lugn miljé

Skolans personal arbetar samlat i syfte att skapa och uppratthalla studiero i
klassrummen. De har bland annat tagit fram férvantningar pa hur det ska
vara i klassrummen. Férvantningarna har férankrats hos eleverna och de
dokument dar forvantningarna framgar finns tillgidngliga i alla klassrum.
Elevernas upplevelse av studieron foljs upp regelbundet och atgarder
vidtas vid behov.

Lararna pa samtliga stadier arbetar ocksa med tydliga lektionsstrukturer
for att bland annat skapa goda forutsattningar for studiero. Lararna
paminner eleverna om vad de kommit 6verens om for att fa till en lugn
miljo, men i vissa klasser kan det vara mer anstrangande an i andra nar det
galler att f3 alla elever att motsvara férvantningarna.

Arbete fér trygghet
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Skolans personal arbetar pa ett medvetet satt for att skapa trygghet pa
skolan. Elevernas upplevda trygghet f6ljs regelbundet upp och atgarder
vidtas vid behov. Det finns ett trygghetsteam som traffas regelbundet och
ser dver vad som eventuellt behdver genomféras for att studiemiljon ska
upplevas lugn och trygg. Det finns dven ett nolltoleransteam som bestar av
bade personal och elever. Eleverna har dir i uppdrag att vara
kamratstddjare och i den rollen samordnar de bland annat roliga aktiviteter
for grupper av elever. Skolan arbetar ocksa med arrangemang, sdsom
exempelvis friluftsdagar och andra utflykter, som genomfors éver
arskursgranserna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering av bedémningen utifran vad som
framkommit av intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt av
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Diskussion och analys

Rektorn analyserar bedomningar, omdémen och betyg i syfte att identifiera
eventuella avvikelser. Rektorn har bland annat analyserat lararnas
beddmningar och sett avvikelser som larare ombetts forklara. Rektorn
jamfor aven betyg pa nationella prov med terminsbetyg och de avvikelser
rektorn upptackt ber hon ansvarig larare motivera.

Kvalitetssdkring av bedémningar

Rektorn ger lararna mojligheter att kvalitetssdkra sina beddmningar genom
samverkan. Lararna anvander vid bedomning olika tillgdngliga
beddmningsstéd och beddmningsinstruktioner. P4 initiativ av skolans
huvudman har ett antal skolor i skolomradet inlett en samverkan for att
gemensamt arbeta med bedémningsfragor och for att utarbeta ett
arbetssatt inom skolomréadet. Tva traffar hade genomforts vid tidpunkten
for granskningsbesoket. Lararna traffades da i mindre grupper och
diskuterade bedémningsfragor under ledning av rektorerna. Inom Lidens
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skola dr dock mojligheterna for lararna till samverkan och gemensamma
bedomningsdiskussioner mer begransade. Enligt rektorn finns utrymme pa
konferenstid men flera larare uttrycker att de i praktiken sillan genomfor
ett gemensamt bedomningsarbete och att flera majligheter till ett sddant
skulle vara vardefullt. Lararna tar pa egna initiativ vid behov hjalp av
varandra i samband med bedémningar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddomningsomradet.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom. I drendets
slutliga handlaggning har dven utredarna Britta Seeger (foredragande),
Johanna Salomonsson och Robert Sondell deltagit.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Fyra gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan och dels den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfoljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 3 och 4 december 2024. Intervju
med elevhélsan genomfordes via lank den 5 december och en intervju med
rektorn genomfordes den 6 december. Besoket och samtliga intervjuer
genomfordes av Johanna Salomonsson och Britta Seeger.

Lidens skola bedriver verksamhet i forskoleklass samt i grundskolans
arskurs 1 till och med 9. Aktuell granskning fokuserar pa arskurs 1-9. [
dessa arskurser ar 131 elever inskrivna. Antal undervisande larare pa
skolan dr 27 och av dem ar 18 legitimerade. Skolan leds av en rektor.



