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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Kristinegymnasiet RO1 avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de d&mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid

Kristinegymnasiet RO1 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Attrektorn tillsammans med lararna ser till att undervisningen
anpassas sa att den stimulerar och utmanar alla elever, oavsett hur
langt de har kommit i sin kunskapsutveckling.
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Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 15 december 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran
identifierat utvecklingsomrade.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2024:8624) i de
handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedéomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,


mailto:skolinspektionen@skolinspektionen.se

SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (15)

larare och elevhilsa samt avinkommen dokumentation och offentlig
statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn skapar en god grund for utveckling av undervisningen genom att
pa olika vis f6lja upp skolenhetens kunskapsresultat och att
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Uppféljningen sker
systematiskt pa program-, klass- och individniva samt uppdelat utifran kon.
Flera enkatresultat och kunskapsresultat ligger till grund for uppfdljningen
liksom lektionsbesok med efterfoéljande samtal samt regelbundna méten
exempelvis i arbetslag, &mneslag och med skolans elevhalsa och
trygghetsteam. Rektorn och elevhilsan genomf6r uppfoéljningar genom att
lararna varje manad uppdaterar elevers studieresultat i skolans digitala
plattform. Rektorn féljer upp undervisningens genomférande och att
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen genom att varje
undervisande larare i slutet av lasaret skriver en omfattande utvirdering av
de kurser som genomforts. Skolan har fungerande rutiner for uppféljning
av elevernas arbetsplatsfoérlagda larande (APL) inom de tre
yrkesprogrammen. Rutinerna anpassas efter programmens olika
forutsattningar och har som grund att ldrarna bade férbereder eleverna for
APL och genomfor arbetsplatsbesok samt har trepartssamtal med elev och
handledare under varje APL-period.

Utifran uppféljningarna analyserar rektorn resultaten samt beslutar om
utvecklingsinsatser och hur resurser ska fordelas. Analysarbetet sker
regelbundet och dr schemalagt i olika forum. Exempelvis analyseras
resultat i amneslag och i elevhilsans veckovisa moten. Larare och elevhalsa
involveras i analysarbetet och utifrdn vad som framkommer fattar rektorn
beslut om nddvéndiga atgarder samt fordelar resurser utifran identifierade
behov. Arets utvecklingsomraden handlar om att utveckla undervisningens
kvalitet genom att utforma mer tillgdngliga larmiljoer samt att 6ka trygghet
och studiero genom att elever har fasta platser och lamnar in sina
mobiltelefoner. Utvecklingsomrddena har valts efter analyser av
studieresultat och undervisningens genomférande. Ett exempel pa atgard
ar att rektorn gett forutsattningar for larare att ge en mindre grupp elever
en kortare genomgang infér matematiklektioner i syfte att forbereda dessa
elever pa undervisningens innehall. Speciallararen har auskulterat pa ett
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annat gymnasium for att lara av den skolans positiva effekter av
arbetssattet. For att 6ka maluppfyllelsen i matematik har
undervisningstiden utdkats och gruppstorleken minskats. Ett annat
exempel pa rektorns resursfordelning ar skolans studieverkstad dar elever
utifran individuella behov ges majlighet till anpassad undervisning.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus
pa kunskaps- och viardegrundsuppdragen. Rektorn skapar forutsiattningar
for lararna att samverka genom en tydlig motesstruktur med bland annat
regelbundna arbetslagsmdten, &mneslagsmdten och kollegial
utvecklingstid. Det finns en agenda for de olika forumen och de leds av
utsedda personer sadsom arbetslagssamordnare, amneslagsledare och
forstelarare. Skolans forsteldarare har riktade utvecklingsuppdrag inom
omradena pedagogik, vardegrund eller yrkesprogrammens utveckling.
Vidare tydliggor rektorn skolans arbets- och férhdllningssatt exempelvis
genom att informera alla larare vid lasarets start om den beslutade
lektionsstrukturen dar tydliga instruktioner, mal och samlade avslut ingar.
Nyanstéllda larare far en introduktion av saval huvudmannen som av
rektorn och de tilldelas ocksd en mentor under sin forsta tid pa skolan.
Rektorn har dven tita enskilda samtal med nyanstallda under deras forsta
tid pa skolan. De nyanstillda far information om skolans lektionsstruktur i
kombination med att de erbjuds handledning av specialpedagog.

Rektorns ledning av jamstilldhetsarbetet

Skolan har ett aktivt jaimstalldhetsarbete och vidtar vid behov atgarder for
att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma férutsattningar att lara
och utvecklas. Rektorn identifierar hur upplevelsen av utbildningen skiljer
sig &t mellan kdnen och foljer upp bade kunskapsresultat och
vardegrundsresultat utifran kon. I syfte att bade synliggora och att
motverka begransande konsmoénster har fyra av skolans forsteldrare ett
fokus pa vardegrundsfragor dar jamstalldhet ar ett av perspektiven. Tva av
dessa forstelarare ingar ocksa i skolans trygghetsteam dar varje arbetslag
finns representerat sa att gemensam information snabbt nar alla berérda.
Skolans larare och elevhilsa arbetar aktivt och medvetet med att framja
kvinnors och mans lika ratt och moéjligheter sa att alla elever far samma
mojligheter att lyckas. Ett exempel ar att det i hdlsosamtal och i enkéter
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finns fragor om hederskulturer och genustillhérighet och ett annat exempel
ar att larare ofta samtalar om hur talutrymmet fordelas i undervisningen.
Pa de program dar majoriteten elever ar kvinnor ser lararna till att
inflytandet blir lika stort dven for den grupp elever som ar i minoritet. Pa
yrkesprogrammen ingar att diskutera arbetsmiljofragor utifran exempelvis
loner och sexuella trakasserier. I jamstélldhetsarbetet ingar ocksa
arbetssatt i vilka eleverna diskuterar olika fall dar arbetstagare stills infor
situationer med krankningar och hur detta kan hanteras.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
omradet, men vill patala vikten av att rektorn tydliggor
jamstalldhetsarbetet sd att skolan pa ett effektivt satt fortsatter motverka
traditionella kdnsmonster.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen.

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt observationer, inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och innehaller ett aktivt
lararstod. De flesta lektioner innehaller en tydlig och intressevickande
inledning med en gemensam introduktion som synliggor innehallet och
flodet mellan uppgifter. Lararna tydliggér malen med lektionen i borjan av
varje lektionstillfdlle och beskriver kursens mal, innehall och uppgifter pa
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skolans digitala plattform. Vid avslut av lektioner ger de flesta lararna pa
olika vis en kort aterkoppling pa vad som behandlats under lektionen och
vad de ska gora nasta gang. Vidare finns en variation och balans bade vad
giller arbetsuppgifter och satt att utfora uppgifterna pa. Exempelvis varvas
ensKkilt arbete med moment i grupper och undervisningen innehaller
digitala och analoga aktiviteter samt har inslag kopplade till elevers
kommande yrken. Eleverna far pa olika satt stod av larare for att forsta
uppgiften, att komma i gang med arbetet och for att bibehalla sitt
engagemang. Lararna ger tydliga beskrivningar, férklarar ord och begrepp
samt uppmuntrar och stottar elever vid behov. Vidare visar granskningen
att larare ger elever ett aktivt lararstod saval under lektioner som under
APL-perioder.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Undervisningen innehaller tillfallen dar eleverna far mojlighet att reflektera
kring sitt eget ldrande. Larare ser till att elever far majlighet att arbeta med
fragor dar svaret inte ar pa forhand givet. Ett exempel ar att elever under en
lektion diskuterar etiska dilemman kring hur artificiell intelligens
begransar informationen kring om Kina fértrycker minoriteter. Vidare
utformar lararna undervisningen sa att eleverna far mojlighet att utarbeta
strategier for sitt eget larande. Exempelvis far elever i ett &mne
regelbunden aterkoppling genom ett digitalt verktyg och kan jamfora sina
egna prestationer over tid for att se progressionen. Elever far ocksa
reflektera kring sitt eget larande och vad de lart sig under APL-perioderna,
bland annat genom att kommunicera med lararen i en digital loggbok.

[ undervisningen ingér varierade metoder for att planera och utviardera
undervisningen tillsammans med eleverna. Ett exempel ar att elever har ett
inflytande vid planeringar av frisérsalonger genom att de kan vélja mellan
digitala verktyg och ritningar pa papper. Ett annat exempel pa elevers
inflytande, dar lararen samtidigt har ansvaret fér undervisningen, ar nar
restaurangbord ska dukas utifran olika menyer. Valméjligheterna i
uppgiften ger forutsattningar for delaktighet genom att eleverna resonerar
kring hur de bast ska 16sa uppgiften och ocksa hur de véljer att redovisa
resultatet. Vidare visar granskningen att elever regelbundet far géra
digitala utvarderingar efter olika moment i vissa kurser. [ vissa kurser
genomfors ocksad utvarderingar under kursens gang sa att elevers
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synpunkter paverkar det kommande arbetet. Utifran elevers utvarderingar
gor sedan varje larare en omfattande utvirdering till rektorn i slutet av
varje lasar. Elever ges ocksa mojligheter att paverka examinationer
exempelvis genom att vilja mellan muntliga och skriftliga former.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Undervisningen innehaller naturliga inslag som stérker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. Ett exempel ar att larare motiverar
eleverna genom att variera undervisningen och uppmuntrar dem genom
samtal och genom att visa alternativa l6sningar. Larare formedlar generellt
hoéga férvantningar pa eleverna, exempelvis genom att beritta att de tror
att eleverna ska klara av att gora bade praktiska och teoretiska uppgifter
som de far.

Undervisningens innehall och arbetssétt dr inte alltid anpassat till
elevgruppen sa att arbetet stimulerar och utmanar alla elever. Visserligen
anpassas undervisningen genom att lirarna dterkommande erbjuder
varierade examinationsformer samt mojligheter i skolans studieverkstad
och genom kortare genomgangar infor matematiklektioner, men elever ges
inte alltid fordjupande utmaningar nar de snabbt blir fardiga med uppgifter.
Elever i storre klasser far mer séllan utmaningar for att na sin fulla
potential 4n vad som sker i klasser med ett lagre antal elever. Bade elever
och larare framhaller att undervisningen pa yrkesprogrammen ger
utmaningar, medan elevgrupper pa hogskoleférberedande program har en
stor spridning av kunskapsnivaer och inte alltid far de utmaningar de
behover. I samband med APL sker dock anpassningar genom utmanande
innehall efter elevens forutsattningar och genom medvetna placeringar
med handledare som kan mdta elevens behov.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Attrektorn tillsammans med ldrarna ser till att undervisningen
anpassas sa att den stimulerar och utmanar alla elever, oavsett hur
langt de har kommit i sin kunskapsutveckling.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att undervisningen endast till viss
del ar anpassad for att stimulera och utmana elever. Bristen pa utmaningar
i vissa kurser riskerar leda till att elever som har mojlighet att prestera pa
hogre nivaer inte blir tillrackligt utmanade i undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna fordjupar arbetet med att félja upp och analysera hur
undervisningen kan stimulera och utmana alla elever, oavsett hur langt de
kommit i sin kunskapsutveckling. En utmanande undervisning innebar att
larare kognitivt utmanar elever med fordjupande uppgifter som utvecklar
och utmanar deras tdnkande. Det kan handla om att erbjuda uppgifter dar
eleverna sjalva eller i mindre grupper utmanas dven pa hogre nivaer. I en
utmanande undervisning finns strukturer som kan verka
motivationshojande for hogpresterande elever. Lirarna behover ge elever
som kommit langt i sin kunskapsutveckling ledning och dterkoppling sa att
de far uppmuntran att prestera pa hogre nivaer. For inspiration i arbetet
hénvisas till Skolinspektionens rapport om utmanande undervisning for
hogpresterande gymnasieelever.!

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen beddémer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa
och elever samt observationer, inkommen dokumentation och offentlig
statistik.

1 Skolinspektionen (2018) Utmanande undervisning for hogpresterande elever. Tematisk
kvalitetsgranskning, Stockholm: Skolinspektionen.
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Arbete for studiero och lugn miljo

Pa skolan finns ett gemensamt forebyggande arbete for att skapa studiero
dér elever ar delaktiga och inte blir storda nar de utfor uppgifter. Lararna
vidtar d&ndamalsenliga atgarder for att uppratthalla en lugn miljé och de
vidtar vid behov atgarder for att aterstilla ordningen. I det forebyggande
arbetet finns gemensamma strategier och beslut kring lektionsstrukturen,
kring att ta ansvar for hur eleverna ar placerade i klassrummet samt kring
insamling av mobiltelefoner innan lektionens start. Samtal férs med
eleverna om studiero och eleverna framfor asikter via elevrad och
programutskott dar rektorn deltar. Elevernas upplevelse av studieron
kartlaggs med hjalp av enkéter, under samtal pa mentorstid samt genom
individuella samtal med elevhalsan. Funktioner ur elevhilsan deltar vid
behov i undervisningen for att bidra till att bibehalla eller aterstalla
studieron.

Arbete for trygghet

Skolan har ett medvetet arbete for att skapa trygghet och arbetet har sin
grund i analyser av elevernas upplevelse av trygghet samt personalens
gemensamma forhallningssatt. Vardegrundsresultat foljs upp med hjalp av
regelbundna elevhélsoenkater samt arliga trygghetsvandringar med alla
klasser. Arbetet bygger pa analyser av situationen bade i klassrummen och
utanfor, sdsom skolans cafeteria och bibliotek, samt under aktiviteter som
sker utanfor skolan, exempelvis pa elevernas APL-platser. Atgirder som
vidtagits for en 6kad trygghet dr exempelvis att mobiltelefoner samlas in
under lektionerna samt att nya mobler kopts in i syfte att 6ka antalet
sittplatser for studier och umgange. Darutdver besoker rektorn vissa
klasser dar det funnits utmaningar kring trygghetsupplevelser. Ytterligare
ett exempel pa atgirder for en dkad trygghet ar att elever erbjuds att
beséka sin kommande APL-plats och sin handledare for att kdnna sig

trygga.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieforordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av betyg

Rektorn foljer pa flera satt upp och analyserar eventuella avvikelser och
skillnader i lararnas betygssattning i syfte att ta reda pa om dessa ar
motiverade ur ett likvardighetsperspektiv. Rektorn har i uppféljningen
bland annat uppmarksammat laga betyg i amnena matematik och spanska
samt hoga betyg i amnet idrott och halsa. Rektorn har med anledning av de
hoga betygen i idrott och halsa fort samtal med larargruppen om lararnas
beddmningskultur. Vidare har rektorn funnit skillnader i meritvirde mellan
kvinnor och man dar kvinnor generellt har hogre betyg, forutom i amnet
engelska. Rektorn har i sin analys kommit fram till flera olika forklaringar
till de avvikelser som uppmarksammats.

Kvalitetssakring av bedomningar och betyg

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att kvalitetssdkra bedémningar
och betyg. Lararna har bade avsatt tid i bestimda forum for att arbeta
tillsammans med betyg och bedomningsfragor. I slutet av varje lasar
analyserar varje amneslag betygsutfallet utifran ett antal fragor fran
rektorn. Nagra exempel pa fragor ar vilka monster &mneslaget ser i
resultaten samt i vilken grad resultaten ar rimliga i forhallande till
undervisningens férutsattningar och arbetssatt. [ syfte att kvalitetssdkra
bedémningarna som sker i samband med APL gors regelbundna besok pa
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APL-platserna dar larare, elev och handledare diskuterar elevens arbete
utifran bedémningsunderlag och Kriterier.

[ syfte att uppna likvardighet i bedomningsarbetet anvinder lararna olika
metoder. Exempelvis anvdnds nationella beddmningsstéd och larare
sambeddmer anonymiserade elevarbeten i amneslag, d&ven i amnen som
inte genomfor nationella prov. Vid praktiska examinationer pa
yrkesprogrammen deltar en medbedémande larare for att mojliggéra
sambedomning. Utéver det samplanerar lararna med varandra saval pa
kurs- och programniva som pa skolniva genom att planera bade
kursupplagg och examinationsformer. Larare som ar nya i yrket tilldelas en
mer erfaren kollega for att utveckla sin beddmarkompetens.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Beslutet har fattats av Eva Lindgren, utredare.

I den slutliga handliggningen har Ake Isaksson, utredare (foredragande)
och Anneli Flygare Rydell, utredare medverkat.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 13 (15)

Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sju lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
* En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan, dels den offentliga statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 28-29 januari 2025. En digital
intervju genomfoérdes med rektorn den 30 januari 2025. Besoket
genomfordes av Ake Isaksson och Anneli Flygare Rydell.

Kristinegymnasiet RO 1 i Falun dr en gymnasieskola med Falu kommun som
huvudman. Inom RO 1 finns samhallsvetenskapligt program samt
yrkesprogrammen hotell och turism, restaurang och livsmedel samt
hantverk med inriktning frisér, barberare och har- och makeupstylist. Vid
granskningstillfillet gar cirka 380 elever pa skolan.



