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Inledning

Skolinspektionen har genomfért en planerad kvalitetsgranskning vid
Ronnéng skola. Granskningen genomfordes under varen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden/ett utvecklingsomrade for Ronnang skolan, Tjorns
kommun som angetts i beslut den 20 juni 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Ronnéng skola senast
den 31 januari 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Tjorns kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 31 januari 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Ytterligare kvalitetshdjande insatser behdvs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
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Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i Idg utstrdckning skolans
utveckling.

Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa en organisation fér samverkan och utveckling av
verksamheten dar ett kollegialt larande sker.

Av huvudmannens redovisade atgarder framkommer att rektorn vid
Ronnéng skola infor lasaret 2024-25 har skapat en organisation for att
framja samverkan och kollegialt ldrande. Varje vecka traffas personalen for
gemensamt ldrande genom moten for bland annat samverkan och
utveckling. Skolans utvecklingsgrupp, som bestar av forsteldrare,
specialpedagog och rektorn, planerar och strukturerar detta arbete samt
foljer upp och vid behov omstrukturerar skolans utvecklingsarbete. Fokus
ligger pa att genom olika insatser framja larande i kollegiet och mdjliggora
for erfarenhetsutbyte larare emellan. Exempel pa insatser ar att lasa en bok
om ledarskap och positivt beteendestod samt att genomfora Skolverkets
webbkurs om betyg och bedémning.

Huvudmannen redogor for att verksamhetens kvalitet har férbattrats inom
flera omraden, exempelvis betyg och bedémning. Lararna har genom
arbetet med positivt beteendestod tagit fram gemensamma kriterier for
skolans viardegrundsarbete.

Huvudmannen uppger att de olika insatserna har integrerats i det dagliga
arbetet och att dessa foljs upp och utviarderas gemensamt for att sdkerstalla
en kontinuerlig utveckling och ett langsiktigt ldrande. De insatser som
fortsatt planeras ar arbete med betyg och beddmning samt
vardegrundsarbete for att bland annat skapa tydliga regler for
gemensamma omraden inom skolan dar regler och strukturer behéver
forstarkas.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten kring att skapa en
organisation fér samverkan och utveckling av verksamheten dar ett
kollegialt larande sker.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

e Lararna behover tydliggora och synliggora syftet med olika
arbetsuppgifter sa att eleverna far mojlighet att forsta och reflektera 6ver
vad de lart sig och varfor.

Av huvudmannens redovisade atgirder framkommer att lararna har
genomfort auskultationer av varandras lektioner med sarskilt fokus pa
inledning och syfte samt avslutning och sammanfattning. Det framkommer i
redovisningen att lararna tydliggor lektionens innehall genom att syfte, mal
och att lektionens innehall presenteras for eleverna. Dock framgar det inte
vad lararna faktiskt gor for att eleverna ska forsta syftet med lektioner och
arbetsuppgifter sa att eleverna kan forsta och reflektera 6ver vad de lart sig
och varfor.

Skolinspektionen beddémer att huvudmannen vidtagit dtgarder som ligger i
linje med Skolinspektionens beddmning. Skolinspektionen forutsatter dock
att huvudmannen tar ansvar for och foljer upp att arbetet faktiskt sker pa
ett satt som ger eleverna mojlighet att reflektera kring det larda och sitta
det i ett sammanhang och bidrar till elevernas larande.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i Idg utstrédckning sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn och lararna behover arbeta samlat for att skapa och uppratthalla
gemensamma strategier och forhallningssatt avseende studiero, i
delaktighet med samtliga elever.

Av huvudmannens redovisade atgirder framkommer att lararna har
utvecklat en tydlig lektionsstruktur samt tydliga regler och rutiner for
lektionerna i syfte att skapa studiero. Bland annat anvands ett enhetligt
bildstdd for att skapa struktur for eleverna, oavsett amne eller larare.
Genom ett gemensamt vardegrundsarbete har regler och rutiner skapats
for hur bade elever och personal ska agera i klassrummet. Reglerna har
utformats av ldrarna tillsammans med eleverna. Enligt inskickad
information ar reglerna enkla, konsekventa och lattbegripliga. Vidare
uppger huvudmannen att lararna forstarker onskvarda beteenden hos
eleverna genom positiv aterkoppling. Huvudmannen uppger att detta
skapar en lugn och fokuserad larandemiljo. Vidare far elever som har svart
att halla studieron extra stod och anpassade strategier av lararna, sdsom
nivaanpassade uppgifter eller annan placering i klassrummet. For att
utvardera studieron har lararna under ett antal veckor systematiskt
utvdrderat den i klassrummen. Lararna har dven dokumenterat reflektioner
om elevernas upplevelse av studiero, och utifran dessa har lararna
identifierat och bearbetat olika uppfattningar kring studiero. Exempelvis
forknippade manga elever i olika klasser inledningsvis begreppet studiero
med att det skulle vara helt tyst, trots att vissa lektioner tillater samtalston
for samarbete. Huvudmannen skriver att lararnas regelbundna
utvarderingar har gett ett positivt resultat och att eleverna nu upplever en
forbattrad studiero.

Ytterligare atgarder som planeras géller ett starkt samarbete mellan hem
och skola dar skolan vill skapa regelbunden kommunikation och samarbete
med vardnadshavare, for att skapa en gemensam forstaelse och stod for
skolans arbete med studiero.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten genom att lararna har
utarbetat gemensamma strategier och forhallningssatt kring studiero i
delaktighet med eleverna.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
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9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstélla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i Idg utstrdckning.

Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover folja upp lararnas bedomning och betygssattning for att
identifiera eventuella avvikelser och analysera vad dessa beror pa samt
ge samtliga undervisande larare forutsattningar att kunna kvalitetssidkra
sina omddmen och betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn, skolans
utvecklingsgrupp samt lararna har analyserat skolans kunskapsresultat och
identifierat skillnader mellan larare i bedomning och betygssattning. Dock
framkommer det inte i redovisningen vad rektorn gér om avvikelser
framtréder, det vill siga om och hur rektorn féljer upp dessa och analyserar
vad de beror pa. Det framgar inte heller hur eller om rektorn foljer upp de
betyg och omddmen som sitts av larare pa en annan skolenhet dér elever
fran Ronnang skola laser vissa dmnen. Utifran utvecklingsgruppens arbete
har lararna paborjat ett arbete med att bland annat diskutera
bedémningskriterier. Det framgar dock inte hur ldrarna, bland annat de
som inte har ndgra d&mneskollegor pa skolenheten, ges moéjlighet till
samverkan for att kunna kvalitetssékra sina omddmen och betyg.

Utifrdn att rektorn inte tydligt visar att och hur hen foljer upp lararnas
beddmning och betygssattning for att identifiera eventuella avvikelser och
analysera vad dessa beror pa samt att inte samtliga undervisande larare ges
forutsattningar att kvalitetssdkra sina omdémen och betyg bedomer
Skolinspektionen att ytterligare kvalitetshdjande insatser behovs.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Larsson

Beslutsfattare

Signerat av: Maria Larsson

Utredare Ann-Kristin Hammersberg har varit foredragande i drendet. [
handlaggningen av drendet har dven utredare Camilla Adler medverkat.



	Uppföljningsbeslut
	efter planerad kvalitetsgranskning vid Rönnäng skola i Tjörns kommun

	Undervisning
	Bedömning och betygssättning
	Trygghet och studiero
	Rektors ledarskap
	Inledning
	Beslut:

	Bakgrund
	Rektors ledarskap
	Undervisning
	Trygghet och studiero
	Bedömning och betygssättning
	På Skolinspektionens vägnar



