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Ärendet
Tillsyn av gymnasieskola Drottning Blankas Gymnasieskola Stockholm 
Vasastan i Stockholms kommun; nu fråga om uppföljning av beslut den 25 
april 2024

___________________

Beslut
Skolinspektionen avslutar ärendet.

Om ärendet
Skolinspektionen har våren 2024 genomfört en tillsyn av Drottning Blankas 
Gymnasieskola Stockholm Vasastan i Stockholms kommun. Tillsynen har 
omfattat bestämmelser gällande rätten att gå om en kurs, anmäla och 
utreda särskilt stöd samt fatta beslut om åtgärdsprogram, 
arbetsplatsförlagt lärande, att särskilt beakta provresultaten av nationella 
prov vid betygssättningen, att betyg sätts efter avslutad kurs, arbetet med 
frånvaro samt anmälan av fjärrundervisning.

Skolinspektionen har den 25 april 2024 beslutat att förelägga DBGY Juvelen 
AB vidta åtgärder för att avhjälpa brister rörande att utreda särskilt stöd 
och fatta beslut om åtgärdsprogram samt arbetsplatsförlagt lärande. 

DBGY Juvelen AB har den 30 september 2024 inkommit med en 
redovisning av vidtagna åtgärder med anledning av föreläggandet. 
Huvudmannen har den 4 december 2024 inkommit med kompletterande 
information gällande processen där elevhälsan genomfört en 
frånvaroutredning istället för en utredning om särskilt stöd.

Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om DBGY 
Juvelen AB har följt föreläggandet samt om påtalade brister har avhjälpts.

Motivering av beslutet

Utreda särskilt stöd

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 
I grundbeslutet förelades huvudmannen DBGY Juvelen AB att se till att 
rektorn skulle dokumentera hur många anmälningar om utredning för 
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särskilt stöd som inkommit till rektorn av de 66 elever som identifierats 
riskera att inte nå betygskriterierna i en eller flera kurser, samt när 
utredningar av särskilt stöd startats för respektive elev. Huvudmannen 
förelades också inkomma med beslut att upprätta åtgärdsprogram eller 
beslut om att inte upprätta åtgärdsprogram för de utredningar som 
avslutats under angiven period.

Huvudmannen DBGY Juvelen AB har i sin redovisning inkommit med 
dokumentation över de elever som anmälts till rektorn för utredning av 
särskilt stöd. Av dokumentationen framgår att 75 elever rödmarkerats för 
att de av olika anledningar riskerar att inte nå betygskriterierna i en eller 
flera kurser. Av de eleverna har 44 elever utretts för frånvaro och 22 elever 
utretts för särskilt stöd. För övriga elever anges att de endast är 
rödmarkerade i en kurs och att eleven inte är anmäld till rektorn utan får 
extra anpassningar vilket i nuläget bedöms som ett fullgott stöd. 
Huvudmannen uppger vidare att anmälningsförfarandet till rektor 
tydliggjorts och sedan läsårstart 2024/25 görs anmälan genom blankett på 
skolenhetens digitala plattform. 

I huvudmannens redovisning framgår även att rektor fattat beslut om att 
upprätta eller inte upprätta åtgärdsprogramför de elever vars stödbehov 
utretts. 

Rättslig reglering
Om det inom ramen för undervisningen eller på annat sätt framkommer att 
det kan befaras att en elev inte kommer att uppfylla de betygskriterier som 
minst ska uppfyllas, trots att stöd har getts i form av extra anpassningar 
inom ramen för den ordinarie undervisningen enligt 5 §, ska detta anmälas 
till rektorn. Detsamma gäller om det finns särskilda skäl att anta att sådana 
anpassningar inte skulle vara tillräckliga. Rektorn ska se till att elevens 
behov av särskilt stöd skyndsamt utreds.

Behovet av särskilt stöd ska även utredas om eleven uppvisar andra 
svårigheter i sin skolsituation. Samråd ska ske med elevhälsan, om det inte 
är uppenbart obehövligt. Om en utredning visar att en elev är i behov av 
särskilt stöd, ska han eller hon ges sådant stöd (3 kap. 7 § skollagen).

Ett åtgärdsprogram ska utarbetas för en elev som ska ges särskilt stöd. Av 
programmet ska behovet av särskilt stöd och hur det ska tillgodoses 
framgå. Av programmet ska det också framgå när åtgärderna ska följas upp 
och utvärderas och vem som är ansvarig för uppföljningen respektive 
utvärderingen. Eleven och elevens vårdnadshavare ska ges möjlighet att 
delta när ett åtgärdsprogram utarbetas.
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Om en utredning enligt 7 § visar att eleven inte behöver särskilt stöd, ska 
rektorn eller den som rektorn har överlåtit beslutanderätten till i stället 
besluta att ett åtgärdsprogram inte ska utarbetas (3 kap. 9 § Skollagen).

Skolinspektionens bedömning
Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att 
verksamheten uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet 
ska därför avslutas i denna del. 

Arbetsplatsförlagt lärande

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen 
I grundbeslutet förelades huvudmannen DBGY Juvelen AB att se till att alla 
elever som går lärlingsutbildning genomför minst hälften av sin utbildning 
som arbetsförlagt lärande

Huvudmannen har inkommit med en läsårsplanering som specificerar 
antalet dagar eleverna har arbetsplatsförlagt lärande respektive vecka 
under hela läsåret. Numera ges aktuella elever hälften eller mer av sin 
lärlingsutbildning som arbetsplatsförlagt lärande. 

Rättslig reglering
Arbetsplatsförlagt lärande ska förekomma på alla yrkesprogram i 
gymnasieskolan i minst 15 veckor. En elev som går gymnasial 
lärlingsutbildning ska i stället genomföra mer än hälften av denna 
utbildning som arbetsplatsförlagt lärande.

Omfattningen ska då räknas från och med det läsår som eleven påbörjar 
den gymnasiala lärlingsutbildningen.

Vid beräkningen av hur stor del av lärlingsutbildningen på ett 
yrkesprogram som ska förläggas till en arbetsplats ska det bortses från 
sådana kurser i ämnen som eleven får välja bort enligt 23 §.

Om arbetsplatsförlagt lärande inte kan erbjudas på ett yrkesprogram i 
gymnasieskolan eller ett nationellt program i anpassade gymnasieskolan, 
får utbildningen anordnas bara om

1. planerade platser för arbetsplatsförlagt lärande inte kan tillhandahållas 
på grund av omständigheter som huvudmannen inte kunnat råda över, eller

2. utbildningen av säkerhetsskäl inte kan förläggas till en arbetsplats 
utanför skolan.
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Det arbetsplatsförlagda lärandet ska i de fall som avses i första stycket 
bytas ut mot motsvarande utbildning förlagd till skolan. Innan 
huvudmannen för en gymnasieskola beslutar om detta ska huvudmannen 
samråda med det lokala programrådet.

Om en utbildning har skolförlagts på grund av det som sägs i första stycket 
1, ska huvudmannen vidta de åtgärder som behövs för att utbildningen så 
snart som möjligt ska förläggas till en arbetsplats. Förordning (2022:1617). 
(4. Kap 12-13§§ gymnasieförordningen).

Skolinspektionens bedömning
Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att 
verksamheten uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet 
ska därför avslutas i denna del. 

     

I ärendets slutliga handläggning har även utredare Madeleine Olofsson 
medverkat.

 

X Claes Börjesson

Beslutsfattare
Signerat av: Claes Börjesson

X Jin Sarac Batifi

Föredragande
Signerat av: Jin Sarac Batifi


