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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en vidgad kvalitetsgranskning vid
Kungsmarksskolan. Granskningen genomfordes under varterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 26 juni 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Kungsmarksskolan
senast den 10 januari 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Munkedals kommun
har inkommit med en sddan redovisning den 2 januari 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
péa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
péa skolenheten.

Trygghet och studiero

Ytterligare kvalitetshdjande insatser behdvs.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i Idg utstrdckning skolans
utveckling. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom fdljande del:

e Rektorn behover leda arbetet med att utveckla verksamheten utifran en
analys av skolans samlade resultat och av undervisningens
genomforande. Rektorn behdéver ocksa folja upp att arbetet leder till
onskad effekt i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn breddat sin analys till
att omfatta fler resultat och sétta dessa i relation till undervisningen. Vad
rektorns uppfoéljning och analys visar samt vilka atgarder rektorn beslutat
om har i ett forsta skede forankrats i personalgruppen. Vidare framgar att
uppfoljnings- och analysarbetet kommer att implementeras sa att dven fler
personalgrupper kommer att delta i sjilva analysen utifran ett framtaget
arshjul. Det framgar ocksa att rektorn pa olika sitt foljer upp att beslutade
atgarder far 6nskad effekt exempelvis genom lektionsbesok och enkiter.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
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5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i Idg utstrdckning elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foéljande del:

e Lararna behover stimulera och motivera eleverna i syfte att fi dem mer
aktiva och delaktiga i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har vidtagit olika
atgarder for att utveckla undervisningen i syfte att motivera och gora
eleverna mer delaktiga. Bland att genom fortbildningsinsatser med
efterféljande kollegiala samtal. Lararna genomfor ocksa elevutvarderingar i
syfte att 6ka elevernas inflytande. Lararna har genomgatt en fortbildning
och utifran den provat olika satt att genomfora dessa elevutvarderingar pa.
Lararna ges ocksd mojlighet att dela med sig av sina erfarenheter efter
genomforda utvarderingar. Rektorn har foljt upp arbetet genom till
exempel lektionsbesok, enkater och medarbetarsamtal.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som beh6vs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen vill dock podngtera vikten
av att inte bara lata eleverna genomfora utviarderingar for att skapa
inflytande utan ocksa att de far ett reellt inflytande 6ver planering av
undervisningen som ytterligare ett satt att motivera eleverna.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Bedomningen var: Skolan arbetar i Idg utstrédckning sa att utbildningen
préglas av trygghet och och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete. Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom f6ljande del:

e Att rektorn tillsammans med sin personal intensifiera det
trygghetsskapande arbetet. Arbetet behover fokusera pa hur lararna och
mentorerna medvetet och pa ett likvardigt satt bedriver ett
vardegrundsarbete. Rektorn behdver dven tillsammans med sin personal
ta fram och anvinda gemensamma forhallningssatt for att hantera olika
typer av situationer med syfte att sidkerstilla en trygg miljo for eleverna.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn visserligen har startat
ett arbete gillande att fa larare och mentorer att bedriva ett likvardigt
vardegrundsarbete. Exempelvis har elevhalsan tagit fram gruppstarkande
aktiviteter som mentorerna férvantas arbeta med under mentorstiden. Av
redovisningen framgar att rektorn kunnat se en storre likvardighet
avseende vardegrundsarbetet i och med att alla mentorer genomfor dessa
insatser. Rektorn har ocksa pdborjat ett arbete med att ta fram ett arshjul
kring gemensamma aktiviteter pa skolan. Daremot framgar inte pa vilket
satt rektorn har arbetat med sin personal kring gemensamma
forhallningssatt for att hantera olika typer av situationer kopplat till att
sdkerstalla en trygg miljo.

Skolinspektionen bedémer att ytterligare kvalitetshdjande insatser behovs
for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Detta giller framfor allt att rektorn
tillsammans med sin personal behover arbeta fram gemensamma
forhallningssatt sa att all personal agerar och hanterar uppkomna
situationer pa ett likvardigt satt.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen

9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstélla likvardigheten i
beddmning och betygssattning ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete
behdvde inledas inom foljande del:
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e Rektorn behover se till att alla larare ges goda férutsattningar att
kvalitetssdkra sina beddmningar och sin betygssattning.

Av huvudmannens redovisning framgar att det skapats mojlighet for
lararna pa skolan att delta i natverk med andra kollegor i intilliggande
kommuner dér syftet dr att stdrka samarbete kring betyg och bedémning.
Vidare framgar ocksa att det nu finns schemalagd tid i respektive &mneslag
for sambedéomning och att det finns en struktur for vad som ska ske pa
dessa moten.

Skolinspektionen beddmer att huvudmannen har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Fredrik Nellemo

Foredragande
Signerat av: Fredrik Nellemo

X Helena Boéthius

Beslutsfattare

Signerat av: Helena Boéthius
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