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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning vid Anggardsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Anggardsskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla ett systematiskt jamstalldhetsarbete
pa skolenheten.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i lag utstrackning, och ett utvecklingsarbete behover inledas inom
foljande del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att gemensamt
kvalitetssédkra sina bedémningar och betyg.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 22 september 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
Skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (Dnr SI 2024:7551) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn vid Anggardsskolan leder och
styr i flera delar skolenhetens utveckling, men utvecklingsomraden finns.
Nedan fo6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, lararna och elevhalsan samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp skolenhetens kunskapsresultat,
undervisningens genomforande, lararnas forutsattningar samt hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Rektorn gor en bred
uppféljning av kunskapsresultaten, bade pa grupp- och individniva. Vidare
foljer rektorn upp styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen, dels
genom regelbundna lektionsbesok, dels genom tdta avstdmningar med
speciallararen och elevhilsans personal. Varje larare har ocksa en
individuell utvecklingsplan som uppdateras regelbundet och som rektorn
foljer upp vid medarbetarsamtalen. Via l6pande dialog med lararna och
ndra samarbete med elevhalsans olika funktioner foljer rektorn dven upp
lararnas forutsattningar att bedriva undervisning. Darutéver féljer rektorn
pa olika sitt upp hur lararna integrerar vardegrunduppdraget i
undervisningen. Utifrdn kommunens arliga enkatundersokning satter varje
Klass upp specifika, matbara mal. Via exempelvis klassrumsbesok,
resultatuppfoljningar och fokusintervjuer med elever foljer rektorn sedan
upp hur lararna och eleverna arbetar mot dessa mal i undervisningen.
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Rektorn gor 6vergripande analyser av elevernas kunskapsresultat.
Analysarbetet sker systematiskt pa olika nivaer, dels 16pande under lasaret
med fokus pa enskilda klasser, dels 6vergripande for hela skolan
terminsvis. Rektorns analys innehaller vissa slutsatser och forklaringar till
olika resultat. Rektorn har exempelvis identifierat att maluppfyllelsen ar lag
i &mnena svenska och matematik, och ser att det finns behov av att arbeta
med elevernas sprakutveckling samt att utveckla undervisningen i
matematik. Vidare har rektorn konstaterat att flickor 6verlag har hogre
maluppfyllelse an pojkar. Sarskilt stora &r skillnaderna i &mnet svenska som
andrasprak. Darutéver visar rektorns analys att ett tydligt ledarskap i
klassrummet dr en framgangsfaktor i undervisningen. Rektorn ser att larare
som har ett tydligt syfte samt tydliga forvantningar pa eleverna lyckas
battre med att motivera och aktivera eleverna samt skapa en lugn
arbetsmiljo som gynnar elevernas larande.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelning, med
tydlig koppling till identifierade behov. For att mota elevernas behov av
sprakutveckling har rektorn initierat ett kollegialt arbete kring sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt. Det pagar dven lasframjande insatser pa
skolan, exempelvis i form av temaveckor med sarskilt fokus pa lasning samt
aktiviteter dar elever fran olika klasser laser for varandra. Darutéver har
forstelararna fatt kompetensutveckling i amnet svenska som andrasprak
och specialpedagogen har haft workshops for lararna i syfte att utveckla
undervisningen i svenska som andrasprak. Vidare pagar ett arbete for att
utveckla undervisningen i matematik. Arbetet arrangeras av huvudmannen
och innebdr att lararna regelbundet traffar en lektor i matematik som
utifran resultatanalys stddjer lararna i arbetet med att utforma
matematikundervisningen pa ett for eleverna gynnsamt satt. Uppféljningen
har visat att elevers maluppfyllelse i matematik har forbattrats. Vidare
fordelar rektorn resurser lopande utifran behov, bade pa grupp- och
individniva. Resursférdelningen diskuteras savil i ledningsgruppen och
elevhilsoteamet som i dialog med ldrarna.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran med fokus
pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag, men det kollegiala arbetet
saknar till viss del struktur och tydlighet. Rektorn har skapat
forutsattningar for lararna att samverka med varandra och med elevhilsans
personal kring fragor som roér undervisningen. Det bedrivs ett kollegialt
larande utifran beslutade utvecklingsomraden. Lararna har under flera ars



SKOLINSPEKTIONEN Sida 6 (16)

tid arbetat med differentierad undervisning samt positivt beteendestod. Det
sistndmnda syftar till att utveckla elevernas skolférmagor och pagar till viss
del fortfarande. Under pagdende lasar omfattar det kollegiala ldrandet
bland annat sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt. Arbetet planeras
och foljs upp i utvecklingsgruppen, leds av forsteldrarna pa skolan och dger
rum pa sa kallade larmdten som ar schemalagda varje vecka. Innehallet pa
dessa moéten varierar dock och styrs utifran uppkomna behov, varfor det
kollegiala larandet inte alltid sker som planerat. Det ar inte alltid tydligt vad
som ar syftet med motena. Rektorns uppfoljning visar att lararna har
utvecklat sin formaga att moéta elever med olika behov och att anpassa
larmiljon. Lararna har utvecklat en 6kad medvetenhet om vikten av ett
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt. Det marks exempelvis genom
att lararna i sin undervisning anvander olika metoder som diskuterats
kollegialt samt att eleverna har en 6kad kunskap om ord och begrepp som
ar aktuella inom olika amnesomraden. Pa skolenheten finns tydliga arbets-
och forhallningssatt som tillimpas av lararna. Det finns exempelvis
riktlinjer for hur elevernas kunskapsutveckling ska dokumenteras och
foljas upp samt val kinda rutiner for hantering av franvaro, konflikter och
krankande behandling. Obehoriga larare far stod i planerings- och
beddmningsarbetet.

Rektorns ledning av skolenhetens jamstilldhetsarbete

Pa skolenheten saknas ett systematiskt jamstélldhetsarbete som syftar till
att ge alla elever, oavsett konstillhorighet, samma forutsattningar att lara
och utvecklas. Rektorn foljer visserligen upp kunskapsresultat samt
krankningsanmalningar utifran kén och har exempelvis identifierat att
pojkar har betydligt lagre resultat dn flickor i &mnet svenska som
andrasprak, vilket paverkar maluppfyllelsen i flera amnen. Rektorns
uppféljning visar dven att pojkar, i hogre grad an flickor, ar representerade i
krankningsdrenden. Rektorn har saledes identifierat vissa konsmonster pa
skolenheten, men har inte gjort ndgon djupare analys av vad skillnaderna
beror pa. Rektorn beskriver att skillnaderna varierar éver tid och mellan
olika klasser, varfor det ar svart att urskilja monster och dra slutsatser.
Lararna diskuterar fragor som berdr jaimstalldhet med eleverna och arbetar
pa olika sitt utifran ett jimstalldhetsperspektiv i undervisningen. Arbetet
sker dock sporadiskt pa initiativ av enskilda larare. Rektorn har inte
initierat nagot kollegialt utvecklingsarbete for att h6ja medvetenheten och
kompetensen kring jamstélldhetsfragor samt hur dessa kan omsattas i
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praktiken. Sammantaget innebdar detta att det inte bedrivs ett systematiskt
jamstalldhetsarbete pa skolenheten.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla ett systematiskt jamstalldhetsarbete pa
skolenheten.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om rektorn féljer upp
resultat utifran kon och genomfor vissa insatser utifran det, sa bedrivs inte
nagot systematiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten. Detta medfor en
risk att elever, oavsett konstillhorighet, inte ges samma forutsattningar i
undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, utifran en helhetssyn
pa skolans jamstalldhetsuppdrag, leder ett systematiskt
jamstélldhetsarbete pa skolenheten. Arbetet bor grunda sig i en
kartlaggning och analys av hur jamstélldhetsperspektivet kan starkas. Ur
ett ledningsperspektiv ar det av vikt att ta reda pa om lararna har de
forutsattningar och den kompetens som kravs for att kunna arbeta utifran
ett jamstalldhetsperspektiv. Det kan exempelvis handla om att sdkerstilla
att lararna erhaller kunskap om normer och varden samt utvecklar
kompetens for att kunna granska den egna undervisningen utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. En utgdngspunkt i arbetet kan till exempel vara
Skolverkets material om aktivt jimstalldhetsarbete i skolan.!

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

1 Skolverket (2024). Aktivt jamstalldhetsarbete i skolan. Aktivt jamstilldhetsarbete i skolan -
Skolverket (2025-01-30)


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
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5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att nd laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
lararna, elevhalsan och eleverna samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar valstrukturerad, varierad och har ett tydligt malfokus,
och lararna arbetar aktivt med att stodja eleverna. Lektionerna har en
tydlig inledning dar eleverna ofta far gora ndgon form av startuppgift, och
dar lararna ocksa formedlar lektionens mal och innehall, ofta med hjélp av
bildstod. Undervisningen kdnnetecknas av olika aktiviteter som ar kopplade
till varandra i ett logiskt flode. Lararna varierar exempelvis arbetssitt,
arbetsformer och innehall genom att 13ta eleverna vaxla mellan att lasa,
skriva, och diskutera med varandra. Eleverna far ocksa pa ett balanserat
satt viaxla mellan att arbeta enskilt, i par eller i grupp. Vidare arbetar
lararna strukturerat for att forsikra sig om att eleverna forstar och kommer
igdng med arbetet. Det gor lararna exempelvis genom att stilla foljdfragor,
fortydliga ord och begrepp samt forklara uppgifter pa olika satt. Eleverna
uppmuntras ocksa att ta hjalp av varandra. Lektionerna avslutas
gemensamt, ofta med att eleverna far gora en slutuppgift dar de exempelvis
far sammanfatta eller reflektera 6ver vad de har lart sig. Flera larare
aterkopplar dven till lektionsmalet.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar
Lararna arbetar aktivt for att stirka elevernas sjalvfértroende och
motivation. Lirarna uppmuntrar eleverna att gora sitt basta samt ger dem
positiv aterkoppling genom att tydligt visa vilka framsteg de gor. Eleverna
far ocksa sjalva reflektera 6ver hur det kianns nar de klarat en uppgift och
vad de dr mest ndjda med. Darutdver skapar ldrarna goda relationer genom
att exempelvis visa intresse for eleverna samt bemota deras fragor och
funderingar med nyfikenhet. Det rader dven ett klassrumsklimat dar det ar
tillatet att misslyckas och att vaga stélla fragor. Vidare starker lararna
elevernas motivation genom att variera undervisningen och ge eleverna
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utmanande uppgifter. Lararna kopplar ocksd undervisningen till elevernas
intressen och erfarenheter.

Lararna anpassar undervisningens innehall och arbetssatt for att stimulera
och utmana alla elever. Lirarna arbetar medvetet med att planera
undervisningen sa att de kan mota elever i behov av sdval stodinsatser som
extra utmaningar. I flera dmnen har eleverna mojlighet att arbeta med
samma moment pa olika nivaer. Vissa lektioner bestar exempelvis av olika
stationer med uppgifter av varierad svarighetsgrad. Det finns ocksa
mojlighet for eleverna att arbeta med olika texter och laromedel beroende
pa hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Elever i behov av
extra hjalp och stdd far extra instruktioner eller méjlighet till arbete i
mindre grupp. Vidare har eleverna tillgang till olika hjalpmedel for att
battre kunna koncentrera pa skolarbetet i klassrummet.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna far goda majligheter att
reflektera och utarbeta strategier for sitt eget larande. Undervisningen
innehéller moment dar eleverna far mojlighet att arbeta med fragor utan
givna svar. Lararna stiller exempelvis 6ppna fragor till eleverna som de far
fundera enskilt pa eller diskutera tillsammans. Darutover ger lararna
eleverna mojligheter att prova olika strategier for larande. Som exempel
anvander lararna modellering samt later eleverna triana pa olika
lasstrategier och gora tankekartor. Vidare far eleverna reflektera over sitt
eget larande genom att besvara fragor om vad de har tranat pa och vad de
har lart sig. I flera klasser anvands ndgon form av reflektionsbok dar
eleverna exempelvis far skriva om hur dagen har varit eller om veckans
mal.

Lararna anvander olika metoder for att involvera eleverna i planering och
utvirdering av undervisningen. Som exempel utgar lararna ofta fran
elevernas intressen och forforstaelse nar de planerar undervisningen och
ger utifran det eleverna olika uppgifter eller arbetssétt att valja mellan.
Lararna skapar delaktighet genom att lata elever lara av varandra genom
att de exempelvis far presentera ett arbetsomrade for sina kamrater. Vidare
utvdrderar lararna undervisningen tillsammans med eleverna genom att
ofta avsluta lektionerna med en slutuppgift. [ den uppgiften far eleverna
exempelvis visa vad de har lart sig eller vad de tyckte om lektionen. Ibland
far eleverna ocksa visa med emojis eller med tummar vad de tycker om
lektionerna.
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Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddomningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
lararna, elevhilsan och eleverna samt observationer och inkommen
dokumentation.

Arbetet for trygghet

Vid skolenheten bedrivs ett medvetet arbete for att skapa en trygg miljo for
eleverna. Det fraimjande arbetet omfattar olika aktiviteter som syftar till att
skapa goda relationer och att eleverna ska lara kidnna varandra. Det pagar
exempelvis ett systematiskt virdegrundsarbete, bade I6pande i den dagliga
verksamheten och under olika temaveckor. Det pagar ocksa insatser for att
utveckla och uppratthalla gemensamma férhéllningssatt i arbetet med
trygghet. Personalen har exempelvis under flera ar arbetat med
beteendestdd i syfte att tydliggora forvantningar, rutiner och strukturer for
eleverna. De forebyggande och atgirdande insatser som genomfors
avseende trygghet ar forankrade i vad uppféljning och analys av tryggheten
pa skolenheten visar. Eleverna besvarar varje ar enkater avseende trygghet
och bemdtande samt genomfor trygghetsronder for att kartlagga otrygga
platser. Resultaten f6ljs upp och analyseras pa saval skolenhets- som
gruppnivad samt diskuteras med personal och elever. Vidare finns tydliga
rutiner gillande arbetet mot krankande behandling. Rektorn konstaterar
att eleverna kanner sig trygga pa skolan, men att det finns omraden och
sammanhang som ger upphov till viss otrygghet. Av den anledningen har
tidsscheman for raster och for anvandandet av fotbollsplanen setts 6ver,
vilket har haft positiv effekt pa elevernas upplevelse av trygghet. Vidare ser
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rektorn att det finns behov av att arbeta mer med sprakbruk och
konflikthantering, varfor lararna nyligen borjat anvanda ett
kommungemensamt vardegrundsmaterial. Det riktar sig till elever i
arskurserna 3-6 och omfattar till exempel lektionsaktiviteter som ska
utveckla elevernas formaga att hantera konflikter och satta ord pa kanslor.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa flera satt ett malmedvetet arbete for att skapa
studiero for eleverna. Det finns gemensamma riktlinjer och arbetssatt som
framjar en lugn larmilj6 och som tilldmpas av alla larare. Lararna lagger
exempelvis stor vikt vid en tydlig lektionsstruktur. Personalen arbetar
ocksa aktivt med att utveckla elevernas skolférmagor. Eleverna ar pa olika
satt involverade i arbetet med studiero. Utifran resultaten pa kommunens
arliga enkatundersokning satter larare och elever tillsammans upp mal i
varje Klass. Dessa foljs upp och utvarderas regelbundet. Eleverna ar ocksa
delaktiga i arbetet med att ta fram klassrumsregler. Vidare anvander
lararna strategier for att skapa lugn och ro under lektionerna. Lararna
anvander till exempel tecken och signaler, rorelseaktiviteter samt
individanpassat bildstod. Granskningen visar att det dverlag rader studiero
pa de flesta lektioner och i de flesta Klasser. Det pagar dock riktade insatser
i en elevgrupp dar det har funnits behov av att arbeta med studiero.
Eleverna har exempelvis haft sarskilda vardegrundslektioner. Rektorns
uppfoljning visar att det arbetet har haft effekt och att elevernas upplevelse
av studiero har forbéttrats.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i 1ag utstrackning, och
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
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beddémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
lararna och elevhilsan samt inkommen dokumentation och officiell
statistik.

Rektorns analys av omd6émen och betyg

Rektorns analys av lararnas bedémningar och betygssattning ar begransad.
Rektorn foljer till viss del upp relationen mellan resultat pd nationella prov
och terminsbetyg, men har inte nirmare analyserat avvikelserna. Rektorn
har exempelvis inte noterat de relativt stora avvikelserna i amnet svenska.
Av nationell statistik framgar att det under varterminen 2024 fanns en stor
avvikelse mellan elevernas resultat pa nationella provet i mnet svenska
och elevernas slutbetyg. Statistiken visar att cirka 40 procent av eleverna i
arskurs 6 fick ett hogre slutbetyg an provbetyg. Avvikelsen var ocksa stor
mellan flickor och pojkar. Av intervjuer med rektorn och lararna framgar
att det ar oklart huruvida rektorn diskuterat dessa resultat med lararna.
Harutover har rektorn identifierat att alla larare inte anvander hela
betygsskalan vid betygssattning. Rektorn har emellertid inte ndrmare
analyserat det eller hur olika larares bedomningar forhaller sig till
varandra.

Kvalitetssiakring av bedomningar, omdémen och betyg

Lararna anvander vissa metoder for att kvalitetssdkra sina beddmningar,
men rektorn ger inte lararna tillrackliga forutsattningar att samverka kring
beddmning och betygssattning. Lararna samarbetar med specialldraren
kring exempelvis diagnostiska tester, kartldggningar och bedémningsstod.
Nationella prov bedéms delvis gemensamt av lararna pa skolenheten. I
ovrigt sker sdllan sambeddmning larare emellan. Rektorn organiserar inte
verksamheten s3 att lararna regelbundet kan samverka Kring fragor som
ror bedomning och betygssattning. I nulaget finns exempelvis ingen avsatt
tid for ldrarna att diskutera tolkning av styrdokument eller jamfora olika
elevprestationer. Alla ldrare har inte heller ndgon att samverka med
eftersom det ar sa fa larare pa skolenheten. Rektorn har identifierat att det
finns behov av, och en 6nskan om, 6kad samverkan kring bedémning och
betygssattning. Ett sidant arbete ska under innevarande lasar paborjas
inom ramen for det kollegiala ldrandet. Bilden av att det finns ett behov av
okad samverkan kring beddmning och betygssattning férstarks av
Skolinspektionens senaste skolenkit fran varterminen 2024.

Identifierat utvecklingsomrade
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[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover ge lararna férutsattningar att gemensamt
kvalitetssédkra sina bedémningar och betyg.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det saknas en tydlig styrning av
arbetet med likvardig bedomning pa skolenheten. Lararna anvander vissa
metoder for att kvalitetssakra sina beddmningar, men rektorn ger inte
lararna tillrackliga forutsattningar att samverka kring bedémning och
betygssattning. Nar det inte finns tid avsatt for ldrarna att systematiskt
diskutera bedémning och betygssattning finns en risk att bedémningen av
elevernas kunskaper inte blir likvardig.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar arbetet med
likvardig beddmning genom att skapa forutséttningar for lararna att
samverka kring bedémning och betygssattning. Rektorn kan exempelvis
tydliggora att lararna ska anvanda viss avsatt tid till att diskutera
beddémningar. Vidare bor rektorn aktivt styra innehallet vid dessa tillfillen
samt folja upp det arbete som sker. Arbetet med kvalitetssakring kan ocksa
med fordel genomforas i samverkan med andra skolenheter.

Pa Skolinspektionens vignar

X Cecilia Johansson

Féredragande
Signerat av: Cecilia Johansson

X Tobias Thorén

Beslutsfattare
Signerat av: Tobias Thorén

[ handldggningen av drendet har dven utredaren Malin Larsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoéket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* 6 lektionsobservationer.

e 3 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e 1 gruppintervju med skolans elevhalsa.

e 1 intervju med rektorn och bitrddande rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrdackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
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utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstilla likvardighet i omdomen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 15-16 januari 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Cecilia Johansson och Malin Larsson.

Anggéardsskolan i Linképings kommun &r en grundskola med férskoleklass
och arskurserna 1-6. Aven fritidshem finns vid skolenheten. Férskoleklass
och fritidshem omfattas emellertid inte av den hér granskningen. Vid
tidpunkten for Skolinspektionens besok hade skolenheten 177 elever i
arskurs 1-6. Anggardsskolan leds av en rektor och en bitridande rektor.



