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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Enskilda gymnasiet, grundskola. Granskningen genomfordes 12 och 13
februari 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten och huvudmannen som angetts i
beslut den 13 mars 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen foér Enskilda gymnasiet, gr
senast den 20 december 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Enskilda
gymnasiet har inkommit med en sddan redovisning den 14 november 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar.
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom f6ljande del:

* Att rektorn organiserar for och leder ett strategiskt och langsiktigt
jamstalldhetsarbete som involverar all personal.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn startat ett
jamstalldhetsarbete genom att initiera en studiedag dar tvargrupper inom
personalen har diskuterat vad ett strategiskt jamstalldhetsarbete innebar.
Av redovisningen framgar ocksa att lararna har diskuterat skillnader i
resultat och betyg utifran kon, och analyserat eventuella avvikelser och
monster. Enkétresultat har analyserats utifran kén och personalen pa
skolan har diskuterat identifierade kdnsmonster i verksamheten och
utarbetat en plan for framtiden. Lararna har ocksa inspirerat varandra i hur
jamstalldhetsfragor kan lyftas in i undervisningen. Vidare framgar av
redovisningen att ett forebyggande arbete genomforts i form av samtal med
elever i alla klasser med hjilp av personal fran elevhilsan.

[ huvudmannens redovisning framgar vidare att jamstalldhetsarbetet
hittills har medvetandegjort de problem och utmaningar som eventuellt
finns och kan uppsta i verksamheten. En uppféljning av arbetet kommer ske
via de olika amnesgrupperna och med hjilp av elevernas synpunkter som
uttrycks i skolans enkat i slutet av november 2024. Dd huvudmannens
redovisning skickades in till Skolinspektionen innan uppféljningen
genomforts, kan huvudmannen inte redogdéra for en eventuell
kvalitetsutveckling i redovisningen.

Mot bakgrund av ovanstdende bedomer Skolinspektionen att
huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod
2 kap. 2,8 4a, 13,18 och 34-35 §§, 4 kap. 3 och 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr22, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Huvudmannen styr och stodjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:
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e Att huvudmannen tydliggor for elever och vardnadshavare att
huvudmannen ar ytterst ansvarig att utreda och atgirda klagomal samt
tar ett kontinuerligt ansvar for att informera sig om inkommande
klagomal och anmélningar om kriankande behandling.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen har en
klagomalsrutin synlig for elever och vardnadshavare i det interna digitala
systemet. | informationen framkommer hur klagomal ska framforas och att
huvudmannen kommer bli rapporterad om alla &renden. Huvudmannen
informerar ocksa om klagomalsrutinen under féraldramoéten for nya elever,
och i en handbok for fordldrar som skickas hem till alla vidrdnadshavare vid
terminsstart.

Det framgar vidare av redovisningen att huvudmannen har en stdende
punkt under styrelsemoten da klagomal som inkommit lyfts och hanteras.
Vid bradskande arende tar skolledningen direkt kontakt med
huvudmannen.

Mot bakgrund av ovanstdende bedémer Skolinspektionen att
huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

Utredare Anna Cervell har varit foredragande i rendet.



