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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Amsbergs skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Amsbergs
skola i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behoéver med regelbundenhet félja upp och analysera skolans
resultat och undervisningens genomférande samt koppla analysen till
utvecklingsomraden for den specifika skolenheten.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 15 december 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran
identifierat utvecklingsomrade.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:8622) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt av
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer till viss del upp och analyserar skolans samlade resultat,
undervisningens genomférande, hur vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen samt larares forutsattningar. Rektorn skapar sig en bild av
verksamheten genom att félja upp och analysera resultat och bedémningar
i skolans digitala system samt genom samtal och moten med lararna och
elevhilsan. Rektorns uppfoljning av kunskapsresultat omfattar saval
omddmen som resultat fran bedomningsstod och kartlaggningar. Rektorn
har dock under sin tid som tillférordnad rektor inte fatt en tydlig bild av
styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen. Endast korta och spontana
lektionsbesok har gjorts av rektorn. Speciallararen, som ar inne i klasserna
regelbundet, har uppdraget att fokusera pa elevers stdd och utveckling
snarare an att f6lja upp undervisningens genomférande och hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen.

Rektorn fattar beslut om atgéarder och fordelar resurser utifran den

samlade bild som rektorn har av verksamheten. Bland annat fordelar
rektorn personella resurser utifran de behov som framkommer vid
regelbundna moten med elevhalsan. Dock finns luckor i det systematiska
kvalitetsarbetet dd dokumentation av exempelvis foregdende lasars
verksamhetsrapport saknas. Nuvarande ars verksamhetsmal kring elevers
lasning och lararnas kollegiala samarbete kvarstar fran tidigare ar och utgar
inte fran en aktuell 1agesanalys for den har skolenheten utan dr desamma
som for rektorsomradets andra och storre skola. Personalen har under de
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senaste lasaren arbetat med riktade insatser Kring elevers ldsning sdsom
bokprojekt, hoglasning och bibliotek. En utvirdering av arbetet med méalen
och det kollegiala larandet har inte genomforts men rektorn har i samtal
med personalen samtalat om positiva effekter av exempelvis insatserna
kring elevers lasning.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar forutsattningar for
lararna att samverka genom en tydlig motesstruktur med bland annat
regelbundna arbetslagsmoéten och d&mnestraffar tillsammans med larare
fran den andra skolan i rektorsomradet. Det kollegiala larandet leds av
forstelarare eller specialldrare och genomférs gemensamt fér bada
skolorna, vilket &r en medveten organisering och en viktig férutsattning for
den lilla enhetens utveckling. Vidare tydliggor rektorn skolans arbets- och
forhallningssatt bland annat genom arbetsplatstréffar, samtal i
larargruppen och digitala kanaler. Nya larare introduceras bade av kollegor
och skolledning och obehoriga larare far en behorig kollega som
handledare.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn ger begransad ledning och styrning av ett strategiskt
jamstalldhetsarbete som sdkerstdller att alla elever ges samma
férutsattningar oberoende av konstillhorighet. Kunskapsresultat finns
uppdelat pa flickor respektive pojkar, diremot inte trygghetsresultat, men
att folja upp och analysera orsaker till skillnader i resultat ar inte
prioriterat pa skolan. Visserligen har skillnader i resultat mellan flickor och
pojkar pa de nationella proven i arskurs 3 uppméarksammats och
diskuterats i kollegiet, men det har inte lett till ndgon djupare analys av
orsaker till skillnaderna och darmed inte heller nagra riktade insatser
utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Pa skolan finns ett fokus pa individen
och allas lika virde, men inte specifikt utifran ett jaimstalldhetsperspektiv.
Rektorn uppger att d&ven om det inte finns ndgon plan sa pagar ett
jamstalldhetsarbete och det finns ett tank i grunden. Exempelvis finns en
jamn konsférdelning pa deltagarna i elevradet, bade flickor och pojkar hors
och syns i verksamheten och deltar i olika lekar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:
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e Rektorn behéver med regelbundenhet folja upp och analysera skolans
resultat och undervisningens genomfoérande samt koppla analysen till
utvecklingsomraden for den specifika skolenheten.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det till viss del saknas
uppféljning och analys av resultat kopplat till utvecklingsatgarder riktade
till skolenheten. Det riskerar medfora att utvecklingsarbetet inte blir
traffsdkert och inte far effekt pa skolan.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn systematiskt foljer
upp och analyserar savél kunskapsresultat, virdegrundsresultat som
undervisningens genomfoérande pa skolenheten. Inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet rekommenderas att en tydlig nuldgesanalys
gors och en malbild satts upp. Detta for att sedan kunna ta fram tréffsakra
och utvarderingsbara utvecklingsomraden som kan leda till en positiv
utveckling av undervisningen och verksamhetens kvalitet. |
nuldgesanalysen ar skolenheten fortjant av att lyfta saval
framgangsfaktorer som indikatorer pa det som behéver utvecklas for att
sikerstélla att framgangsfaktorer bibehalls i verksamheten. Uppféljningen
bor vidgas till att perspektivet flickors respektive pojkars resultat dven
beaktas. Beslutade utvecklingsomraden bor grundas i en analys utifran den
specifika skolenhetens resultat och behov.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhélsa och elever samt observationer och avinkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och lararstod

Lararna ger till eleverna en varierad och stimulerande undervisning med
ett aktivt lararstod. Det finns 6verlag en variation och balans mellan olika
arbetsuppgifter och mellan olika satt att arbeta pa. Till exempel varvas
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gemensamma genomgangar, arbete i grupp, par och enskilt med praktiska
och teoretiska moment sdsom film, digitalt och analogt arbete samt med
inslag kopplade till elevers intressen. Eleverna far ett aktivt lararstod i att
forsta uppgiften, att komma igang med arbetet och att bibehalla sitt
engagemang. Lararna ger tydliga beskrivningar och foérklaringar till
undervisningens innehdll, fér en dialog med eleverna om ord och begrepp
samt ror sig runt bland eleverna och uppmuntrar dem i arbetet.

Lararna strukturerar dverlag sin undervisning pa ett sitt som innebar att
innehallet och syftet med de olika aktiviteterna tydliggors for eleverna och
att lektionen innehaller en intressevackande start. Vid lektionens inledning
tydliggor lararna malet med lektionen pa ett for eleverna aldersanpassat
satt och vacker elevers intresse genom att exempelvis ha en startuppgift.
Vilkdnda rutiner finns for bade uppstart och avslut av dagen och lararna
anvander bildstod och text for att tydliggora de olika aktiviteterna, bade till
innehall och arbetssatt. Instruktioner ges muntligt saval som skriftligt och i
dialog med eleverna vilket gor det tydligt for eleverna vad de ska arbeta
med och vad malet med uppgiften ar.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation och
visar pa olika satt att de har hoga férvantningar pa eleverna.
Undervisningen har naturliga inslag som starker elevernas sjalvfortroende
och motivation att lara, till exempel berommer ldararna elevernas insats pa
ett naturligt satt, bade enskilt och i grupp nar eleverna lyckas, och
formedlar att de tror att eleverna kan klara olika uppgifter &ven om de ar
svara. Lararna upprattar ett tillitande klassrumsklimat genom att arbeta
relationellt, ge aterkoppling pa uppgifter och berémma elevernas framsteg.
Lararna forstarker det positiva och uppmuntrar elever att vaga fraga om de
inte forstar och att sdga hur de tanker, genom att lyssna pa, bekréfta och
fortydliga det eleverna har att saga.

Lararna anpassar undervisningens innehall och arbetssitt sa att arbetet
stimulerar och utmanar eleverna oavsett hur langt de har kommit i sin
kunskapsutveckling. Lararna arbetar med riktade anpassningar for elever
som kommit olika langt i sin kunskapsutveckling och gor saval individuella
som generella anpassningar sdsom starthjalp och anviandandet av bildstod
och tidsverktyg. Utifran elevgruppens behov lyfts och férklaras ord och
begrepp pa olika satt muntligt och skriftligt. Vidare finns anpassat material
och uppgifter, bade for elever som behover enklare uppgifter och for elever
som behdver svarare och mer fordjupande uppgifter. Utmaningar ges bland
annat genom att ldrarna varierar arbetssétt och innehall, att de ger
uppgifter pa flera nivaer och att elever far fordjupande uppgifter eller
bocker.
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Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna ges mojligheter att
reflektera 6ver och ta ansvar for sitt eget larande. Eleverna moter tillfallen i
undervisningen nar de far reflektera kring fragor utan givet svar. Lararna
stéller 6ppna fragor, resonerar med eleverna och uppmuntrar till olika satt
att tdnka och att 16sa uppgifter pa. Ett exempel ar nar elever i ett forsta steg
far reflektera 6ver sin text via berattartarningar och sen analysera och ha
en dialog kring hur det gick att anvinda sig av olika skrivregler. En
regelbunden reflektion gors som avslutning pa dagen da lararna samlar
eleverna som far reflektera kring hur dagen och arbetsron har varit och vad
de har lart sig. Vidare ges eleverna strategier for sitt larande bland annat
genom att ldrarna varierar arbetssatt och visar eleverna olika satt att tdnka
och 16sa uppgifter pa. Exempelvis att lira sig en sdngtext genom att lasa
eller harma, eller olika strategier for att 1asa sisom att lasa sjalva, for
varandra eller for lararen i grupp.

Eleverna involveras pa olika satt i planering och utvirdering av
undervisningen. Lararna ger eleverna inflytande pa det kommande arbetet
utifran dlder och mognad till exempel genom att eleverna far 6nska och
paverka innehall och arbetssatt. Lararna styr och planerar undervisningen
men 6ppnar upp for elevernas delaktighet genom att lyssna in och fanga
upp elevers intressen och synpunkter, bland annat genom att eleverna som
avslutning pa dagen utvarderar bade undervisningen och sin egen
arbetsinsats. Eleverna tranas ocksa i att vara delaktiga och paverka via
elevradet diar undervisningen tas upp.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa
och elever samt observationer och avinkommen dokumentation.
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Arbetet for trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan som bygger
pa en analys av elevernas upplevelse av trygghet samt personalens
gemensamma forhallningssatt. Kartlaggningar av hur eleverna upplever
tryggheten gors till exempel via enkéter, elevsamtal och
trygghetsvandringar. Det resulterar i frimjande och férebyggande arbete
men ocksa atgardande insatser. Skolans sma elevgrupper och hoga
vuxenndrvaro tillsammans med tydliga och kdnda regler ger goda
forutsattningar for elevernas trygghet. Lirarna pratar mycket med eleverna
om hur de ska vara mot varandra och involverar eleverna i att gora regler
och 6verenskommelser kring exempelvis raster och fotbollsplanen. Att
eleverna dr involverade i trygghetsarbetet aterspeglas i att eleverna sjilva
lyfter fragor i elevradet kring hur de ska bete sig i olika situationer. Vidare
tryggas elevernas forflyttning till lektionerna i praktisk-estetiska &mnen
som genomfors pa en annan skola, genom att personal alltid aker med i
bussen till den andra skolan och att respektive larare som ska undervisa
moter upp eleverna. Detta trygghetsskapande arbete blir ocksa en
inskolning och 6vergang till den storre skolan nar eleverna borjar dar i
arskurs 4.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Det finns ett gemensamt féorebyggande arbete for att skapa studiero och
lararna vidtar &ndamalsenliga atgarder for att uppratthalla en lugn miljo.
Det forebyggande arbetet innehaller gemensamma strategier kring bland
annat vuxenndrvaro och samtal med eleverna om studiero samt
gemensamma beslut kring exempelvis klassrumsregler. Skoldagen har en
tydlig uppstart och eleverna vet vad som hdnder under dagen och vad de
ska gora pa lektionerna. Skolans personal arbetar med en gemensam metod
for att skapa goda forutsattningar for studiero, i vilken forvantningar,
ledarskap, konsekvenser och delaktighet ingar. Regler kring vad som géller
inom- och utomhus tydliggérs och eleverna padminns regelbundet om vad
de sjalva kan bidra med da de far reflektera 6ver vad studiero ar och vad
det innebdr att ta ansvar. Lirarna ar i undervisningen noga med att alla ska
lyssna pa varandra och att elever inte far avbryta varandra. Medvetenheten
kring studiero, de sma elevgrupperna och vuxennarvaron bidrar
sammantaget till den goda studieron pa skolan.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedémning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
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9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt av
inkommen dokumentation.

Kvalitetssikring av bedémningar och omdémen

Rektorn ger lararna férutsattningar att samverka i bedémningsfragor samt
ser till att lararna anvander olika metoder for att kvalitetssdkra sina
bedémningar och omdémen. Forutsattningar finns i form av avsatt tid for
samverkan mellan larare pa de tva skolorna inom rektorsomradet samt
med specialldrare vid behov. Amneslagstriffar och arskurstraffar
organiseras gemensamt dar planerings- och bedomningsarbete ingér, och
regelbundna nétverkstraffar for larare i praktisk-estetiska &mnen finns i
kommunen. Utdver Skolverkets bedomningsstdd anvander lararna olika
kartlaggningsmaterial vilka gors i samverkan med speciallarare. Vid
beddmning av nationella prov organiserar rektorn sd att lararna pa de bada
skolorna involveras i rattning och bedémningsarbete.

Rektorns analys avomdémen

Rektorns uppf6ljning och analys av ldrarnas bedémning i syfte att
identifiera eventuella skillnader eller avvikelser har varit begransad under
den tid som rektorn varit tillférordnad. Rektorn har under hostterminen
foljt lararnas beddomningar via skolans larplattform samt via de
diskussioner som forts i natverksgrupperna och har inte uppmarksammat
ndgra skillnader i lararnas bedémningar utifran detta. Lararna uppger att
en dialog med rektorn sker i samband med bedémningsstod och
klasskonferenser samt att vid rattning av nationella prov brukar de
reflektera 6ver skillnader i resultat och omdémen och redovisa till rektorn
vad de ser samt orsaker till detta.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
omradet men vill patala vikten av att ateruppta en systematik i rektorns
uppfoéljnings- och analysarbete av lararnas bedéomningar utifran ett
likvardighetsperspektiv.

Beslutet har fattats av Christina Wallin, utredare.

[ den slutliga handldggningen har Eva Lindgren, utredare (féredragande)
och Anna Grimlund, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

* Dokumentstudier av de dokument som begérts in frdn huvudmannen och
skolan samt den offentliga statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedéomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 28 januari 2025. Intervju med
rektorn genomfordes digitalt den 29 januari 2025. Besoket genomfordes av
Eva Lindgren och Anna Grimlund.

Amsbergs skola dr en kommunal skola beldgen i Borldnge kommun, med
huvudmannen Borlange kommun. Skolan har elever i forskoleklass och
arskurserna 1-3. Forskoleklassen ingar inte i granskningen. Vid
granskningstillfillet gdr 27 elever i drskurserna 1-3.



