O\

Skolinspektionen Beslut

Datum 2025-02-17
Dnr SI 2024:5809
Sida 1 (13)

SODERTALIE KOMMUN
sodertalje.kommun@sodertalje.se

Beslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Vallaskolan i
Sodertalje kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (13)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Vallaskolan avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska
belysa hur vil skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar
att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som galler
for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Vallaskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i hog utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, ldrare, representanter for
elevhalsan och av inkommen dokumentation samt offentlig statistik.

Rektorns uppfoljning och analys

Skolinspektionens beddmning ar att rektorn regelbundet och med olika
metoder skaffar sig en nuldgesbild av skolan. Rektorn féljer regelbundet
upp utbildningen, undervisningen och hur skolans vardegrundsuppdrag
implementeras i skolans verksamhet.

Rektorn gor en strukturerad uppfoljning av kunskapsresultaten som
omfattar betyg, omdomen, kartlaggningar och nationella prov. Rektorn
foljer upp varje elevs resultat i varje amne fyra ganger per ar under sa
kallade resultatuppféljningsperioder. Under
resultatuppfoljningsperioderna pa skolniva sa f6ljs skolans resultat upp och
analyseras over tid och utifran kon. Vidare har rektorn resultatuppféljning
med huvudmannen tva ganger per ar och da analyseras resultaten 3-4 ar
tillbaka i tiden.

Rektorn foljer upp undervisningens genomforande genom ndgot som
skolan bendmner larandeobservationer som genomfoérs en gang i veckan.
Det ar rektorn och en forsteldrare som genomfor larandeobservationerna i
undervisningsgrupperna. Ibland ar rektorn och forsteldrare i en elevgrupp
under flera veckor och ibland gor det observationsrundor dar de
exempelvis tittar pa uppstart och avslut av lektionerna i olika grupper.
Ambitionen ar att rektorn ska vara med pa alla larandeobservationer, men
det blir i praktiken varannan till var tredje gang. Forstelararen gor
larandeobservationer varje torsdag som sedan aterkopplas till berorda
larare.
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Vidare har skolans elevhilsa regelbundna elevhilsosamrad med ldrarna om
eleverna i varje arskurs. Elevhilsan har ett uppstartssamrad i borjan av
varje lasar och dérefter har de ett elevhdlsosamrad i anslutning till
resultatuppfoljningen i oktober och i mars.

Rektorn foljer upp elevernas upplevelse av undervisningen genom enkater
och pedagogiska rad. Det pedagogiska radet bestar av tva
elevrepresentanter fran respektive klass fran arskurs 4-6. Pa de
pedagogiska raden pratar rektorn och eleverna till exempel om dmnen som
pedagogik, inre motivation, vad som kidnnetecknar en bra larare och vad
som kannetecknar en bra elev. Eleverna far dven med sig fragor och
diskuterar dem i klassen, vilket rektorn sedan féljer upp.

Rektorn analyserar skolans resultat och initierar ett utvecklingsarbete pa
skolan med en tydlig koppling till analysen av resultaten. Skolans
huvudfokus i utvecklingsarbetet de tre senaste lasaren ar las- och
skrivutveckling i alla &mnen. Detta for att utveckla kvaliteten i all
undervisning och utveckla arbetet med tidiga stodinsatser for att 6ka
elevernas maluppfyllelse. Skolan har genom kollegialt lirande och
kompetensutveckling utvecklat en hogre kompetens och samsyn i
undervisningen. Vidare har skolan genom utvecklingsinsatser forbattrat
arbetet med kartlaggning och analys samt utvecklat en systematik fér hur
olika diagnos- och kartldggningsmetoder som exempelvis Skolverkets
beddmningsstdd anvands for att planera undervisningen och stoédinsatser.
Kommande utvecklingsarbeten inriktas pa att utveckla undervisningen for
de elever som behover stimulans och utmaningar.

Positiva effekter av utvecklingsarbetet med las- och skrivutveckling ar att
elevernas inre motivation for lasande och skrivande har dkat och att
eleverna stravar mot en hogre maluppfyllelse dn tidigare. Det handlar
exempelvis om att de elever som tidigare nojde sig med att gora det skulle
gora men inte mer nu visar en storre vilja att lara sig och utveckla sina
uppgifter.

Arbetet med skolans resultatuppféljning ligger till grund for
resursfordelning. Genom analyser i skolans pedagogiska ledningsgrupp och
i elevhalsan f6ljs undervisningen l6pande upp och riktade insatser
genomfors. Ett exempel pa resursférdelning ar att tvd arskurser under
hostterminen 2024 prioriterats for veckovis handledning av elevhalsa och
forstelarare, samtidigt som rektorn har forstarkt bemanningen i dessa
arskurser.

Rektorns ledning och organisation

Skolan har en tydlig moétesstruktur och de férhallningssatt som finns pa
skolan ar val implementerade bland personalen. Rektorn leder det
pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och
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vardegrundsuppdrag och organiserar sa att nyanstallda larare far en
planerad introduktion pa skolan och stéd i sitt arbete.

Rektorn har skapat en tydlig organisation for samverkan mellan ldrarna och
mellan ldrarna och elevhilsan. Detta sker genom att skolan foljer ett arshjul
som ar inlagt i skolans kalendarium och terminen ar indelad i olika perioder
utifran kartlaggning, aterkoppling, uppféljning och planering av
undervisningen. I arshjulet finns motestid for kollegiala larandeméoten
(KLM), arbetsplatstraffar (APT) och amneslag. Lararna dr organiserade i
larteam och arskurslag samt d&mneslag. Vidare finns en pedagogisk
ledningsgrupp och en utdkad pedagogisk ledningsgrupp dér rektor,
bitradande rektor, forstelarare och specialldrare ingar.

Rektorn leder och foljer upp arbetet genom att planera och skapa
strukturer tillsammans med ledningsgruppen och den utékade pedagogiska
ledningsgruppen och dven genom att via forsteldrare folja upp att arbetet
ger avtryck i undervisningen. Skolan har tydliga rutiner och forhallningssatt
exempelvis kring fradnvarohantering och anmélan om krankande
behandling.

Pa skolenheten anviands en kommungemensam framarbetad struktur for
introduktion av nyanstillda och obehoériga larare.

Skolans jamstilldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn leder skolans jamstalldhetsarbete med
utgangspunkt i att elever ska ges samma mojligheter oavsett
konstillhdrighet och att det finns en medvetenhet om vikten av ett
jamstdlldhetsarbete bland personalen. Personalen bedriver ett strukturerat
jamstalldhetsarbete i sin undervisning och i skolans vardegrundsarbete.
Elevhilsan arbetar med vardegrundsarbetet pa olika satt i drskurserna. I de
yngre arskurserna har personalen arbetat med "stopp min kropp”, i val av
bocker och i utformning av rastlekar. I de dldre arskurserna har eleverna
arbetat med familjekonstellationer och konflikthantering. Elevhélsan
plockar fram material och ger forslag till innehall i lektioner till lararna pa
temat jamstélldhet.

[ uppfoljningsarbetet och vid analysen av kunskapsresultat,
undervisningens genomférande och vardegrundsarbetet foljs eventuella
skillnader mellan pojkar och flickor upp. Rektorn har ocksa vid
rekryteringar av personal medvetet forsokt att rekrytera man for att fa en
jamnare konsférdelning.

[ undervisningen synliggors skolans jamstalldhetsarbete genom att ldrarna
tar upp fragor om jamstélldhet med eleverna, i val av laromedel och i hur
talutrymmet férdelas i klassrummet.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Réttigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, ldrare, representanter for
elevhilsan och elever samt av observationer, inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Struktur, variation och aktivt lirarstod

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad och varierad, att
lararna arbetar aktivt med att tydliggéra mal och syfte med undervisningen
samt att eleverna far stod i sin kunskapsutveckling. Lektionerna har en
tydlig start som anpassas efter elevernas mognad och arskurs med en
introduktion som med hjalp av bildstdod formedlar undervisningens
innehall. Undervisningen har ocksa ett tydligt avslut pa lektionerna som
sammanfattar och dterkopplar till lektionernas innehall. Undervisningens
struktur ar anpassad efter elevernas mognad och arskurs och ldrarna
forklarar hur lektionerna hianger ihop med dmnets mal och syfte. I den
gemensamma lektionsstrukturen finns ndgot som kallas for "starters” i
borjan av lektionen. En tyst starter pa morgonen da eleverna kommer till
forsta lektionen kan exempelvis vara tyst ldsning och en "gul starter” efter
lunch kan vara mer pratig. Under den tysta startern hinner ldrarna ge
individuellt stdd till elever genom exempelvis lasning med enskilda elever.
Lektionerna innehaller en variation i arbetssatt och ett logiskt flode for
eleverna genom att eleverna far vixla mellan att arbeta enskKilt, i par eller i
grupp och genom att aktiviteterna varieras under lektionerna.

Granskningen visar att eleverna ges ett aktivt lararstod. En gemensam
struktur i klassrummen ar att det finns ett bord dar eleverna kan sitta sig
frivilligt eller pa inradan av lararen dar lararen finns tillgidnglig for stod och
hjalp med skolarbetet. I intervjuer och vid de lektionsobservationer som
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Skolinspektionen genomfort framkommer ocksa att eleverna far det stod de
behover under lektionerna da lararna aktivt s6ker upp dem for att
sdkerstélla att de forstar uppgifterna och ges hjalp om de behéver komma
vidare.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Granskningen visar vidare att eleverna efter mognadsgrad och arskurs ges
mojligheter till inflytande 6ver arbetsformer och innehall i undervisningen.
Lararna arbetar systematiskt med att involvera eleverna i planeringen av
undervisningen. Exempelvis genom att eleverna far valja bocker som de ska
lasa eller omrdden och fragor som de ska fordjupa sig i.

Vidare utformas undervisningen s att eleverna ges mojlighet att reflektera
over sitt larande och utveckla strategier for att forbattra det. Exempelvis far
de jamfora tidigare uppgifter och skolarbeten for att synliggora sin
kunskapsutveckling 6ver tid. Detta sker bland annat genom samtal mellan
larare och elever om deras framsteg under lektionerna, dar eleverna ocksa
far mojlighet att sjalvskatta sina prestationer.

For att ytterligare synliggora elevernas larande anvands diagnostiska prov i
matematik, vilka jamfors bade vid slutet av ett arbetsomrade och vid
terminens slut. Lararna arbetar ocksa aktivt med att starka elevernas inre
motivation genom olika metoder, dir de ger uppmuntran och konstruktiv
feedback for att stodja deras skolarbete och kunskapsutveckling.

Eleverna ar delaktiga i undervisningens utformning genom att tva
elevrepresentanter fran varje klass deltar i ndgot som skolan kallar for
pedagogiska rad tillsammans med rektorn. Dar diskuteras fragor som ror
undervisningen, exempelvis elevernas och lararens roll i undervisningen.
Fragorna som diskuteras i det pedagogiska radet tas sedan med till
klasserna dér hela klassen far vara med och diskutera.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Av granskningen framgar att lararna aktivt arbetar med att stirka elevernas
sjalvfortroende och motivation. Lararna arbetar aktivt med att fortlépande
ge muntlig och skriftlig feedback till eleverna pa deras skolarbete i syfte att
uppmuntra eleverna och synliggora vad de behover utveckla. Skolan har
exempelvis genom sitt 1ds- och skrivarbete arbetat med ett digitalt
lasverktyg dar eleverna far en mottagare for sitt lasande vilket enligt larare,
elevhalsa och rektor stimulerar elevernas motivation till lasande. Vidare
arbetar lararna aktivt med uppgifter med olika svarighetsgrader for att ge
eleverna ett sjalvfortroende for skolarbetet samt for att stimulera och
utmana de elever som har ett behov av det.

[ arbetet med att stimulera och anpassa undervisningen efter elevernas
behov och forutsattningar finns en strukturerad samverkan med skolans
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elevhilsa genom nagot som skolan kallar for elevhilsosamrad. Samverkan
sker ocksd genom handledning av elevhélsans funktioner pa individ- och
gruppniva. Nytt for detta lasar ar att lararna gor pedagogiska bedomningar
tillsammans med elevhilsan. Vidare sker ocksa samrad med elevhélsan i de
pedagogiska utredningar som genomfors.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedoémer foljande: Skolan arbetar i hég utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, ldrare, representanter for
elevhilsan och elever samt av observationer, inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Granskningen visar att personalen bedriver ett samlat arbete for att skapa
en lugn studiemiljo pa skolan. Exempelvis for skolans personal, utifran
enkatresultat, en dialog med elever och vardnadshavare om vikten av
studiero och vad begreppet studiero star for. Pa sa satt far de en gemensam
utgangspunkt nir arbetet med studiero diskuteras. Lararna pratar ocksa
med eleverna om elevernas eget ansvar i att bidra till en god studiemiljo.

[ arbetet med skolans gemensamma lektionsstruktur och i arbetet med
elevernas inre motivation samt genom utvecklingsarbetet med las- och
skrivutveckling finns ocksa positiva effekter pa studieron.

Vidare framkommer att resurser fordelas sd elevhilsan arbetar med de
elevgrupper dér det finns en utmaning med studieron och att det da framst
handlar om individer som paverkar studieron i grupperna negativt.
Elevhalsan gor regelbundet observationer i klassrummen och har dar sett
att det i stor omfattning ar studiero i klasserna, en uppfattning som delas av
elever, larare och rektor och bekraftas av de lektionsobservationer som
Skolinspektionen genomfort.
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Arbetet for trygghet

Granskningen visar att skolans personal bedriver ett strukturerat och
medvetet arbete for att skapa och framja tryggheten pa skolan som utgar
fran de kartlaggningar och analyser av elevernas upplevda trygghet som
genomfors regelbundet. Trygghetsarbetet pa skolan bedrivs kontinuerligt
och forebyggande. Skolan anordnar exempelvis rastaktiviteter som leds av
rastvardar, ett begrepp som valts medvetet istéllet for rastvakt, eftersom
personalen aktivt engagerar sig i lekar och aktiviteter under rasterna. Detta
ar ett uppskattat inslag bland eleverna.

Skolan har infor lasaret 2024/2025 infort en ny organisation for skolans
trygghetsteam som bestar av tre larare som har uppdraget som en del av
sin tjdnst och skolans kurator, tillika bitradande rektor. Trygghetsteamet
leder det forbyggande och frimjande arbetet pa skolan som exempelvis
sker genom en fadderverksamhet med regelbundna aktiviteter i
tvargrupper med elever fran olika arskurser. Trygghetsteamet leder ocksa
arbetet med schemabrytande aktiviteter s som Vallakampen, Vallavarrus
och andra skolovergripande aktiviteter. Vidare visar granskningen att
skolan genom att schemaldgga 30 minuter varje vecka under rubriken
"Vallatid” ger goda forutsattningar for elevdemokratiska processer sdsom
klassrad och olika elevrad. Elevraden har olika teman och
sammansattningar av elever och personal. Exempelvis finns elev- och
trygghetsrad som bland annat diskuterar fragor som ror elevernas trygghet.
Vidare finns exempelvis matrad, fritidsrad och biblioteksrad som alla bestar
bada av personal och elevrepresentanter.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, representanter for
elevhalsan och elever samt inkommen dokumentation och offentlig
statistik.
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Rektorns analys av betyg och bedémningar

Av granskningen framgar att rektorn regelbundet foljer upp och analyserar
larares bedomningar och betygssattning i alla arskurser. Detta gors bland
annat genom de sa kallade resultatuppféljningarna som genomfors fyra
ganger per lasar. [ de fall dar det finns avvikelser har rektorn tydliga
forklaringar till dessa. I de fall det finns avvikelser i bedémningar och i
betygsattningar for rektorn samtal med berdrda larare om bedémningarna
i de aktuella fallen dar lararna far motivera sina bedémningar. I sin analys
har rektorn exempelvis identifierat att det finns skillnader i betygsattning
och resultaten pa nationella prov i matematik i arskurs 6. Rektorn har da
samtalat med den berérda lararen for att fa en motivering till avvikelsen,
som forklarades med att elevernas kunskapsniva bedomts utifran ett
bredare underlag av examinationer, dir de nationella proven utgjorde en
del.

Kvalitetssikring av bedomningar och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna anvander flera metoder
for att kvalitetssdkra bedomningar, omdémen och betyg. Detta sker l6pande
som en del av skolans planering och uppf6ljning av elevernas
kunskapsutveckling. Vidare ser rektorn till att det finns en tydlig systematik
for nar och hur arbetet med bedémningar och betygsattning ska
genomforas. Inom ramen for dmneslagen sker sambeddmning,
kompetensutveckling och &mnesdiskussioner om till exempel bedomningar
av kvaliteter i elevarbeten. En insats for att utveckla arbetet med
beddmning och betygsattning ar att lararna rattar och sambeddmer alla
nationella prov i dmneslagen. Alla ldrare F-6 deltar i rattningsarbetet och
det ar forsteldrarna tillsammans med &mnesansvariga som leder det
arbetet. Parallellt med rattningen av de nationella proven lagger rektorn in
kollegiala larandemdten dar lararna diskuterar kvaliteter i elevexempel
eller diskuterar metoder i undervisningen utifran nagot identifierat
larandemal. Infor varen 2025 kommer liararna och rektorn ha
avstamningsmoten ndr rattningen av de nationella proven ar klar och
diskutera analysen och vad de har sett. Detta for att sdkerstélla att lararna
satter ratt betyg.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar
Beslutet har fattats av utredaren Robert Sondell

[ handlaggningen av drendet har dven utredarna Magnus Ledman
(foredragande), Mattias Ryd samt Eva Ahlman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Nio lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. De dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfoljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 2-4 december 2024. Besoket
genomfordes av utredarna Magnus Ledman och Mattias Ryd.

Vallaskolan ar en kommunal skola beldgen i S6dertalje kommun. Skolan har
elever fran och med forskoleklass till arskurs 6. Totalt har skolenheten 236
elever i arskurs 1-6 vid tidpunkten for granskningen.

Granskningen omfattar inte férskoleklassen.



