)\

Skolinspektionen Beslut
2025-02-17
1(14)
Boxholms kommun

Dnr- SI 2024:7552
kommun@boxholm.se

Beslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Asbo skola i
Boxholms kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (14)

Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning vid Asbo skola avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska
belysa hur val skolorna Kklarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar
att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller
for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Asbo skola
i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover analysera vilka faktorer som ligger bakom
elevernas kunskapsresultat.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att nd
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behdver analysera larares beddmning och betygsattning
utifran ett likvardighetsperspektiv.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 22 september 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2024:7552) i
de handlingar som sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som har
framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och styr det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa
skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en
funktionell organisation dar lararna arbetar tillsammans och i nara
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samverkan med elevhalsans personal. Samtliga samverkansformer dger
rum regelbundet och har en tydlig struktur. Det bedrivs ett kollegialt
larande utifran beslutade utvecklingsomraden. Lararna arbetar for
ndrvarande med att utveckla 6vergangar mellan stadierna,
utvecklingssamtalens kvalitet samt arbete med digitala verktyg i
undervisningen. Rektorn planerar arbetet tillsammans med forsteldraren
och foljer dven upp att arbetet ger avtryck i undervisningen genom
uppfoljning av insatserna via medarbetarsamtal, elevhilsans
lektionsobservationer och mitterminskonferenser. Exempelvis har ldrarna
delgett varandra hur olika digitala hjdlpmedel kan anviandas samt hur
overgangar mellan olika moment i undervisningen ska fungera béttre. Pa
skolenheten finns tydliga rutiner och forhallningssatt exempelvis kring
franvarohantering och arbetet mot krdnkande behandling. Rektorn ser till
att obehoriga larare far en planerad introduktion samt ges stod fran
arbetslaget och elevhélsan.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder inte ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten.
Skolenhetens kunskaps- och vardegrundsresultat analyseras utifran kon. Pa
skolenheten arbetar lararna exempelvis med att eleverna ska behandlas
lika genom att de till exempel far lika stort talutrymme. Rektorn har dock
identifierat vissa konsmonster pa skolenheten men har inte genomfort
ndgon analys kring vad det beror pa. Rektorn har exempelvis sett skillnader
i flickors och pojkars meritvarden men att olikheterna varierar éver tid och
mellan olika klasser. Sammantaget finns det ett behov av att utveckla
jamstalldhetsarbetet pa skolenheten.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer systematiskt upp skolenhetens kunskapsresultat,
undervisningens genomforande, lararnas forutsattningar samt att
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Rektorn gor en bred
uppfoljning av kunskapsresultaten som omfattar sa vl kartlaggningar och
omdomen som resultat fran nationella prov och betyg. Rektorn skapar sig
en bild av undervisningen genom egna och elevhalsans
lektionsobservationer, vid mitterminskonferenser samt via samtal med
lararna och specialldrarna. Genom dessa samtal foljer rektorn upp lararnas
forutsattningar att bedriva undervisning och hur vardegrundsuppdraget
integreras i undervisningen. Utover detta foljer rektorn dven upp
vardegrundsarbetet genom exempelvis trygghetsenkéter och via elevrad.
Rektorn har under hdstterminen haft gemensamma diskussioner
tillsammans med larare och elevhilsan kring elevernas formagor samt
kunskapsresultat pa grupp- och individniva. Rektorn har noterat att det ar
fa elever som nar hog maluppfyllelse i de praktisk-estetiska &mnena.
Rektorn har ocksa identifierat att flickorna har lagre maluppfyllelse i amnet
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engelska jamfort med pojkarna. Idrott och hélsa ar ett &mne déar elever inte
uppnar malet i delmomentet simning vilket foranlett att elever erbjuds
aterkommande extra simtrianing. Rektorn har paboérjat ett arbete med att
analysera orsaker till skillnader i elevers kunskapsresultat.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelningen har en
tydlig koppling till de behov som har identifierats. Rektorn har exempelvis
sett till att lararna far handledning fran elevhalsan, speciallarare och
forstelarare med att utveckla undervisningen. Samarbetet har bidragit till
att utveckla undervisningskvaliteten sdsom lektionsstruktur, arbetet med
bildstod samt samtalsmetoder. Skolenhetens specialldrare arbetar sarskilt
med en satsning Kring elevers lds- och skrivférmaga. Harutover arbetar
lararna med utvecklingsinsatser kopplade till elevernas resultat pa de
nationella proven. Exempelvis arbetar ldrarna med att ge eleverna stod
kring att skriva faktatexter i en arskurs. Lararna har ocksa arbetat med
extra lastraning. Rektorn omfordelar resurser i dialog med personalen
utifran verksamhetens behov. Exempelvis har rektorn omfordelat personal
i en arskurs vilket har visat goda effekter pa studieron. Aven skolans
speciallarare deltar i undervisningen for att exempelvis halla i
genomgangar eller ha enskild undervisning vid behov.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver analysera vilka faktorer som ligger bakom
elevernas kunskapsresultat.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen har paborjat
ett arbete med att analysera elevernas kunskapsresultat men att analysen
behover fordjupas i relation till exempelvis hur undervisningen bedrivs.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att géra en 6vergripande
analys av verksamheten dar kunskapsresultaten stalls i relation till
skolenhetens 6vriga resultat. Rektorn kan i det arbetet tydligare analysera
resultaten utifran grupp, amne, larare, 6ver tid samt utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. Rektorn bor i analysen stélla resultaten i relation
till undervisningens genomfoérande och ldrarnas forutsattningar for att se
hur detta paverkar kunskapsresultaten.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddomningen utifrdn vad som har framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elevhilsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar valstrukturerad och varierad, har ett tydligt malfokus
och lararna arbetar aktivt med att stodja eleverna. Lektionerna har en
tydlig inledning innehallande varierade genomgangar med repetition,
aterkoppling och ny information dir lararna formedlar lektionsinnehallet
med hjalp av bildstod. Med héansyn till elevernas dlder och mognad
anpassar lararna sina forklaringar for eleverna hur olika delmoment ar
sammankopplade i riktning mot undervisningens mal och syfte. Lararna
planerar undervisningen tillsammans i syfte att skapa en helhet for
eleverna. Undervisningen kdnnetecknas av olika aktiviteter som ar
kopplade till varandra i ett logiskt och sammanhangande flode. Det skapar
lararna genom att exempelvis variera lektionernas upplagg pa ett
genomtdnkt satt utifrdn dmne, lektionens innehall och langd. Eleverna far
ocksa vdxla mellan att arbeta enskilt, i par eller i grupp. Aktiviteterna
varieras under lektionerna exempelvis genom att lararna haller i
genomgangar samt att eleverna far lasa, skriva, diskutera eller trana pa
olika delmoment sa som hantverksteknik i &mnet slojd. Lararna arbetar
aven uppmadarksamt for att forsakra sig om att eleverna forstar och kommer
i gdng med arbetet. Det gor lararna genom att exempelvis interagera och
diskutera med eleverna, fortydliga begrepp och innehall samt férklara
uppgifter eller moment pa olika sitt. Lektionerna avslutas vanligen
gemensamt och omfattar ofta en summering och aterkoppling till
lektionens malsattning och information om vad de ska arbeta vidare med
under nastkommande lektion.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov av forutsittningar

Lararna arbetar aktivt for att stirka elevernas sjalvfértroende och
motivation samt anpassar undervisningens innehall och arbetssatt for att
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stimulera och utmana alla elever. Lararna arbetar motivationshdjande
genom att utga fran elevernas intressen, koppla moment och arbeten till
verkligheten samt tydliggor forvantningar och mal for dem. Vidare far
eleverna se elevexempel pa olika nivaer for att motiveras till att
uppmuntras och utvecklas. Lararna forklarar for eleverna hur de ska na
malen och att det finns olika vagar att gora det. Det finns ocksa en forvantan
fran lararna att eleverna ska kunna reflektera och beskriva sina
arbetsprocesser med 6kad alder. Lararna anviander metoder som aktiverar
eleverna i hog grad och utmanar dem genom resonemang och féljdfragor.
Vidare uppmuntrar lararna eleverna genom att ge dem positiv aterkoppling
och att tydligt visa vilka framsteg de gér. Aven eleverna far trina p3 att ge
varandra aterkoppling nar de exempelvis arbetar i par. Lararna skapar
ocksa goda relationer med eleverna samt uppratthaller ett klassrumsklimat
dar det ar tillatet att misslyckas och naturligt att arbeta med uppgifter pa
olika sitt eller nivaer. Vidare ar innehall och arbetssitt anpassade pa ett
sitt som stimulerar och utmanar eleverna oavsett hur langt de har kommit i
sin kunskapsutveckling. [ samverkan med specialldrarna och elevhélsan
arbetar lararna aktivt med anpassningar for elever i behov av stédinsatser.
Material och laromedel anpassas efter elevernas kunskapsutveckling
exempelvis finns det arbetsbeskrivningar med bildstod. For elever som har
kommit ldngt i sin kunskapsutveckling finns goda moéjligheter till att arbeta
med mer utmanande uppgifter. Exempelvis kan eleverna arbeta med
material for en hogre arskurs. Dessa elever far ocksa lararstod i sitt arbete
for att utmanas.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Lararna utformar undervisningen sd att eleverna far goda méjligheter att
reflektera och utarbeta strategier for sitt eget larande. Lararna anvander
andamalsenliga metoder for att involvera eleverna i planeringen och
utvdrderingen av undervisningen. For att eleverna ska se sin progression
arbetar lararna med formativ aterkoppling. Lararna ger exempelvis
aterkoppling efter prov och bedémningar i syfte att eleverna ska reflektera
over sitt eget larande och pa sa satt synliggora deras utveckling. Eleverna
skriver exempelvis i en bok och gér minneskartor med ldrarna dar de
beskriver och diskuterar vad de har lart sig. Eleverna far ocksa mojlighet att
arbeta med olika typer av minnesteknik. Vidare ger ldrarna eleverna goda
mojligheter att vara delaktiga i planeringen av undervisningen genom att
lararna utgdr fran elevernas 6nskemal och intressen. Eleverna har ocksa
mojlighet att vélja arbetsform under lektionen eller hur de vill redovisa
uppgifter s som muntligt, skriftligt eller digitalt. Lirarna anvander
genomgadende olika metoder for att utviardera undervisningen tillsammans
med eleverna. Exempelvis far eleverna besvara fragor muntligt, skriftligt
eller visa med nagon form av tecken vad de tycker. Eleverna har ocksa
mdjlighet att utvardera eller lamna synpunkter via ett digitalt system.
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Utover detta utvarderar eleverna dven enligt en metod da de forst funderar
enskilt vad de tycker for att sedan diskutera med en kompis och
avslutningsvis diskutera tillsammans i helklass. Lararna kan ocksa sitta
upp lappar som eleverna kan peka pa vad de tycker om undervisningen
eller ett visst moment. Alternativen pa lapparna kan vara att de kan,
behover 6va mer eller att de upplever att det ar svart. Eleverna utvarderar
aven i sin reflektionsbok.

Skolinspektionen har inte identifierat nadgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning s att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som har framkommit vid intervjuer med rektor, larare,
elevhilsa och elever samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Vid skolenheten bedrivs ett medvetet arbete for att skapa en trygg miljo for
eleverna. Det framjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Lararna anvéander olika arbetsmaterial exempelvis
gallande trygghet pa natet samt kring samtycke och krankningar. Det pagar
ocksa ett arbete pa skolan for att skapa trygghet mellan arskurserna dar de
dldre eleverna ansvarar for aktiviteter utifran olika teman. Det finns dven
ett samarbete mellan forskoleklass och arskurs 1 som har utflykter, idrott
och berattarstund tillsammans. Trygghetsarbetet pa skolan kdnnetecknas
av att personalen ocksd har ett gemensamt forhallningssatt. Bland annat
arbetar lararna som rastvardar utifran 6verenskomna férhallningssatt.
Eftersom lararna undervisar i flera klasser bidrar det till 6kad trygghet och
en uppfattning om att alla elever ar allas elever. De forebyggande insatser
som genomfors utgar fran uppféljning och analys av tryggheten pa
skolenheten. Eleverna besvarar exempelvis enkiter, genomfor
trygghetsvandringar och kartliagger otrygga platser tillsammans med
personalen. Rektorn leder arbetet med att identifiera behov av och beslutar
om insatser samt utvarderar tidigare insatta atgarder. Insatser som rektorn
har genomfort ar att utéka antalet vuxna i omkladningsrummen och att
byta lasanordningen pa toaletterna. Eleverna har ocksa fasta sittplatser i
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skolmatsalen for att skapa en mer lugn och trygg milj6. Kuratorn genomfor
aktiviteter i klasserna och for diskussioner med eleverna utifran olika
teman kopplat till virdegrundsarbete och trygghet. Rektorn foljer
regelbundet upp och analyserar eventuella krankningsanmalningar. Efter
analys av inkomna anmailningar har rektorn satt in olika atgarder vilket
resulterat i forbattringar. Rektorn har exempelvis satt in en extra
resursperson i en klass och hen ser behov av fortsatt arbete kring att
forbattra sprakbruket bland eleverna. Det arbetet pagar och sker genom att
personalen diskuterar hur de ska agera nar eleverna anvander ett olampligt
sprak och genom att lararna diskuterar med eleverna hur de ska beméta
varandra pa nétet.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete med att skapa studiero
for eleverna. Det finns gemensamma metoder och arbetssatt som framjar
en lugn larmilj6 och som tillampas av alla larare. Studieron har sin grund i
lektionsstrukturen lararna arbetar efter och ar ett resultat av kontinuerligt
arbete med tydlighet om vad som forvantas av eleverna. Det finns ocksa en
medvetenhet hos ldrarna om att vara en tydlig ledare och genom
bemotandet skapa goda relationer och ett tillitande klimat i
undervisningen. Lararna utvarderar kontinuerligt studieklimatet
tillsammans med eleverna och da ges eleverna mojlighet att reflektera 6ver
hur de sjalva bidrar till att uppratthalla en bra studiero. Elevernas
mobiltelefoner och smartklockor samlas in nar skoldagen borjar och
lararna samtalar regelbundet med eleverna om vad studiero innebar. Nar
behov uppstar vidtar rektorn, lararna och elevhélsan andamalsenliga
atgarder for att skapa studiero. Resurspersonal omférdelas vid behov for
att skapa en lugn miljo for eleverna. Rektorn och lararna féljer upp
elevernas upplevelse av studiero genom arliga enkiter och genom
elevradet. Granskningen visar att studieron generellt ar mycket bra pa
skolan och den bilden bekraftas av Skolinspektionens enkater.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
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beddmningen utifran vad som har framkommit vid intervjuer med rektor,
larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att samverka kring
beddmningsfragor. Rektorn organiserar verksamheten s3 att lararna
regelbundet diskuterar fragor som rér beddomning och betygsattning,
tolkning av styrdokument samt elevers kunskapsutveckling. Rektorn
avsatter tid for lararna och specialldrarna varje vecka i olika forum dar de
exempelvis jamfor olika elevers uppgifter och deras kunskapsutveckling. En
del av de gemensamma métena dgnas dven at kollegial
kompetensutveckling utifran material fran Skolverket. Lirarna anvander
sig exempelvis av kartldggningar och Skolverkets bedémningsstod for att
sikerstélla likvardigheten i beddmningar. Larare som ar ensamma i sitt
undervisningsimne sambedomer med dmneslarare fran kommunens andra
skola. Larare som ar obehdriga far stod i beddmningen fran behoriga
amneskollegor, specialldrarna och arbetslaget.

Rektorn ser till att lararna anvander olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar. Exempelvis anvands nationella prov och Skolverkets
beddmningsportal regelbundet for att diskutera och kalibrera
beddmningar. Skolverkets obligatoriska bedomningsstdd och de nationella
proven sambeddms i olika konstellationer. De avidentifierade nationella
proven rattas kommunovergripande.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn analyserar till viss del lararnas omdémen och betygsattning i syfte
att identifiera eventuella avvikelser. Rektorn foljer upp elevernas resultat
pa de nationella proven i forhéllande till lararnas omddmen och betyg.
Rektorn har i denna uppféljning inte identifierat ndgra storre avvikelser.
Rektorn har dock noterat vissa skillnader i beddmningar kopplat till olika
amnen samt att inte hela betygsskalan anvands. Rektorn har dnnu inte
hunnit analysera vad detta beror pa. Rektorn planerar darfor att halla
diskussioner med ldrarna om deras bedémningar kommande veckor.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behéver analysera larares bedomning och betygsattning
utifran ett likvardighetsperspektiv.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn gor en begransad
analys av eventuella avvikelser i lararnas beddmning och betygsattning.
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Rektorn har dnnu inte ndrmare analyserat eventuella skillnader i larares
beddmningar. Det finns ddrmed en risk att rektorn saknar underlag for att
identifiera om bedomningar gors pa likvardiga grunder.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla arbetet med
att identifiera avvikelser och analysera orsakerna till dem. Exempelvis kan
analyserna utgd fran en jamforelse mellan vilka omddmen respektive betyg
som satts i respektive &mne och arskurs. Vidare bor rektorn diskutera
eventuella skillnader och avvikelser med lararna i syfte att sdkerstalla
likvardigheten i deras bedomning och betygsattning.

Pa Skolinspektionens vignar

X Cecilia Asplid

Féredragande
Signerat av: Cecilia Asplid

X Tobias Thorén

Beslutsfattare
Signerat av: Tobias Thorén

I handldggningen av drendet har dven utredaren Sara Algulin medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

¢ En gruppintervju med skolans elevhalsa.
* En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 13-14 januari 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Cecilia Asplid och Sara Algulin.

Asbo skola i Boxholms kommun &r en grundskola med elever i forskoleklass
och drskurserna 1-6. Vid skolenheten finns dven fritidshem. Granskningen
omfattar drskurserna 1-6. Vid tidpunkten for Skolinspektionens besok hade
skolenheten cirka 112 elever i de klasser som omfattas av granskningen.
Skolenheten leds av en rektor.



