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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning av Praktiska Gymnasiet Marsta avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de d&mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Praktiska

Gymnasiet Marsta i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.
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Beddmning och betygssattning
Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan fdljer Skolinspektionens motivering
till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhalsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar. Rektorn gor en
bred uppf6ljning av kunskapsresultaten som omfattar sdval betyg och
omddmen, aven fran det arbetsplatsforlagda larandet (APL), som resultat
fran nationella prov och olika kartlaggningar. Rektorn skaffar sig en tydlig
bild av styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen saval genom egna
lektionsobservationer som via regelbundna méten med larare och
elevhalsopersonal och via den analys av undervisningen som varje enskild
larare lamnar in vid 1asarsslut. Lararnas forutsattningar att bedriva
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undervisningen ingar som en del i de i systematiska samtal rektorn fér med
larare l6pande under lasaret.

Rektorn bedriver ett valfungerande analysarbete som gors pa olika nivéer.
Rektorn genomfor analysmoten 16pande under lasaret tillsammans med
larare och elevhilsa i syfte att sdkerstalla att undervisningen kontinuerligt
anpassas och utvecklas utifran respektive elevgrupp. Darutéver
sammanstéller rektorn i mitten av ldsdret en examensprognos som bygger
pa de tidigare analysmotena och i slutet av 1dsaret gor rektorn en analys for
hela skolan géllande sambanden mellan olika resultat, undervisningens
genomforande, virdegrundsarbetet och larares forutsiattningar. Rektorn
har dragit tydliga slutsatser och soker férklaringar till olika resultat.
Rektorn har identifierat att maluppfyllelsen ar fortsatt 1ag i engelska,
svenska och matematik. Darutéver har rektorn identifierat att betygen
sjonk i svenska och svenska som andrasprak under foregdende lasar trots
att forsteldrare och specialpedagog stottat undervisningen och det har
funnits avsatt tid for stéd utover lektionstid. Rektorn har sokt férklaringar
tillsammans med ldrare och elevhilsan och analysen visar att stodet inte
utnyttjades. Rektorn har ocksa identifierat ett behov av att tydliggéra
undervisningen i alla dmnen och férbattra den tillgdngliga larmiljon samt
att i hogre grad anpassa undervisningen till elevgruppens férutsattningar
och behov. Vidare har rektorn sett att elever som har utmaningar gillande
spraket ocksa har storre behov av studiero och trygghet.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelningen har en
tydlig koppling till de behov som har identifierats. For att mota elevernas
behov i svenska och svenska som andrasprak har rektorn anstéllt
ytterligare en larare i svenska som andrasprak, skapat mindre grupperide
amnena for 6kad studiero samt utokat lektionstiden. I syfte att tydliggora
undervisningen och anpassa den efter elevgruppers behov har rektorn
inlett ett kollegialt 1arande med lektionsdesign, som omfattar alla larare.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag och ser till att obehdoriga larare far en
planerad introduktion pa skolan samt stod i sitt arbete. Rektorn har skapat
en tydlig organisation for samverkan mellan larare och med elevhélsan och
det kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden.
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Exempelvis har rektorn infor detta lasar organiserat arbetslag for lararna
samt gjort en tydlig uppdelning i pedagogiska moten och méten som ror
drift och organisation av verksamheten. Inom ramen for de pedagogiska
motena genomfors det kollegiala larandet med lektionsdesign. Rektorn
leder arbetet genom att hen har introducerat en modell for hur arbetet ska
ga till och foljer upp det genom att lasa de loggbocker som larare skriver
som en del av det kollegiala larandet samt genom lektionsbesok. Obehoriga
larare far bade en introduktion lokalt pa skolan och en fran huvudmannen.
Aven obehériga larare ingr i de &mnesnitverk som huvudmannen har
inrattat sa att alla larare pa regelbunden basis traffar amneskollegor for
stod i arbetet.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jamstallhetsarbete pa skolan och vidtar vid
behov atgirder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorns uppféljning utifran ett
jamstalldhetsperspektiv ar bred genom att hen analyserar
kunskapsresultat, trygghetsresultat samt anmalan om krankande
behandling utifran kon. Enkétresultaten fran forra lasaret visade att
kvinnor i lagre grad 4n mén upplever sig trygga pa skolan. Rektorn gav
elevhilsan i uppdrag att gora intervjuer for att forstd mer och hitta
bakomliggande orsaker. Intervjuerna visade att det handlade om otrygghet
inom en elevgrupp pa ett kvinnodominerat program och inte om kvinnor
generellt pa skolan. Utifran detta gjordes insatser for den specifika
elevgruppen. Rektorn leder ocksa ett frimjande och férebyggande arbete
gillande jamstalldhet pa olika nivaer. Detta tar sig exempelvis uttryck som
ett uttalat tema inom ramen for vardegrundsarbetet, som alla larare
genomfor pa mentorstid, men ocksa i undervisningen. Vidare har eleverna
under hostterminen fatt diskutera olika dilemman och situationer i syfte att
starka deras kunskap och handlingsberedskap om de skulle uppleva
konsdiskriminering eller krdnkande behandling utifran kén pa APL eller i
framtiden. I skolans forebyggande och framjande arbete med jamstélldhet
ingdr ocksa diskussioner kring jamstélldhet med APL-handledarna vid olika
traffar pa skolan.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elevhalsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och ldararna tydliggor syftet
med undervisningen och stottar eleverna i lirandet. Lektionerna innehaller
en tydlig start med en gemensam introduktion som férmedlar
lektionsinnehallet. Som stdd for detta finns det en férberedd tavelstruktur i
varje klassrum. Ofta kopplar lararen ocksa innehallet till tidigare
lektionsinnehall. Det finns sammanhang och logiskt flode i lektionerna. Det
skapar lararna genom att de gér mycket tydliga 6vergangar mellan olika
lektionsmoment och lI6pande under lektionen forklarar hur dessa hanger
ihop och varfor. Detta bidrar till att tydliggora syftet med undervisningen
pa ett elevndra satt. Lararna gar ocksa alltid igenom syftet i bérjan av
arbetsomrdden och pdminner ofta om det i borjan av lektionerna. Lararna
ser till att skapa variation i undervisningen genom att utifran dmne,
lektionernas langd och innehdll planera in olika satt att bearbeta samma
innehall. Exempel pa sitt att variera undervisningen ar att lararna haller
genomgangar som de involverar eleverna i, att eleverna far skriva texter av
olika slag, se pa film, laborera och dva praktiskt pa olika satt. Eleverna far
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ocksa pa ett balanserat sitt vaxla mellan att arbeta ensKilt, i par eller i
grupp. Lararna stottar eleverna i lektionsarbetet genom att rora sig
strategiskt i rummet och forsikra sig om att elever forstar och kommer
igdng med arbetet. Lararna visar da praktiskt eller genom exempel och
strukturer hur eleverna kan gora eller tinka och de staller fragor som leder
eleverna vidare i arbetet. Manga larare sammanfattar lektionsinnehallet i
slutet av lektionen och alla larare berattar hur nésta lektion i &mnet hanger
ihop med det eleverna gjort under innevarande lektion.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Lararna arbetar med att anpassa undervisningens innehall och arbetssatt
for att de ska stimulera och utmana alla elever. Grunden &r att ldra kdnna
eleverna vil och att via kartlaggningar och undervisningsutvarderingar ta
reda pa vad som stimulerar och utmanar eleverna i gruppen. Lirarna
arbetar sedan med att anpassa undervisningen pa olika sitt. Vissa larare
har olika uppgifter till olika elever beroende pa hur langt de kommit i sin
kunskapsutveckling och manga larare skapar uppgifter som kan lésas pa
olika satt, med olika svarighetsgrad. Elever far ocksa arbeta mer muntligt
eller mer skriftligt beroende pa vad de kdnner sig tryggast med, men
utmanas samtidigt i det de behdver trana pa. Exempelvis far elever som har
svart med muntliga uppgifter forst prata med eller infor en person, sedan
en liten grupp och sedan en stdrre. Lararna anpassar ocksa arbetssatt
utifran tid pa dagen, sa att det fungerar battre for eleverna. Lararna har tat
kontakt med specialpedagogen, for att diskutera anpassningar och
féorandringar i arbetet.

Lararna arbetar medvetet for att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation. Grunden for det lagger lararna i sitt arbete med att skapa goda
relationer till eleverna fran forsta borjan. Alla larare ser till att vara i
allmdnna utrymmen tillsammans med eleverna pa raster for att prata och
lara kdnna dem och deras intressen. Lararna lagger sig ocksa vinn om att
skapa ett tillitande klassrumsklimat, till exempel genom att vara tydliga
med att det r en del i larandet att vaga prova, svara fel eller géra misstag.
Under lektioner ger larare elever som behover det langre tid for att klara
uppgifterna samt berattar, visar och dokumenterar i en positiv anda vilka
framsteg eleverna gjort. Larare visar ocksa forvantan pa eleverna,
exempelvis genom att sdga att eleverna kommer att férsta och klara av och
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aven tycka om det aktuella arbetsomradet nar de 6vat och hjélpts at. For att
motivera elever Kopplar lararna innehallet till APL samt till kunskaper man
behover i yrket och i vuxenlivet.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Lararna ger eleverna ett reellt inflytande pa arbetsformer och innehall i
undervisningen. Eleverna utviarderar undervisningen pa flera satt; dels i
enkater fran huvudmannen varje termin, dels via mindre formella
utvdrderingar i klassrummet. Alla ldrare gar igenom resultaten av
huvudmannens enkit med eleverna och diskuterar och férankrar vad som
ska goras for att forbattra undervisningen. Vid nasta enkat fran
huvudmannen jamfor larare och elever resultaten, for att se om de
forbattringar som gjorts har fungerat val eller maste justeras ytterligare.
Utover de terminsvisa enkéterna tar larare reda pa vad eleverna tycker om
undervisningen pa olika satt. Vissa larare har enkater efter varje
arbetsomrdde, som de anvinder i planeringen av ndsta omrade. Manga av
lararna har en mer l6pande dialog med elever om hur undervisningen ska
utformas. Manga larare beréttar for eleverna vilka olika moment som maste
genomforas i kurserna och eleverna dr med och planerar hur dessa ska
genomforas. [ ndgot d&mne planerar elever i ar tre hela varterminen sjalva,
med stod av lararen. Pa APL kan eleven paverka i olika grad beroende pa
typ av yrke och arbetsplats och kring detta for larare, handledare och elever
en dialog.

Lararna ser till genomgaende till att eleverna far mojlighet att pa flera olika
satt reflektera 6ver fragor som inte har ett givet svar och dver sitt eget
larande. Eleverna far diskutera olika perspektiv pa fragor och lyssna pa
varandras asikter, regelbundet inom ramen for viardegrundsarbetet och nar
det passar i de olika &mnena. Lararna, framforallti de
gymnasiegemensamma dmnena, ser till att eleverna far prova olika satt att
lara sig saker, till exempel olika strategier for att anteckna eller ge mer
utforliga svar. | yrkesdmnen reflekterar alla elever regelbundet 6ver sin
inlarning genom att de l6pande dokumenterar sitt arbetsplatsforlagda
larande eller utférandet av olika uppgifter pa en skolplattform. Ofta
diskuterar lararna ocksa denna dokumentation med eleverna under
lektioner i yrkesdmnena. Trepartssamtalen mellan elev, handledare och
yrkeslarare ar ytterligare ett forum da eleven reflekterar 6ver sitt larande.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och vérden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedéomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning s att
utbildningen praglas av trygghet och studiero si att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhélsa
och elever samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Skolan har en tydlig lasarsplan for vardegrundsarbetet som utgar
fran teman i laroplanens inledande kapitel. Uppstarten av varje tema sker
samtidigt i alla klasser och sedan genomfor lararna det l6pande i
undervisningen. Det framjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar ocksa
ett medvetet relationsskapande arbete fran ldrarna, som har tiat kontakt
med eleverna dven nir eleverna ar pa APL. Skolan anordnar dven olika
aktiviteter och insatser pa olika nivaer for att fraimja trygghet och skapa
gemenskap, exempelvis i samband med att eleverna borjar pa skolan men
ocksa i samband med olika hogtider som jul och eid. Det férebyggande
arbetet och atgardande insatser utgar fran uppféljning och analys av
tryggheten pa skolan. Alla elever besvarar en arlig enkat avseende trygghet
och bemoétande dar dven APL ingar, och rektorn gor en trygghetsvandring
tillsammans med elevskyddsombuden for att identifiera otrygga platser.
Ytterligare information samlas in via halsosamtal, mentorssamtal och
utvecklingssamtal. Analysen av dessa underlag tillsammans med analys av
krankningsanmalningar utgor grunden for det arbete som rektorn leder
med att identifiera behov av insatser, besluta om insatser och att utvardera
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tidigare insatta atgarder. Under forra lasaret identifierade rektorn att
otryggheten hade 6kat i synnerhet i en arskurs. Efterforskningar gav
slutsatsen att ldrarnas granssattning skiljde sig at och att lararna behovde
stirka sin samsyn i arbetet med trygghet. Ett arbete inleddes med
diskussioner i kollegiet, men tillfredsstillande resultat ndddes inte innan
lasarets slut, sa arbetet har fortsatt med att lararna har darfor fatt olika
diskutera olika case gillande hot, vald och trygghet, och pa det viset arbetat
fram ett likartat satt att bemota situationer och elever som aventyrar
tryggheten. Vidare har vardegrundsarbetet strukturerats, intensifierats och
synliggjorts genom att material gillande de teman som ingar visas pa
strategiska platser i skolan, till exempel vid matsalen, for att tydliggora att
det som genomfors i undervisningen ska genomsyra hela verksamheten.
Dessutom har skolan byggts om for att i mdjligaste man bygga bort dolda
utrymmen och personalen 6kat sin narvaro i korridorer for att 6ka
tryggheten. [ sin uppf6ljning av tryggheten under innevarande lasar har
rektorn sett att dessa atgarder har bidragit till en tryggare miljo pa skolan,
men arbetet for att uppratthalla trygghet fortsatter.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero pa
skolan. Exempel pa det fraimjande arbetet ar att lararna skapar goda
relationer till eleverna och har en tat kontakt med hemmet. Exempel pa
forebyggande arbete dr att lararna skapar en rutin hos elevgruppen att
lamna in mobiltelefonerna vid lektionsstart samt att larare anvander den
gemensamma riktlinjen for hur de startar lektioner. Eleverna ar ocksa
delaktiga i arbetet med studiero genom att de tillsammans med sin mentor
arligen bearbetar klassens forhallningsregler och vid behov diskuterar hur
de tillsammans kan dstadkomma 6kad studiero. Utifran enkater har rektorn
emellertid identifierat att inte alla elever kianner sig delaktiga i detta arbete
och darfor planerar rektorn att intensifiera arbetet med att involvera
eleverna i arbetet med forhallningsregler. I sin analys konstaterade rektorn
foregdende lasar att ndgon grupp pa skolan inte hade tillracklig studiero,
trots de atgarder som vidtagits under varen, och att studieron var kopplad
till behov hos en specifik elev. Rektorn tillsatte darfor resurser i form av en
elevassistent, vilket rektorn vid utvardering har sett att det haft god
inverkan pa studieron i gruppen.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhélsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omd6émen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar larares bedomningar i alla
program och kurser i syfte att identifiera eventuella avvikelser och soker
forklaringar till eventuella avvikelser. Rektorn anvander relevanta underlag
i syfte att identifiera avvikelser och deltar i manga av de forum dé larare
diskuterar beddmning och maluppfyllelse. Rektorn har sett att det inte
finns nagra avvikelser mellan amnen, kurser eller program. Rektorn har
ocksa noterat att forra ldsaret var 6verensstimmelsen storre mellan
resultatet pa de nationella proven och elevernas kursbetyg an de varit
tidigare ar, vilket bekréftas av offentlig statistik.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger ldrarna goda forutsiattningar att samverka kring
beddomningsfragor och ser till att lirarna anvander olika metoder for att
kvalitetssdkra sina bedémningar. Rektorn organiserar verksamheten s3 att
lararna regelbundet diskuterar fragor som rér bedémning, tolkning av
styrdokument och elevprestationer. Dels har larare planerade moten
tillsammans med kollegor pa skolan, dels traffas de bade fysiskt och digitalt
i ndtverk med dmneskollegor pa andra skolor. I &mnesnatverken
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samplanerar lirarna med dmneskollegor fran andra skolor i koncernen och
i detta ingar ocksa att skapa examinationsuppgifter och att sambedéma
dessa. Larare i ggymnasiegemensamma dmnen beddmer ocksa nationella
prov i samarbete med dmneskollegor pa andra skolor. I yrkesimnena
anvander larare trepartssamtalen och elev-dokumentationen fran APL i sin
bedoémning. I ndgot yrkesamne genomgar eleverna dven certifiering for
arbete i yrket, vilket larare anviander som en del i kvalitetssdkringen av
betygen. I alla &mnen géller att vid muntliga examinationer ar flera larare
med och lyssnar i den mdn det ar mojligt. Rektorn har ocksa planerat in
gemensamma traffar for lararna under innevarande lasar, for att de ska
utveckla dmnesdverskridande arbeten mellan gymnasiegemensamma
amnen och yrkesamnen. Detta framst i syfte att larare i
gymnasiegemensamma dmnen ska fa syn pa elevens kunskaper i en annan
kontext.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Kerstin Martinsson X Lena Osvaldsson

Féredragande
Signerat av: Lena Osvaldsson

Beslutsfattare
Signerat av: Kerstin Martinsson

[ handldggningen av drendet har &ven utredare Anna Sundman Marknéas
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* sex lektionsobservationer.

* en gruppintervju med elever.

e en gruppintervju med larare.

* en gruppintervju med skolans elevhalsa.

* en intervju med studie- och yrkesvagledaren
* en intervju med rektor.

e dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrdackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.
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Bedémningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lirarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och foérutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Beddmningsomrade 3: I vilken utstréackning arbetar skolan sa att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig
at skolarbete? | detta omrdde granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedéomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 13-15 januari 2005. Bestket
genomfordes av utredarna Lena Osvaldsson och Anna Sundman Marknas.

Praktiska Gymnasiet i Marsta har cirka 150 elever fordelade pa fyra
nationella program, yrkesintroduktion och programinriktat val. Alla elever

gar larlingsutbildning.



