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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Loa
skola. Granskningen genomférdes under 8,9 och 12 april 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten och huvudmannen som angetts i
beslut den 20 juni 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Loa skola senast den 28
februari 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Loa skola Ekonomisk
forening har inkommit med en sddan redovisning den 17 januari 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:
Rektors ledarskap

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning
Ytterligare kvalitetshojande insatser behovs.
Huvudmannens styrning och stod
Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i ldg utstrackning skolans
utveckling. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom fdljande del:

e Rektorn behover systematiskt folja upp undervisningens
genomfoérande samt hur viardegrundsarbetet integreras i
undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och medarbetarna i juni
2024 diskuterade hur uppfoljning av undervisningen skulle kunna
utvecklas och analyserade elevenkater fran varterminen utifradn aspekter
kopplat till virdegrundsuppdraget. Under hosten 2024 har verksamhetens
nya rektor planerat hur hen ska genomféra regelbundna lektionsbesok
under varterminen 2025. Lararna kommer att fa individuell aterkoppling
utifran dessa besok. Rektorn kommer ocksa att tréaffa de olika arbetslagen
vid ett antal tillfallen for att diskutera hur vardegrundsuppdraget
integreras i undervisningen. Vidare framgar att det dnnu inte gar att
beddma hur verksamhetens kvalitet utvecklats da atgarderna endast
paborjats och kommer utvarderas vid lasarets slut.

De redovisade dtgarderna ligger i linje med Skolinspektionens beddmning
av vad som behovs for att utveckla verksamheten, men eftersom insatserna
endast paborjats har de dnnu inte kunnat utvirderas. Mot denna bakgrund
beddmer Skolinspektionen att utvecklingsarbetet behover fortsatta.
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Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foéljande del:

e Rektorn och lararna behdver utveckla arbetet med att gora
eleverna delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att arbetet med
utvecklingsomradet kommer att ske under varterminen 2025. Lararna
kommer under ledning av forsteldrare traffas regelbundet for att arbeta
med dessa fragor. Malsattningen ar att skapa samsyn mellan lararna kring
arbetet med att gora eleverna delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen. Fragorna kommer dven att lyftas pa klass- och elevrad och
de elevenkdter som genomfors pa skolan ska ses dver utifran att tydliggora
fragor kring utvardering och elevernas inflytande. Vidare framgar att det
annu inte gar att bedéma hur verksamhetens kvalitet utvecklats da
atgirderna endast paborjats och kommer utvarderas vid lasarets slut.

De redovisade atgarderna ligger i linje med Skolinspektionens bedémning
av vad som behovs for att utveckla verksamheten, men eftersom insatserna
endast paborjats har de dnnu inte kunnat utviarderas. Mot denna bakgrund
beddmer Skolinspektionen att utvecklingsarbetet behover fortsatta.
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Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

BedOdmningen var: Forutsattningar for att sakerstélla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i 1ag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behdver utveckla arbetet med att analysera eventuella
skillnader i lararnas bedomningar och betygsattning i syfte att
skapa likvardighet

Av huvudmannens redovisning framgar att arbetet med
utvecklingsomradet kommer att ske under varterminen 2025. Lararna
kommer under ledning av forsteldrare traffas regelbundet for att arbeta
med utvecklingsomradet. Vidare kommer verksamheten anvianda ett nytt
digitalt system for bedomning och betygssattning som underlattar for
rektorns analys. Vidare framgar att det &nnu inte gar att bedoma hur
verksamhetens kvalitet utvecklats da atgarderna endast paborjats och
kommer utvarderas vid lasarets slut.

Skolinspektionen beddémer att de redovisade atgarderna inte tydliggor hur
rektorn har arbetat eller planerar att arbeta for att analysera likvardigheten
ilararnas beddmningar och betygssattning. Mot denna bakgrund behéver
huvudmannen vidta ytterligare kvalitetshdjande atgarder.
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Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 3 och 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr22, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Huvudmannen styr och stddjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom fdljande del:

e Huvudmannen behéver klargdra skillnader i roller och ansvar i
forhallande till rektorn for att kunna agera som en sjalvstandig
aktor. For att kunna styra och leda verksamheten behdver
huvudmannen ocksa fastlagga strukturer och riktlinjer for
skolenhetens och huvudmannens arbete med att systematiskt och
kontinuerligt félja upp och utveckla utbildningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att styrelsen under hostterminen
2024 har diskuterat roller och ansvarsfordelning med utgangspunkt i bade
skollagen samt material fran Skolverket. For att skapa tydligare struktur
har huvudmannen tagit fram ett arshjul for sitt systematiska kvalitetsarbete
som ocksa bifogats redovisningen. Detta skapar enligt redovisningen en
tydligare struktur och systematik kring styrelsens arbete med uppf6ljning
och att fortlopande identifiera behov i verksamheten. Vidare blir detta
utvecklingsarbete enligt redovisningen ett underlag for att tydliggora roller
och ansvar, men hur detta arbete ska ga till eller pa vilket satt roller och
ansvarsfordelning blivit eller kommer att bli tydligare framgar inte. Vidare
framgar att det dnnu inte gar att bedéma hur verksamhetens kvalitet
utvecklats da atgiarderna endast paborjats och kommer utvarderas vid
lasarets slut.

Skolinspektionen beddmer att de redovisade atgiarderna i viss man skapar
en struktur kring huvudmannens uppféljning av verksamheten. Dock
saknas tydliga riktlinjer for skolenhetens och huvudmannens arbete med
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att systematiskt och kontinuerligt f6lja upp och utveckla utbildningen.
Vidare framgar inte heller hur skillnader i roller och ansvar klargjorts. Mot
denna bakgrund behéver huvudmannen vidta ytterligare kvalitetshdjande
atgarder.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maja Beckman

Foéredragande

Signerat av: Maja Beckman

X Anders Berggren

Beslutsfattare
Signerat av: Anders Berggren
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