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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Vendestigens skola. Granskningen genomfoérdes under 23-24 april 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten och huvudmannen som angetts i
beslut den 23 maj 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Vendestigens skola
senast den 17 januari 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Vendestigens
Forskola och Skola ab har inkommit med en saddan redovisning den 13
januari 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Huvudmannens styrning och stod

Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:
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e Rektorn behover organisera for och leda ett strategiskt och
langsiktigt jamstalldhetsarbete som involverar all personal.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn
leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete som ar langsiktigt och involverar
samtlig personal. Under hostterminen 2024 har all personal, saval
klassldrare som larare i praktisk-estetiska &mnen samt
fritidshemspersonal, deltagit i regelbundna samtal kring attityder,
forhallningssatt och sprakval kopplat till jimstélldhet. Rektorn har
tillsammans med ldrarna tagit fram en plan fér hur jamstalldhetsarbetet ska
genomforas. Planen beskriver exempelvis hur ldrarna ska arbeta i
undervisningen samt hur de ska sdkerstalla jamstalldheten vid olika typer
av arbetssitt, exempelvis gruppsamtal, och gruppindelningar. Lararna
samtalar regelbundet varje vecka kring jamstalldhetsarbetet vid
arbetslagsmoten. Rektorn har en tydlig plan for hur arbetet under
varterminen 2025 ska intensifieras och bland annat utga ifran elevernas
utvardering och forslag pa fortsatt arbete. Terminen inleddes med att
lararna arbetade med eleverna kring ett material kring kroppen, granser
och sexuella dvergrepp. Det framkom i elevernas utvardering att det
kvarstod arbete att géra inom dmnet idrott och hélsa for att sikerstélla att
flickor och pojkar beméts lika, varfor rektorn planerar att arbeta sarskilt
med detta under varterminen 2025. Av redovisningen framgar att det
systematiska arbetet som implementerats pa skolan ar tankt att fortga som
en naturlig del av verksamheten.

Vidare framkommer av huvudmannens redovisning att rektorn har foljt
upp jamstalldhetsarbetet med larare och elever. Rektorn har fort
individuella samtal med larare och har fatt veckovis aterkoppling pa arbetet
via arbetslagsledare. Eleverna har under hosten fatt utvardera hur de
upplever jamstalldheten och kommer under varterminen 2025 att fa svara
pa tva olika enkater. Rektorn har ocksa inhamtat asikter via elevradet. Det
framgar av redovisningen att rektorn sett effekt av arbetet med
jamstalldhet. Rektorn uppger att situationer, som elever tidigare beskrivit
som problematiska utifran ett jamstalldhetsperspektiv, exempelvis pa
raster och vid 6vergangar, forbattrats. Vidare uppger rektorn att eleverna
inte langre delas in i konshomogena grupper.

Skolinspektionen bedémer sammantaget att huvudmannen har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
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Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod
2 kap. 2,8 4a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 3 och 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr22, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Huvudmannen styr och stddjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom fdljande del:

e Huvudmannen behoéver ha rutiner for hur huvudmannen utreder
kranknings- och klagomalsarenden oberoende av rektorn dar
huvudmannens ansvar tydligt framgar.

Huvudmannen har paboérjat ett arbete for att tydliggora rutiner for hur
huvudmannen utreder kranknings- och klagomalsarenden oberoende av
rektorn dar huvudmannens ansvar tydligt framgar, men huvudmannen har
inte sdkerstallt att det finns en rutin for hur huvudmannen utreder drenden
dar rektorn kan vara foremal for klagomal. Av huvudmannens redovisning
av vidtagna atgarder framgar att huvudmannen har informerat saval
personal som vardnadshavare om att skolans styrelse representerar
huvudmannen och klargjort ansvarsfordelningen vid kranknings- och
klagomalsiarenden. Vidare framgar av redovisningen att huvudmannen har
skapat en separat mailadress for att virdnadshavare ska kunna vanda sig
direkt till huvudmannen utan att ga via rektorn. Daremot framgar det inte
av huvudmannens redovisning hur huvudmannen garanterar en oberoende
utredning i &renden da rektorn skulle kunna vara foremal for klagomal.

Det framgar av redovisningen att huvudmannen fatt positiv aterkoppling
fran foraldrarad och vardnadshavare pa att det finns en tydligare
gransdragning mellan rektorn och huvudmannen. Huvudmannen uppger
att det inte kommit in nagra kranknings- eller klagomalsédrenden varpa en
mer omfattande utvardering inte kunnat genomforas.

Skolinspektionen bedémer sammantaget att ytterligare kvalitetshdjande
insatser behovs.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av enhetschef Sara Carlsson.

Utredare Malin Larsson har varit féredragande i drendet.
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