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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Fyrkloverskolan. Granskningen genomfordes under den 24-25 oktober
2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden/ett utvecklingsomrade for Fyrkléverskolan som
angetts i beslut den 13 december 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Fyrkloéverskolan senast
den 13 december 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Hedemora kommun
har inkommit med en sddan redovisning den 19 december 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och virden, 2.3
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Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvdrlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom f6ljande del:

e Att rektorn organiserar for och leder ett strategiskt och langsiktigt
jamstalldhetsarbete som involverar all personal och ingér i
undervisningen och skolans verksamhet i 6vrigt.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har organiserat for ett
strategiskt och langsiktigt jamstailldhetsarbete. Rektorn har involverat
larare och elevhalsan i uppfdljning och analys av flickors respektive pojkars
resultat. Detta har lett till att rektorn kunnat se monster och genomfort en
djupare riktad uppféljning sa att relevanta atgarder har kunnat sattas in,
exempelvis trygghetsskapande insatser och ett langsiktigt arbete med att
skapa en miljo for alla elever oavsett kon. Huvudmannen har under aret
reviderat kommunens studie- och yrkesvagledningsplan och en grupp
larare har fatt ansvar att ta fram en studie- och yrkesvagledningsplan lokalt
pa skolan. Planen har bidragit till en 6kad medvetenhet hos lararna och
paverkat undervisningen till exempel rorande stereotypa yrkesroller.

I redovisningen framkommer att rektorn foljer upp effekter av atgarderna
genom bade enkéter och elevsamtal. I enkédterna har det framkommit att
eleverna oavsett kon uppger att de kan vara sig sjalva i storre utstrackning
an tidigare. I rektorns uppfdljande samtal uppger flickor i hégre grad &n
tidigare att de upplever en 6kad trygghet pa skolan.

I redovisningen beskriver huvudmannen vidare hur rektorn avser fortsitta
det paborjade systematiska jamstélldhetsarbetet med elevhalsan och larare.
[ arbete kommer dven eleverna att fortsatt vara delaktiga. Jamstalldhet
kommer som ett exempel att vara en stdende punkt pa klassraden.

Mot bakgrund av ovanstdende bedémer Skolinspektionen att
huvudmannen har vidtagit tillrdckliga dtgarder for att hoja kvaliteten pa
huvudmannens arbete.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
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Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvdrlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

o Att rektorn sdkerstéller att lararna har varierade metoder for att planera
och utvdrdera undervisningen tillsammans med eleverna, och att det
sker med regelbundenhet.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn genomfort
kompetensutveckling avseende delaktighet och inflytande i undervisningen.
Utifran elevernas reflektioner och tankar leder rektorn lararna i arbetet
med att sdkerstalla elevmedverkan i planering och utvardering av
undervisningen. Vid uppféljningen har bade enkater och efterféljande
samtal anvants vilket givit rektorn och lararna en fordjupad forstaelse for
elevernas tankar samt mdjlighet att reflektera tillsammans i larargruppen.

Av redovisningen framgar vidare att larargruppen uppnatt en hogre grad av
samsyn och medvetenhet samt att elevernas delaktighet nu f6ljs upp med
regelbundenhet.

Huvudmannen beskriver i redovisningen att rektorn avser att fortsatta med
systematiska kollegiala samtal for ett erfarenhetsutbyte och diskussioner
om aktuell forskning i larargruppen. Dessutom paboérjar lararna
klassrumsbservationer och besoker varandras klassrum for ett 6kat
kollegialt larande.

Mot bakgrund av ovanstdende beddomer Skolinspektionen att
huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
huvudmannens arbete.

Bedémning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg, 3. Examensmal for alla nationella
program, 4. Gymnasiegemensamma amnen
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Beddmningen var: Forutsattningar for att sidkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom foljande del:

e Att rektorn ger samtliga larare tillrackliga forutsattningar for att
kvalitetssdkra sina bedomningar i syfte att sdkerstalla likvardigheten i
samtliga omddmen och betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn organiserat
beddémningstillfallen dar ldrarna utifran styrdokumenten diskuterar
bedémning med larare fran en annan skola. Samtliga kartldggningar och
resultat foljs systematiskt upp. De nationella proven sambedoéms av larare
och rektorn avsatter tid for detta. Det finns ocksd en schemalagd heldag i
slutet av varje termin da lidrare har mojlighet att diskutera betyg och
beddmning. Hela beddmningsskalan anvands och en mer likvardig
beddmning gors, till exempel med avidentifierade nationella prov.

I redovisningen framkommer vidare att reflektioner i arbetslagen kring
maluppfyllelse och analyser inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet genomfors. Vilket i sin tur har lett till en 6kad
beddmarkompetens och 6kad samsyn hos ldararna. Huvudmannen beskriver
att skolan nu har en battre kunskap om vilka elever som behdver stéd och
kan utifran det satta in ratt atgarder for eleverna. Det sker ocksad mer
kompetensutveckling for lararna inom omddmen och betygsattning.

I redovisningen beskrivs hur huvudmannen och rektorn avser fortsitta det
paborjade arbetet och stirka larares bedomarkompetens i samtliga &mnen.
Rektorn kommer att organisera litteraturstudier, med praktiska inslag, i

syfte att fortsatt uppratthélla samsyn i bade bedémning och betygssattning.

Mot bakgrund av ovanstdende beddomer Skolinspektionen att
huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
huvudmannens arbete.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av Malin Jern, enhetschef

Utredare Malin Hennius har varit foredragande i arendet.



