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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Eksjé Gymnasium 1 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de d&mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Eksjo

Gymnasium 1 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover utveckla arbetet med att félja upp skolenhetens
kunskapsresultat dver tid och analysera resultaten i relation till
undervisningens kvalitet och larares forutsattningar. Utifran analysen
behdver rektorn dven besluta om utvecklingsatgarder for att bast
mota de behov som finns pé skolan.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla arbetet med att
tydliggora syftet med undervisningen i alla &mnen sa att eleverna far
moijlighet att forsta vad de forvantas lara sig och varfor.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan adgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning
Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
flera delar, men ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

¢ Rektorn behover gora en analys av eventuella avvikelser i betyg i syfte
att hitta forklaringar och forsdkra sig om att det sker en likvardig
betygssattning mellan larare pa skolenheten.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 25 september 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se , eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:8172) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och ldrande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa Eksjé Gymnasium 1 leder
och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.
Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhalsan samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn har i flera avseenden god kinnedom om undervisningens
genomforande, lararnas forutsattningar och hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen, men rektorn gor en begransad uppfoéljning och
analys av skolans kunskapsresultat. Rektorn foljer upp vissa
kunskapsresultat som exempelvis meritvarden, resultat fran ldrande som
sker pd arbetsplats och andel elever med gymnasieexamen och studiebevis.
Daremot foljer rektorn exempelvis inte kunskapsresultat i kurser 6ver tid
vilket leder till att rektorn har svart att se monster och tendenser mellan
olika elevgrupper och klasser och mellan program. Visserligen skaffar sig
rektorn en bild av styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen genom
regelbundna moten med skolans personal, via programrad samt genom
skolans paborjade analysarbete. Likasa foljer rektorn upp lararnas
forutsattningar att bedriva undervisning samt hur vardegrundsarbetet
integreras genom lektionsobservationer samt formella och informella
samtal. Dock har rektorns underlag for analys svagheter vilket innebar att
rektorn inte far en helhetsbild av elevernas maluppfyllelse och séaledes far
svart att satta uppfoljning av kunskapsresultat i relation till den kunskap
som rektorn har om undervisningens genomférande och lararnas
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forutsattningar. Rektorn har forsokt att identifiera mojliga orsaker och
forklaringar till skolans maluppfyllelse. Exempelvis har rektorn urskilt
framgangsfaktorer i undervisningen sasom lararnas formaga att skapa
relationer, tillit och trygghet. Rektorn har ocksa identifierat att skolan
behover hitta fler satt att motivera eleverna i sitt skolarbete dar delaktighet
och inflytande ar ett perspektiv, detta dd manga elever har svarigheter att
na kunskapsmaélen och dirmed fa betyg. Skolans arbete med motivation
galler aven for de elever som skulle kunna prestera pa en hogre niva och
darmed na béattre resultat.

Rektorn har beslutat om vissa utvecklingsatgiarder men samtliga utgar inte
fran skolenhetens analys. Skolans prioriterade utvecklingsomraden under
innevarande lasar inkluderar bland annat hégre narvaro, tryggare elever
och battre resultat. Valet av omraden grundar sig dock i huvudmannens
overgripande mal for Eksjo gymnasiums tva skolenheter snarare an i
uppfoéljning och analys av kunskapsresultaten pa Eksjo Gymnasium 1.
Rektorn menar dnda att omradena &r relevanta for skolan eftersom det
exempelvis finns fortsatt stora behov att arbeta med narvaro liksom att
hoja skolans resultat. For att kunna héja lararnas formaga att motivera
elever till att vilja nd hogre betyg har rektorn sett till att samtliga larare har
fatt kompetensutveckling genom Skolverkets larmodul "Framja, motivation,
larande och vilbefinnande”. For att kunna stédja och motivera elever har
rektorn styrt tva forstelarares uppdrag mot att stirka mentors- och
lararrollen. Forsteldrare auskulterar hos larare for att dirigenom ha dialog
om vad som kan utvecklas i undervisningen i syfte att hoja dess kvalitet och
elevernas motivation. De beslutade insatserna kommer att foljas upp
genom bland annat den skolutvecklingsgrupp som rektorn leder samt via
enkdater och dialog med eleverna. Rektorn gor vid behov férandringar i
organisationen. Ett exempel pa detta ar att rektorn har valt att forstarka
bemanningen inom ett program for att en larare inte ska undervisa ensam i
sitt &mne. Rektorn har dven valt att férandra arbetsséttet inom en del av
skolans verksamhet. Det innebar att det specialpedagogiska stodet
genomfors i storre utstrackning i elevers ordinarie klass jamfort med
tidigare, vilket leder till 6kad inkludering for enskilda elever.
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Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa
skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har en tydlig
organisation for samverkan mellan larare i sdval programarbetslag som
amneslag samt mellan larare och elevhilsans professioner. Samverkan for
personalen féljer ett bestimt arshjul dar rektorn styr dess innehall utifran
att utveckling och larande ska vara i centrum. Det kollegiala ldrandet har i
nuldget framst fokus pa implementeringen av ggmnasiegemensamma
amnen och kursplaner 2025 (Gy25) vilket sker inom dmneslagen och dven
involverar larare fran annan skolenhet. Detta arbete leds av skolledningen
och tva forsteldrare. Det finns dven ett pagaende kollegialt larande sedan
forra lasaret som fokuserar pa att utveckla elevernas inflytande éver
undervisningen. Personalen har, pa rektorns initiativ, utbildats i vad
skollagen och styrdokumenten siager om elevinflytande. Rektorn foljer upp
att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen genom att bland
annat delta i motesforum samt genom medarbetarsamtal,
klassrumsobservationer, enkater och programrad. Det framgar ocksa att
det finns gemensamma arbets- och forhallningssatt pa skolan, exempelvis
gallande extra anpassningar, anmalan om sarskilt stod samt anmalan om
misstiankt krankande behandling. Skolan har ocksa tydliga rutiner for
introduktion av obehoriga larare och nyanstélld personal. Dartill har
skolans personal arbetat aktivt med mentors roll och dess ansvar gillande
elevers narvaro och trygghet.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Skolans personal arbetar med jamstélldhetsfragor, men det ar inte ett
arbete som leds strategiskt av rektorn. Rektorn féljer visserligen upp och
jAmfor betygsresultaten utifran kon och har noterat att skillnaden mellan
mans och kvinnors kunskapsresultat har minskat mellan lasaret
2022/2023 och lasaret 2023/2024. Rektorn har samtidigt uppmarksammat
att dven om gapet mellan méans och kvinnors resultat minskat har kvinnor
ett meritvarde som ligger hogre 4n ménnens. Rektorn har dock inte vidtagit
atgarder for att utjamna resultat mellan kon och har inte heller undersokt
eventuella samband mellan skillnaderna i resultat utifran kon och
undervisningens genomfdrande. Flertalet av lararna arbetar med
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jamstalldhetsfragor i undervisningen samt géor medvetna val géllande
exempelvis litteratur. Lararna arbetar ocksa aktivt med hur de gor
grupperingar inom respektive klass kopplat till program och
klassrumsplaceringar utifran kon. Utifran de program som bedrivs pa
skolenheten forekommer ibland dialog mellan rektorn och ldarare om att
kvinnors respektive mans perspektiv méste bevakas sa att alla elever,
oavsett kon, ska fa samma forutsattningar i utbildningen, likasa att larare
motverkar eventuell jargong som skulle kunna uppsta nar ett kon ar
overrepresenterat pa ett program. Aven om det finns en medvetenhet hos
rektorn och skolans personal om jamstalldhetsperspektivet ger dock
rektorn ingen tydlig eller 1angsiktig ledning och styrning i hur arbetet med
jamstalldhet ska bedrivas.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att f6lja upp skolenhetens
kunskapsresultat 6ver tid och analysera resultaten i relation till
undervisningens kvalitet och larares forutsattningar. Utifran analysen
behover rektorn dven besluta om utvecklingsatgarder for att bast
mota de behov som finns pa skolan.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn i flera avseenden
genomfor uppfoljningar och analyser av skolenhetens resultat, men
eftersom rektorns underlag vad galler kunskapsresultaten dr begransat gor
rektorn ingen férdjupad analys av resultaten i relation till undervisningens
genomforande och lararnas forutsattningar. Detta medfor en risk att de
verkliga orsakerna bakom ett framgangsrikt resultat och
utvecklingsomraden i verksamheten inte identifieras. En helhetsanalys 6kar
sannolikheten att utvecklingsinsatser blir traffsakra och att dtgarder riktas
mot de ratta orsakerna, for att framja verksamhetens fortsatta utveckling

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn i sitt systematiska
kvalitetsarbete starker och férdjupar arbetet med uppféljning och analys pa
skolenheten. Rektorn behéver ta fram relevanta underlag utifran fler
utfallsmatt som till exempel betygsresultat i varje kurs 6ver tid. Rektorn bor
darefter bryta ner resultaten och studera skillnader och variationer mellan
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olika elevgrupper och klasser, och mellan program samt kurser. Rektorns
analys av elevresultaten bor sittas i relation till det rektorn sett i sin
uppfoljning av undervisningens genomférande och ldrarnas
forutsattningar. Utifran en fordjupad analys av dessa underlag kan rektorn
identifiera forklaringar till eventuella ménster och tendenser i resultaten
och sedan besluta om ett langsiktigt utvecklingsarbete med adekvata
utvecklingsinsatser. I arbetet kan huvudmannen vara behjalplig med
relevant statistik 6ver tid for att underlatta rektorns analys.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifran vad som framkommit i intervjuer med
rektorn, larare, elevhilsan och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna far utrymme att reflektera
och ta ansvar over sitt lirande. Eleverna far pa olika satt mojlighet att
arbeta med fragor utan ett givet svar och undervisningen innehéller
regelbundet uppgifter med 6ppna fragor och dilemman. I undervisningen
planerar lararna in lartillfillen dar eleverna dels far mojlighet att prova
olika strategier for inldrning, dels far mojlighet att reflektera kring sitt eget
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larande. Exempelvis arbetar lararna systematiskt med att synliggora olika
satt att 16sa uppgifter genom att eleverna far mojlighet att arbeta med
begrepps- och tankekartor, checklistor, loggbocker samt kamratrespons.
Vid kamratrespons far eleverna ge aterkoppling pa vad som ar bra och vad
som kan forbattras i syfte att bedéma skolarbete och presentationer samt
vad som kan utvecklas ytterligare. Eleverna far 6va pa att resonera och
motivera sina svar och handlingar och darigenom lara sig saval att sétta ord
pa sin larprocess som att ta del av hur andra elever tianker. Dartill arbetar
lararna aktivt med att skapa ett 6ppet och tillditande klimat i klassrummen.
Detta gor lararna genom att exempelvis samtala om att det dr bra att gora
fel for det gynnar larandet. Ytterligare exempel ar att elever gér muntliga
reflektioner i helklass om hur samarbetet har fungerat i gruppen och vad de
tyckt om dagens lektion utifran svarighetsgrad.

Lararna anvander regelbundet flera olika metoder for att involvera
eleverna i planeringen och utvardering av undervisningen. Lararna arbetar
medvetet med elevinflytande och delaktighet i undervisningen pa bade
yrkes-, introduktions- och hogskoleférberedande program. Lararna tar
aterkommande reda pa vad eleverna har for synpunkter pa undervisningen
genom samtal och exit-tickets under lektionerna men dven genom att
lararna genomfor regelbundna utvarderingar efter arbetsomradens
avslutande. Utvarderingarna gors 6vervagande skriftligt och kan
exempelvis innehalla fragor om skoluppgiftens karaktar, hur arbetsform
och arbetssétt har fungerat, och om ndgot behover forandras till ndsta
arbetsomrade inom aktuellt &mne. Underlag fran utvarderingar anviander
lararna sedan aktivt i sin planering av kommande undervisning. Under
pagaende arbetsomrade justerar ocksa ldrarna sin planering utifran
onskemal som eleverna ger uttryck for. Eleverna har exempelvis paverkat
utformning av redovisningssatt, upplagg av arbetssatt och innehall infor
arbetsomrdaden samt har inflytande 6ver arbetsformer och
klassrumsmiljon.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararnas forvantningar pa eleverna dr hoga och de arbetar for att stirka
elevernas sjalvfértroende och motivation. Lirarna arbetar medvetet med
att uttrycka sina forvantningar pa eleverna genom att exempelvis lyfta fram
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att de tror pa eleverna och att de férvantar sig att eleverna tar ansvar for
sitt skolarbete, bade inom skolan och vid det arbetsplatsforlagda larandet
som en del elever har i sin utbildning. Lararna arbetar med att starka
elevernas sjalvfortroende, exempelvis genom att tydligt signalera att de tror
pa att eleverna ska klara uppgifterna. De ger eleverna framatsyftande
aterkoppling pa uppgifter, berittar for eleverna vad de gor bra och vad som
kan utvecklas. Vidare arbetar lararna framgangsrikt med att skapa goda
relationer och ett tillatande klassrumsklimat till exempel genom att
uppmuntra eleverna att vaga fraga om de inte forstar. Lararna arbetar
ocksa med att starka elevernas motivation genom att exempelvis sjdlva visa
engagemang och bidra med humor, relatera till livet utanfoér skolan och
vuxenlivet eller knyta an till elevernas egna erfarenheter. Larare forsoker
ocksa vdcka elevernas intresse och motivation genom att utga fran d&mnen
som eleverna tycker ar meningsfulla for dem samt genom att ge eleverna
uppgifter de kan klara av att genomfora.

Av granskningen framgar att lararna 6verlag utformar undervisningens
innehall och arbetssatt sa att den stimulerar och utmanar alla elever.
Lararna har god kdnnedom om elevers behov och anpassar i flera
avseenden undervisningens innehall och arbetssatt utifran aktuell
elevgrupp. Detta yttrar sig exempelvis genom att larare bade ger uppgifter
som dr repetition for att befista kunskaper och uppgifter som ar foérenklade
eller utmanande. Flera larare, oberoende av om undervisningen genomfors
pa yrkes-, introduktions- och hogskoleférberedande program, har olika satt
att stimulera och utmana elever oavsett hur langt de har kommit i sin
utveckling. De anpassar svarighetsgraden efter eleverna dar
forkunskaperna kan vara valdigt olika. Exempelvis kan elever vid momentet
tapetsering fa arbeta med monsterpassning alternativt fri passning utifran
elevens fardigheter. Larares planeringar bygger ofta pa att eleverna kan
gora samma sak men pa olika niva, men det finns ocksa ett fatal larare som
ger eleverna uppgifter som dr pa samma niv3, vilket leder till att vissa
uppgifter ar for svara for en del elever och for enkla for vissa elever.

Variation, aktivt lirarstod och malfokus

Lararna planerar och genomfor undervisningen sa att den ar varierad och
balanserad, och lararna arbetar aktivt med att stédja eleverna i att komma i
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gang pa lektionerna och uppratthalla sitt engagemang. Det finns en vaxling
mellan arbetsformer med arbete i helklass, grupp, par och individuellt, dven
om grupparbete ar ett dterkommande inslag i vissa kurser och 4mnen.
Lararna gor noga avvagningar rorande arbetssatt vilket innebar att
eleverna far arbeta med moment bade praktiskt och teoretiskt, digitalt och
analogt. I undervisningen far eleverna dven lyssna pa litteratur, se film, ha
diskussioner och arbeta med uppgifter i laromedel. Lararna ger eleverna ett
aktivt lararstod med syfte att eleverna ska forsta och bibehalla engagemang
for skolarbetet. Detta yttrar sig genom att ldrarna exempelvis arbetar med
fortydligande beskrivningar muntligt och digitalt, handledning till enskilda
elever samt genom att lararna gor prototyper inféor moment. Vid enskilt
arbete eller arbete i par och grupp ger lararna vigledning till eleverna
genom att lisa instruktioner, stilla motfragor och férdjupande fragor samt
ge ledtradar. Vid arbetsplatsforlagt larande ges ett aktivt lararstod genom
att larare, elev och handledare planerar vilka moment som eleven ska
arbete med samt hur dessa ska genomforas utifran elevens behov kopplat
till elevens kunskapsutveckling. I detta stod ingar dven samtal kring vikten
av att skapa en god arbetsmiljo och andra aktuella fragor for eleven.

Undervisningen ar 6verlag strukturerad, men syfte och mal med
undervisningen kommuniceras inte tydligt till eleverna i samtliga &mnen.
Samtliga lektioner innehaller en tydlig start med gemensam muntlig
introduktion, och flertalet av lararna har lektionsinnehéllet beskrivet pa
whiteboard-tavla alternativt digitalt. Detta gors pa liknande satt i
undervisningen pa bade yrkes-, introduktions- och hogskoleférberedande
program. Lararna tydliggor visserligen syfte och mal vid ett nytt
arbetsomrade men det framgar inte alltid hur de olika delmomenten i en
lektion hanger samman med undervisningens mal och syfte. Lektionerna
innehaller inte heller alltid en sammanfattning av lektionens innehall. For
eleverna ar det mer tydligt vad mal och syfte ar i kurser inom
programgemensamma dmnen samt vid arbetsplatsforlagt larande jamfort
med 6vriga amnen. Eleverna vet oftast vad de ska gora och vad de ska lara
sig, men inte alltid varfor. Rektorn ser att det skiljer sig at larare emellan
hur aktivt och med vilken regelbundenhet de arbetar med undervisningens
syfte kopplat till styrdokument och examensmal. Likasa har rektorn
identifierat att skolan som helhet behover arbeta mer med att tydliggéra for
eleverna syftet med de olika Amnena och deras arbetsomraden.
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Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla arbetet med att
tydliggora syftet med undervisningen i alla &mnen s3 att eleverna far
mojlighet att forsta vad de forvantas lara sig och varfor.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att alla larare inte forklarar for
eleverna vad de férvantas lara sig under lektionen och varfor. Detta innebar
att det kan bli otydligt for eleverna hur olika delmoment och aktiviteter
framjar larandet utifran lektionens innehall samt hur det relaterar till vad
som dr syftet med undervisningen. Ddrmed finns en risk att eleverna inte
ser larandet i ett logiskt ssammanhang eller far stod att forsta och minnas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna under ledning av
rektorn utvecklar undervisningen sa att syftet med undervisningens
innehall och delmoment tydliggors for eleverna. Detta bor dven goras i
forhallande till respektive gymnasieprograms examensmal. Det ar viktigt
att eleverna ges mojlighet att forsta vad de ska ldra sig och varfor. Det ar
lararen som avgor hur syftets och det centrala innehallets delar véljs ut och
kombineras i ett arbetsomrade i undervisningen. Dessa amnesdidaktiska
val ligger till grund fér hur undervisningen genomfors, och paverkar
darmed vilka kunskaper eleverna far mojlighet att utveckla. I praktiken
behover lararen konkretisera malet med lektionen for eleverna genom att
tydliggora syftet och vilka kunskaper som det ar tinkt att eleven ska kunna
utveckla. Detta betyder dock inte att lararen ska redovisa exakt vad som
star i kursplanen eller hinvisa eleverna till att 1asa dessa texter sjdlva. Det
handlar om att ldraren har en sa pass tydlig idé om kopplingen mellan
centralt innehall och de kunskaper eleverna ska utveckla sa att lararen pa
ett kortfattat och for eleverna lattforstaeligt satt kan formedla vad eleverna
ska ldra sig under lektionen och vad de olika aktiviteterna syftar till. Med
andra ord ska lararen inte enbart beratta vad eleverna ska gora under
lektionen utan ocksa varfor.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och vérden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning s att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhilsan
och elever samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Pa skolan finns ett samlat arbete med att skapa studiero som eleverna
deltar i och dar lararna vidtar &ndamalsenliga atgarder for att skapa en lugn
miljo. Rektorn och samtlig personal har flera gemensamma arbetssatt for
att skapa studie- och arbetsro. Det handlar om tydliga rutiner kring
exempelvis mobiltelefoner, anpassningar i larmiljon, placering i klassrum
och strukturer kring hur lektioner inleds sa att elever vet vad de ska gora
under lektionen. Eleverna ar delaktiga i arbetet med studiero genom att de
tillsammans med sina mentorer diskuterar studiero och uppréattar
klasskontrakt innehallandes ordningsregler. Utdver det ar eleverna
representerade i klass- och programrad dér fragor kring studiero lyfts.
Elevernas upplevelser av studiero fangas upp i enkater och samtal pa
individ-, klass- och programniva. Lararna har goda moéjligheter att
gemensamt diskutera strategier och forhallningssatt med varandra, och
under sddana tillfallen kan dven rektorn delta och besluta om ytterligare
gemensamma forhallningssatt. Under lektionerna anvander lararna flera
andamalsenliga metoder for att uppratthalla studieron i klassrummet,
sdsom att pakalla enskilda elevers uppmarksamhet genom att ndmna dem
vid namn och att uppmana till att stinga datorerna for att kunna fokusera
sarskilt vid vissa moment. Ytterligare strategier kopplade till 6kad studiero
ar att lararna anvander sig av anpassade placeringar i klassrum, har
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mdjlighet att nyttja grupprum och kan erbjuda eleverna kortare pauser
under lektionerna.

Arbetet for trygghet

Rektorn och personalen bedriver ett medvetet och vélfungerande arbete
med att skapa trygghet. Det framjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar
aktiviteter och insatser som genomfors systematiskt under lasdret. Det
finns en aktiv grupp som arbetar med likabehandling och antimobbning
bestdende av representanter fran de olika personalgrupperna som i stort
leder arbetet pd uppdrag av rektorn. Exempelvis genomfors temaveckor for
hela skolan med trygghetsrelaterade fragor och diskussioner kring &mnen
som beteende och bemoétande pa internet, ménskliga varden, jamstélldhet
och mangfald. Lararna och rektorn &r vil medvetna om vikten av goda
relationer for att frimja trygghet och arbetar aktivt med att skapa sadana i
olika sammanhang med eleverna. Som en del i det framjande
trygghetsarbetet arbetar personalen ocksd med samsyn och gemensamma
forhallningssatt kring hur man skapar trygghet vilket regelbundet tas upp i
gemensamma forum. Till exempel har skolan arbetat aktivt med mentors
roll i att f6lja upp elevers narvaro och franvarande elever eftersoks direkt.
Regelbundna besok och avstdmningar utifran olika perspektiv sdsom
ansvar, roller och trygghet, utfors av ansvarig skolpersonal pa de
arbetsplatser dir undervisning bedrivs inom det arbetsplatsforlagda
larandet. Det férebyggande arbetet och de atgiardande insatserna utgar fran
uppfoljning och analys av tryggheten pa skolan. Elevernas upplevelse av
trygghet, bade inom skolenheten och under arbetsplatsforlagt larande, foljs
systematiskt upp och kartlaggs genom kommunens och skolans enkater,
elevhilsomoéten, utvecklingssamtal, mentorstid och informella méten med
eleverna. I dessa kartlaggningar har det framkommit att eleverna upplever
en mycket hog grad av trygghet pa skolan men att vissa elever upplever ett
fatal utpekade platser pa skolan som otrygga. Rektorn har utifrdn detta
vidtagit trygghetsskapande atgarder genom att sdtta in mer personal som
ror sig runt pa skolomradet.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieforordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare,
elevhilsan samt inkommen dokumentation och officiell statistik.

Kvalitetssikring av bedémningar och betyg

Lararna anvander olika metoder for kvalitetssdkring av betyg, men rektorn
har endast i vissa avseenden insyn i lararnas arbete med bedémning och
betygssattning samt vilket underlag de har for sina bedémningar. Flera
larare arbetar med samréattning och sambeddmning, bade inom
skolenheten och dven med larare fran annan skolenhet. Inom
arbetsplatsforlagt larande nyttjar lararna tillsammans med handledare
beddmningsmatriser i arbetet med likvardiga bedomningar. Det finns dven
flera larare som undervisar i samma dmnen som tillsammans arbetar med
gemensamma uppgifter och bedémning. Daremot har rektorn endast insyn
i enstaka metoder som ldrarna anvander for att kvalitetssdkra sina
beddémningar, frimst inom de kurser dar nationella prov forekommer samt
kurser dar arbetsplatsforlagt larande ingar. Vid nationella prov har rektorn
en tydlig struktur for hur samrattning och bedémning ska genomforas.
Larare anvander da dven avidentifierade prov med efterfoljande samtal vid
bedémning.

Rektorn ger inte férutsattningar for samtliga larare att samverka kring
likvardig beddmning. Visserligen leder och mojliggor rektorn, genom
skolans strukturer med avsatt motestid i program- och dmneslagen,
samverkan for flera larare i arbetet med beddmning och betygssattning.
Inom ramen for denna motestid arbetar rektorn och personalen ocksa
aktivt med inférandet av amnesbetygsreformen, vilket alla larare
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medverkar i. Dartill finns det regelbundna skolutvecklingstillfallen med
larare fran en annan skolenhet. Daremot har inte alla larare forutsattningar
att diskutera sina bedémningar med dmneskollegor utifran att de ar
ensamma i att undervisa i sitt amne.

Rektorns analys av bedémningar och betyg

Rektorns analys av eventuella skillnader i betyg utifran ett
likvardighetsperspektiv ar begransad. Eftersom rektorn har begransat
underlag utifran olika kurser har rektorn framfoérallt analyserat skillnader
och eventuella avvikelser i de kurser som har nationella prov. Rektorn har
identifierat att elever far hogre kursbetyg, ofta en betygsniva hogre, i vissa
kurser jamfort med resultat pa nationella prov. Daremot har rektorn inte
kdnnedom om att det dven finns kurser dar eleverna far lagre kursbetyg i
jamforelse med nationella kursprovsbetyg varterminen 2024, exempelvis i
kurserna Matematik 1 A och Matematik 3C. Rektorn soker inte forklaringar
till om skillnaderna och avvikelserna dr motiverade och har inte heller
diskussioner med berdrda larare om likvardighet i betygssattning.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover gora en analys av eventuella avvikelser i betyg i syfte
att hitta férklaringar och forsédkra sig om att det sker en likvardig
betygssattning mellan larare pa skolenheten.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte gor en analys av
avvikelser i betyg for att soka forklaringar till exempelvis skillnader mellan
betyg och resultat pa nationella prov. Likasa foljer inte rektorn upp
eventuella skillnader mellan larares betygssittning i de kurser som inte har
nationella prov. Ddrmed finns det en pataglig risk att lararnas
betygssattning inte blir likvardig vilket kan fa konsekvenser for elevers
framtid.

Skolinspektionen rekommenderar darfér att rektorn utvecklar arbetet med
att f6lja upp och analysera eventuella skillnader i larares betygssattning
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samt mellan resultat pa nationella prov och betyg. Betygsresultaten bor
analyseras ur olika perspektiv for att sdkerstilla att betygen ar sa likvardiga
som mojligt och identifiera forklaringar till eventuella avvikelser som kan
kopplas till exempelvis larares kompetens eller eventuell osdkerhet i
beddmning och betygssattning. Sammantaget har rektorn ett ansvar for att
analysera och faststilla om eventuella skillnader kan bero pa att lararna har
olika tolkningar av styrdokumenten eller om lararna har bedémt och vagt
samman elevprestationer pa olika sitt som underlag for en allsidig
beddmning av elevens kunskaper. Utifran dessa analyser behover rektorn
fora diskussioner med lararna samt eventuellt sitta in och genomfora
forbattringsinsatser. I arbetet kan huvudmannen ocksa vara behjalplig med
relevant statistik for att underlatta rektorns analys av likvardighet i
beddmningar och betyg.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Sandra Andersson

Foredragande
Signerat av: Sandra Andersson

X Anna Johansson

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Johansson

[ handldggningen av drendet har dven utredare Cecilia Halldén och Albin
Hellberg medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om savél styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

¢ En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedémningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan sd att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, oavsett konstillhorighet? I detta omrade granskas hur skolan
arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 20, 21 och 23 januari 2025.
Besoket genomfordes av utredare Sandra Andersson, Cecilia Halldén och
Albin Hellberg. Eksjo Gymnasium 1 dr en kommunal skolenhet pa
gymnasieskolan Eksjo Gymnasium beldgen i Eksjo kommun. Skolan har
elever som studerar Naturvetenskapsprogrammet, Bygg och
anliggningsprogrammet, Teknikprogrammet och Introduktionsprogram
med inriktning Programinriktat val, Yrkesintroduktion, Individuellt
alternativ och Sprakintroduktion. Granskningen omfattar Bygg- och
anliaggningsprogrammet, Teknikprogrammet och Introduktionsprogram
Sprakintroduktion. Vid granskningstillfallet gar cirka 265 elever pa skolan.
Skolenheten leds av en rektor.



