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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Ludvigsbergsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Ludvigsbergsskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

o Rektorn behover utveckla analysen av skolenhetens kunskapsresultat
samt genomfora utvecklingsdtgarder som ar anpassade for olika delar
av verksamheten och méter de behov analysen visar finns.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen ska préglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom fdljande del:

o Rektorn behover tillsammans med lararna skapa samsyn och komma
overens om gemensamma forhallningssatt i arbetet med att
uppratthalla studiero.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom fdljande del:

o Rektorn behover utveckla arbetet med att félja upp och analysera
lararnas bedémning och betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv
samt fora samtal med ldrarna om eventuella avvikelser.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 31 oktober 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se eller per post til],
Skolinspektionen, box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:6275) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens ndrmare motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med larare, elevhalsa, bitrddande rektorer och
rektor, samt av observationer, inkommen dokumentation och offentlig
statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn?! foljer i viss utstrdckning upp och analyserar skolenhetens
kunskapsresultat, undervisningens genomférande och lararnas
forutsattningar.

En stor del av rektorns uppféljning och analys av kunskapsresultat riktar
sig mot de aldre eleverna och sker pé skolomradesniva. Flera atgarder
beslutas ocksa pa skolomradesniva och dessa ar inte alltid anpassade for
skolenheten. Inom skolomradet har det exempelvis beslutats att
skolenheterna ska anvanda ett digitalt verktyg for screening av
lasutveckling. Enligt ldrare finns det inget behov for ett sidant verktyg pa
Ludvigsbergsskolan.

Rektorn har identifierat att kunskapsresultaten i arskurs 6 ar lagre dn de
utifran elevsammanséattningen pa skolan borde vara. Utifran det har lararna
fatt veta att undervisningen pa hela skolan fran arskurs 1-6 behover
forbattras. Denna atgird upplevs oprecis av lararna pa skolenheten och
framfor allt har lararna pa lagstadiet en oklar bild av vad det ar med deras

! Ludvigsbergsskolans rektor ar rektor for ett skolomrade med flera skolenheter. Rektorn har
delegerat allt som enligt lag gar att delegera till tva bitradande rektorer, en for lagstadiet och en
for mellanstadiet. Under besoket intervjuade Skolinspektionen rektorn och de tva bitradande
rektorerna i grupp. [ beslutet anviands ofta begreppet rektorn, dven for arbetsuppgifter eller
insatser som en av eller bada de bitrddande rektorerna utfor. Begreppet rektorn syftar saledes pa
rektorsfunktionen.
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undervisning som behéver forbattras. Rektorn har nar atgarden utformades
i begransad utstrackning utgatt fran undervisningens genomférande,
lararnas forutsattningar och vad som kan behova justeras i detta.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder pa flera satt det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus
pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag.

Rektorn har skapat forutsattningar for lararna att samverka. Detta gors
bland annat pa arbetslagsméten for larare pa drskursniva och pa stadienivg,
arskurs 1-3 respektive 4-6. Arbetslagsmoten pa stadieniva leds av larare
och specialldrare, dessa har en roll som pa skolan kallas utvecklingsledare.
Det finns ett flertal andra moteskonstellationer som ger larare mojligheter
for samverkan, bland annat kring elever, kring trygghetsarbete och inom
amnen. Amnestréffar sker fraimst pa skolomradesniva och triffarna
fungerar olika val i olika &mnen.

Rektorn forsékrar sig till viss del om att det sker ett larande i kollegiet som
ger avtryck i undervisningen. Detta sker bland annat genom att
utvecklingsledarna ingar i skolans ledningsgrupp. Dessa tar med fragor fran
ledningen till arbetslagen och dven fragor fran arbetslagen tillbaka till
ledningen. Rektorn, genom de bitrddande rektorerna, gor aven i viss
utstrackning observationer i klassrummen. P4 mellanstadiet prioriteras de
klasser dar det finns utmaningar med studiero och dar elever behover
stodinsatser, medan rektorn har mindre insyn i hur undervisningen
genomfors i andra Klasser. Vidare uttrycker larare, trots att det finns manga
moten dar de kan samverka, att det finns behov av moten med fokus pa
diskussioner om pedagogik.

Skolan har rutiner och forhéllningssatt som lararna foljer. Till exempel
dokumenterar ldrarna pa samma satt vid anmélan om krankande
behandling. Rutinerna i arbetet med sarskilt stod har utvecklats och pa
pedagogiska caféer tva ganger per termin arbetar larare och speciallarare
tillsammans med dokumentation av extra anpassningar, utredningar om
behov av sarskilt stod och dtgardsprogram. Det rader mobilférbud pa
lektionerna och det f6ljs av alla elever.

Nyanstéllda och obehoriga larare far till viss del en planerad introduktion.
Utvecklingsledarna har som en av sina uppgifter att ge stod till nya. Det
framkommer dock att det finns ett behov av att ge nya lirare dnnu battre
stod, till exempel genom en mentor. Det pagar ett arbete for att géra
gemensamma grovplaneringar i fler &mnen an det finns idag, vilket ocksa
kan underlatta for nya larare.
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Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn bedriver i viss omfattning ett systematiskt arbete kring
jamstalldhetsfragor pa skolenheten. Rektorns uppf6ljning utifrdn kon sker
saval nar det galler kunskapsresultat som nar det galler trygghetsresultat. |
trygghetsenkater och krankningsanmalningar har rektorn identifierat att
fler tjejer an killar upplever att de utsatts for krankningar. Skolan har
tidigare gjort en satsning for att hjalpa till att 16sa konflikter i
kompisgrupper. Innevarande ldasar gor kurator en satsning pa féorebyggande
arbete Kring elevers maende.

Pa rasterna ar det uppdelat mellan tjejer och killar vilka aktiviteter eleverna
gor. Skolan har jobbat mycket med rastaktiviteter men inte haft ett
genusperspektiv i arbetet. Det ar vidare innevarande lasar fler killar an
tjejer som har svart att hantera klassrumssituationen och bidra till en
positiv studiemiljd, och fler killar an tjejer har darav delvis undervisning i
en egen grupp. Rektorn har i begransad utstrackning haft ett
genusperspektiv i arbetet med att analysera och sitta in dtgarder nar det
galler studiemiljon.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

¢ Rektorn behover utveckla analysen av skolenhetens kunskapsresultat
samt genomfora utvecklingsatgarder som ar anpassade for olika delar av
verksamheten och moéter de behov analysen visar finns.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorns analys av skolans
kunskapsresultat frimst dr pa en mer 6vergripande niva och inte
identifierar de behov av utveckling som kan finnas i undervisningen. Det
finns ocksa svagheter i kopplingen mellan analys och utvecklingsatgarder.
Sammantaget riskerar detta att leda till att de utvecklingsatgarder som
genomfors inte dr de mest effektiva och att de har svag forankring bland
lararna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn fordjupar analysen av
vad som orsaker lagre kunskapsresultat dn féorvantat utifran
elevsammansattningen. I analysen kan rektorn med fordel undersoka
lagstadiet och mellanstadiet var for sig som komplement till den
skolévergripande och skolomradesovergripande analys som gors. Lararna
kan ocksa involveras mer i analysarbetet. Utifran den fordjupade analysen
bor rektorn sitta in dtgarder som dr anpassade for olika behov i olika delar
av verksamheten. Aven i detta arbete kan lirarna med férdel involveras
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mer dn idag. Ifall atgdrderna ar battre forankrade i den klassrumsnéra
praktiken 6kar mojligheterna for att elevernas resultat kommer hojas.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolforordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens mél avseende
kunskaper och virden. Nedan foljer Skolinspektionens nirmare motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med larare,
elever, elevhilsa, bitridande rektorer och rektor, samt av observationer,
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Struktur, variation och lararstod

Undervisningen ar i hog grad strukturerad och varierad och eleverna ges
ett aktivt lararstod. Det finns en gemensam lektionsstruktur som lararna
anvander, framfor allt ar det tydligt i lektionerna pa lagstadiet.
Lektionsstrukturen innebar bland annat att schemat for dagen finns pa
tavlan med bildstod och att det pa tavlan dven star vad lektionen ska
innehdlla. Nar eleverna har mappar ar dessa firgkodade sa att alla elever
har samma fiarg pa mapparna i ett amne.

Lararna inleder lektionerna tydligt, de presenterar innehallet och i vilken
ordning de ska genomfora lektionsinnehallet. Nar eleverna ska arbeta med
ett nytt moment tar lararen upp vad som ar syftet och malet med
momentet. Under lektionerna varieras olika arbetsformer pa ett balanserat
satt sa det varken blir enformig eller fragmenterad undervisning. Nar
eleverna arbetar ror lararen sig i klassrummet, hjilper elever att komma
igdng, uppmuntrar elever, svarar pa fragor och forklarar. I flera klasser
finns det ett runt bord dar elever som behover extra hjélp far sitta sig.
Lararen ar da ofta hos eleverna vid det runda bordet.

Lektionerna avslutas vanligen med att lararen ber eleverna packa ihop.
Efter ndgra lektioner gor lararen ett avslut dar hen sammanfattar och
blickar framat. Det finns ocksa lektioner som avslutas med att eleverna far
svara kort pa ndgon eller nagra fragor fran innehallet i lektionen.
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Motivation, sjalvfoértroende och anpassning

Lararna arbetar aktivt for att starka elevernas motivation och
sjalvfortroende. Det gors exempelvis genom att lararna ger eleverna berdm
och uppgifter som eleverna kan lyckas med. Lararna formedlar 6verlag en
stark tilltro till eleverna och deras formagor. Det rader ett klassrumsklimat
dar elever i stor utstrackning vagar svara pa lararens fragor och dar det inte
gor ndgot om eleverna svarar fel.

Bland lararna finns det en stor vilja att hjalpa alla elever att na sa langt som
mojligt i sin utveckling. For elever som nar malen snabbare finns
extrauppgifter som vanligen dr mer utmanande an grunduppgifterna.
Samtidigt finns det manga insatser for elever med behov av stottning for att
nad malen. Exempelvis genomfors i ldgstadiet en ldssatsning for alla elever
fran arskurs 1 som inte "knéckt” 1askoden. I mellanstadiet far nagra elever
undervisning delar av dagen i en mindre grupp. Aven om det sitts in
insatser ar flera larare bekymrade 6ver att de inte har mer resurser. Det
finns en kénsla hos flera larare att de inte racker till for alla elever.

Elevers delaktighet i undervisning och lirande

Lararna utformar undervisningen sd att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget larande. Exempelvis tranas elevernas
problemldsningsformaga under lektioner i matematik. Da synliggor lararen
i dialog med eleverna vilken information i en problemldésningsuppgift som
har betydelse. Sedan skissar eleverna pa varsin liten whiteboard-tavla
utifran olika strategier for att 16sa uppgiften. Eleverna far prova olika
strategier och vilja den strategi som passar varje elev bast. Elever far ocksa
sjalva konstruera problemlésningsuppgifter utifran givna svar.

Lararna ger dven elever olika exempel pa hur uppgifter kan l6sas samt
anvander vilskrivna elevarbeten som inspiration for 6vriga elever. |
undervisningen staller lararna fragor till eleverna dar det inte finns givna
svar.

Undervisningen utformas sd att det finns majligheter for eleverna att
paverka innehall och arbetsformer utifran sin dlder och mognad. Lararna
gor detta exempelvis genom att lyssna in pa vilket satt eleverna vill
redovisa, genom att gora sma utvarderingar med eleverna efter ett
arbetsomrade eller 1ata eleverna paverka om de ska arbeta i par eller i
grupp. Nar det giller innehallet i undervisningen kan ldrare siga till
eleverna att de maste gora en viss del forst och att de darefter kan valja mer
fritt. Eleverna ar inte alltid medvetna om sin delaktighet och larare
reflekterar kring att de oftare kan behéva beritta for eleverna nar de ar
delaktiga.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande virden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att
utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna
sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med larare, elever, elevhélsa, bitrddande
rektorer och rektor, samt av observationer, inkommen dokumentation och
offentlig statistik.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar medvetet under rektors ledning for att skapa trygghet
pa skolan.

Det framjande trygghetsarbetet innehaller insatser som fadderverksamhet
och gemensamma aktiviteter for flera klasser. Trygghetsteamet ar skolans
nav i trygghetsarbetet. I teamet ingar representanter for larare och
elevhilsa samt skolans tva bitradande rektorer. Trygghetsteamet skickar
bland annat ut trygghetsévningar till lararna att genomfora tillsammans
med eleverna.

I det forebyggande och atgardande trygghetsarbetet genomfor
huvudmannen en gang per termin en enkat for alla elever dar manga fragor
handlar om trygghet. Resultaten frdn enkéten analyseras i skolans
trygghetsteam. Sedan far arbetslagen underlaget for diskussion och varje
mentor ska vélja tva eller tre atgirder att jobba med i respektive Klass.
Lararna pratar med eleverna om resultaten och hur de kan gora for att hoja
dessa. Atgirderna som sitts in ska utviarderas innan nista enkit genomfors.

[ klasserna genomfors aven trygghetsvandringar for att identifiera otrygga
platser. Utifran vad som framkommit pa trygghetsvandringarna och i
enkéaten har skolan forstarkt vuxennarvaron pa rasterna och personal som
ar rastvardar ansvarar for olika zoner pa skolgarden. Vuxennarvaron har
ocksa starkts i kapprummen och efter enkiten forra varterminen fick négra
klasser byta klassrum sa att elever som ofta var i konflikt med varandra
placerades vid olika kapprum. En annan atgard ar att ldraren i idrott och
hélsa pa mellanstadiet har fatt tid avsatt i tjansten for att kunna ha uppsikt



SKOLINSPEKTIONEN Sida 10 (16)

over eleverna innan och efter idrottslektionerna. Atgirderna har haft
positiv effekt, bland annat har krankningar i omkladningsrummen minskat.

Arbetet for studiero

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att fraimja studiero
men det saknas till viss del gemensamma strategier i arbetet. Det finns ett
antal gemensamma metoder och arbetssatt for att skapa en lugn miljo pa
lektionerna och huvudsakligen tillaimpas dessa av lararna. Exempelvis
bidrar det till studiero att mobiltelefoner inte anvdnds i klassrummen och
att det finns en gemensam lektionsstruktur. Skolan har ocksa arbetat med
att skapa en béttre 6vergang mellan stadier vilket har gett effekt
innevarande lasar da det inte ar mycket oro i arskurs 4.

Ndagra klasser pa mellanstadiet har dock utmaningar nar det galler
studiemiljon. Studieron i en och samma klass varierar ocksa beroende pa
vilken larare som undervisar. Lirarna har inte en samsyn om
klassrumsregler, strategier for att skapa studiero eller vad som hander ifall
elever stor ordningen. Det framgar vidare att larare pa mellanstadiet inte
diskuterar strategier for att frimja studiero i de motesforum de har. Det ar
olika i klasserna hur mycket eleverna ar involverade i arbetet med att
utforma klassrumsregler.

Skolledningen och personalen har olika uppfattningar om vad det &r som
gor att studieron ar mindre bra i vissa klasser. De funderar pd om det
huvudsakligen handlar om utformningen av undervisningen, lararens
relationsbyggande arbete eller tillgdngen till resurser. Skolledningen
fokuserar pa forbattringar i undervisning och relationsbyggande medan
flera larare lyfter att begransade resurser ar en utmaning. Generellt har det
varit manga lararbyten, vikarier och turbulens kring mentorskapet i
grupper dar studieron ar samre.

Vissa elever far undervisning i en egen undervisningsgrupp och det lyfts
fram av flera i skolledningen och personalen som positivt for studiemiljon
eftersom dessa elever annars stor i klassrummet. Samtidigt begransar
tillgangen till personella resurser personalens mojligheter att hjilpa alla
elever utifran deras behov, i eller utanfor klassrummet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover tillsammans med lararna skapa samsyn och komma
6verens om gemensamma forhallningssatt i arbetet med att uppratthalla
studiero.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att personalen, framfor allt pa
mellanstadiet, inte har en samsyn om klassrumsregler, strategier for att
skapa studiero samt vad som ska goras ifall elever stor ordningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
personalen diskutera hur de pa skolan ska arbeta for att skapa god studiero.
Personalen kan beh6va komma fram till gemensamma férhallningssatt och
rektorn kan behova folja upp att lararna efterlever dessa. Gemensamma
forhallnings- och tillvigagangssatt bidrar till att lararna kan hantera
uppkomna situationer pa likartat satt. Nar det finns en gemensam linje i
lararnas tolerans for olika beteenden och vilka konsekvenser stérande
moment ger, skapar det en forutsdgbarhet och trygghet i elevernas skoldag.
Det bidrar ocksa till att forflytta kortsiktiga atgarder fran enskilda larare till
ett mer frimjande arbete for studiero. Fér mer inspiration i arbetet
hénvisas till Skolinspektionens granskningsrapport Skolors arbete med
trygghet och studiero.?

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens nirmare
motivering till bedomningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer
med larare, bitrddande rektorer och rektor samt av inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Kvalitetssikring av bedémningar och betyg

Rektorn ser till att lararna anvdnder olika metoder for att kvalitetssakra
beddmningar och betyg. Det finns rutiner for sambeddmning av nationella
prov bade pa skolan och inom skolomradet. Inom skolomradet genomfors
amnestraffar dar lararna pratar om sambedémning for saval amnen dar
eleverna har nationella prov som dmnen déar de inte har nationella prov.
Arbetet har dock kommit olika langt i olika @&mnen. Till exempel har ett
omfattande arbete gjorts i naturorienterande dmnen medan det i
samhallsorienterande &mnen saknas dmnestraffar inom skolomradet. Det

2 Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifran
beslut fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019.
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ar ocksa en utmaning att amnestraffarna ar schemalagda samtidigt vilket
innebar att en larare som undervisar i flera @mnen far valja vilken
amnestraff lararen ska delta pa.

Det finns inte en gemensam struktur for hur &mnestraffar pa skolenheten
ska organiseras, liknande den som finns pa skolomradesniva. Pa
skolenheten sker larares diskussioner om bedémningar och betyg mer
utifrdn lararnas egna initiativ. For att stiarka arbetet med sambeddémning pa
skolan finns ett pdgdende arbete med att skapa gemensamma
grovplaneringar i olika &mnen. Malsattningen ar bland annat att elever i
olika klasser d& oftare kan géra samma uppgifter, vilket underlattar
sambeddmning.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn gor en begransad analys av avvikelser i omdémen och betyg och
for inte diskussioner med lararna om dessa. Det finns pa skolan avvikelser
mellan resultaten pa nationella proven i arskurs 6 och terminsbetygen i
arskurs 6. I matematik och svenska fick 6ver 20 procent av eleverna
varterminen 2024 hogre terminsbetyg jamfort med resultat pa nationella
prov medan det i engelska var 6ver 20 procent som fick lagre terminsbetyg
jamfort med resultat pa nationella prov. Detta har rektorn konstaterat men
orsakerna till avvikelserna har inte analyserats och inte heller diskuterats
med lararna.

De analyser rektorn lyfter till ldrarna nar det géller bedémning och betyg
handlar framst om elevernas resultat. Utifran nationella proven i arskurs 3
och 6 genomfors moten dar lararna diskuterar resultaten och hur de kan
hojas. Rektorn har exempelvis lyft att lararna behdver utveckla hur de
skriver bedomningar i skolans digitala system, sa att det framgar vad som
behovs for att en elev ska uppna battre omdémen och betyg.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omrédet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover utveckla arbetet med att félja upp och analysera
lararnas bedéomning och betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv
samt fora samtal med lararna om eventuella avvikelser.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorns analys av
likvardigheten i lararnas beddmning och betygssattning ar begransad.
Rektorn konstaterar att avvikelser finns men orsakerna till avvikelserna
bor i storre utstrackning analyseras och diskuteras med lararna. Genom
overgripande analyser av omddémen och betyg, och samtal med lararna
utifran dessa, kan rektorn identifiera monster for att forvissa sig om att alla
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elever har blivit bedéomda enligt samma krav och utifran ett varierat
underlag. Analyser av och samtal om bedémning och betygssattning kan
ocksa bidra till att larare utvecklar sin bedémarférmaga, vilket frimjar en
likvardig och rattvis bedomning av elevernas kunskaper.

[ sin analys behoéver rektorn underséka om det finns omotiverade
avvikelser i bedomningarna inom skolenheten, exempelvis i forhallande till
resultat pa nationella prov, &mnen, undervisningsgrupper, larare eller 6ver
tid. Jamforelse med 6vriga skolenheter inom kommunen och med riket i
stort kan ocksa ge intressanta infallsvinklar i rektorns analys av
bedémningarna. Rektorn behover féra samtal med ldrarna i syfte att
fordjupa analysen och fa forklaringar till vad eventuella avvikelser kan bero
p4, for att vid behov kunna vidta atgarder och rétta till dem. Fér mer
inspiration i arbetet hanvisas till Skolverkets allmadnna rad om betyg och
provning samt till Skolinspektionens kvalitetsgranskningsrapport om
rattvis och likvardig betygssittning i grundskolan.3

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av utredaren Robert Sondell.

[ handlaggningen av drendet har dven utredaren Terje Holand
(féredragande) samt utredaren Johan Runemark Brydsten och
undervisningsradet Agnetha Burstrom medverkat.

3 Skolverkets allmdnna rad (2022). Betyg och provning - kommentarer till Skolverkets allménna
rad om betyg och prévning.
Skolinspektionen (2018). Rattvis och likvardig betygssattning i grundskolan? Granskning av
rektorers och huvudmans arbete. Tematisk kvalitetsgranskning.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Tio lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

e Tre gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.

o En intervju med rektor och tva bitraddande rektorer.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvint
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.

Beddomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomrdden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfdljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som fradmjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehéller aktivt lirarstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 14-16 januari 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Terje Holand och Johan Runemark Brydsten.

Ludvigsbergsskolan bedriver verksamhet for elever i férskoleklass upp till
arskurs 6. Denna kvalitetsgranskning omfattar arskurserna 1-6 och saledes
inte forskoleklassen. Skolenheten ligger i Valbo ungefar en mil vaster om
Gavle och huvudman ar Gavle kommun. Ludvigsbergsskolan har cirka 380
elever i arskurserna 1-6. Verksamheten leds av en rektor for skolomradet,
en bitradande rektor for skolenhetens ldgstadium och en bitradande rektor
for skolenhetens mellanstadium.



