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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Praktiska Gymnasiet Sodertalje
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de d&mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Praktiska

Gymnasiet Sodertalje i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behdver utveckla analyserna sa att de ger forklaringar till hur
undervisningens genomfdrande paverkar resultaten.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Lararna behover, med stod av rektorn och specialpedagogisk
kompetens, utforma undervisningen pa ett sitt sd att elevernas
motivation och engagemang for skolarbetet starks.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover tillsammans med skolans personal utveckla skolans
arbete avseende trygghet som ett led i att forbattra studiemiljon.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover se till att samtliga larare anvinder olika metoder for
kvalitetssékring av betyg.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 25 augusti 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:6167) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer upp och analyserar kunskapsresultat, undervisningens
genomforande, lararnas forutsiattningar men endast till viss del hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Rektorn gor en bred
uppfoljning av kunskapsresultaten genom att fortlopande f6lja upp
elevernas kunskapsutveckling i skolans digitala system, betyg samt resultat
fran nationella prov. Nar eleverna borjar pa skolan gors kartlaggningar av
elevernas amneskunskaper i vissa dmnen. Rektorn skaffar sig dven en tydlig
bild av undervisningen och lararnas forutsattningar genom
lektionsobservationer, regelbundna undervisningsenkater for respektive
larare samt genom moten med elevhélsans personal och med larare.
Emellertid framgar att vardegrundsuppdraget inte utgor en tydlig del av
rektorns uppféljning av undervisningen. Rektorn foljer dven upp elevernas
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apl (arbetsplatsforlagt larande) kontinuerligt genom skolans
programmoten en gang per termin samt genom att fortlopande ta del av
information fran yrkeslararnas kontakt med elevernas handledare pa apl.
Utifran en sammanstallning i juni med fokus pa lasarets resultat gor sedan
rektorn en analys i forhallande till lasarets 6vergripande mal och som
underlag infor nésta lasar.

Rektorn soker forklaringar till olika resultat men rektors férklaringar
handlar framst om elevers forutsattningar snarare dn hur undervisningen
bedrivs. Rektorn har noterat att den totala andelen F pa skolan ar 21
procent och att maluppfyllelsen i imnena matematik, svenska och engelska
ar lagre dn i 6vriga dmnen. En orsak till detta ar att det ar fa av skolans
elever som borjar ett nationellt program som har grundlaggande kunskaper
i matematik och svenska. En annan orsak ar att behovet av extra
anpassningar till eleverna dr mycket stort i alla teoretiska &mnen och att
eleverna generellt har en hog franvaro vilket paverkar elevernas
forutsattningar att tillgodogora sig undervisningen och na malen. Utifran
undervisningsenkaterna har rektorn noterat att elever efterfragar tydligare
kopplingar mellan yrkesdmnena och de gymnasiegemensamma d&mnena.
Rektorn har dock inte ndrmre undersokt hur undervisningen behover
utvecklas for att mota elevernas behov av en mer anpassad undervisning.
Vidare har rektorn noterat att det var manga elever som inte klarade av att
behélla sina apl-platser. Rektorn har 4ven noterat att examensgraden okar
pa alla program férutom tva men att elevernas genomsnittliga betygspoang
minskat fran foregdende lasar och att det framst ar tva program, som
mestadels bestar av man, som uppvisar en nedgang resultatmassigt.
Rektorns analys har visat att elever pa dessa tva program haft svart med
teoridelarna i yrkeskurserna. Rektorn har sett att undervisningen i
teoridelen har mindre av lararledd undervisning dar eleverna i stérre
utstrackning arbetar mer sjalvstdndigt med digitalt verktyg. Rektor sager
sig dock behdva undersoka detta vidare om detta dr den framsta orsaken.
Rektorn har hartill noterat att skolan inte pabdrjat ett 6vergripande
vardegrundsarbete i klasserna.

Rektorn fattar vissa beslut om utvecklingsinsatser och férdelar resurser.
Utifrdn att rektorn identifierat att det ar 1dga kunskapsresultat i svenska,
matematik och engelska har rektorn anstallt ytterligare en larare i
matematik och ddrav kunnat skapa mindre undervisningsgrupper i
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matematik samt extra studietid i &mnet utanfor ordinarie undervisningstid.
Rektorn har dven satt in extra studietid i svenska, engelska, och laxhjalp
utanfor ordinarie undervisningstid. Har har dock rektorn noterat att elever
ilag grad kommer till dessa undervisningstillfillen. Rektorn har dven satt in
schemalagda dagar féor omprov och prévning som daven de ligger utanfor
ordinarie undervisningstid for att ge elever mojlighet att omproéva sina
kunskaper. Utifran arbetet med elevers hoga franvaro har rektorn
fortydligat rutinen med att larare tidigare ska ta kontakt med elever som
har oanmald eller hég franvaro och utvecklat arbetet med
franvaroutredningar.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn ger forutsattningar for kollegial samverkan och arbetar for att
larandet i kollegiet ska leda till utveckling av undervisningen. Rektorn har
skapat en organisation for samverkan mellan larare och med elevhalsan och
det Kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden.
Rektorn leder arbetet genom att planera och skapa strukturer tillsammans
med forstelararna och dven genom att via forstelarare och elevhalsan f6lja
upp om arbetet ger avtryck i undervisningen. Samtliga larargrupper arbetar
med att utveckla arbetet med skolans gemensamma rutiner for
undervisningens genomforande och att anpassa lektionerna sd att de passar
alla elever. I detta arbete innefattas ett arbete med att tillgédngliggora
undervisningen for elever med olika neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar, dar specialpedagog haft en férelasning och dar
forstelarare genomfort gruppsamtal med lararna utifran gemensam
litteratur pa omradet samt utifran framgangsfaktorer i undervisningen.

Granskningen visar vidare att rektorn ser till att skolans arbets- och
forhallningssatt ar tydliga men att de inte alltid tillampas av lararna. Det
framgar att rektorn pa manga satt formedlar tydliga arbets- och
forhallningssatt om allt ifrdan dokumentation av kunskapsutveckling och
franvarohantering men att alla larare inte fullt ut tillimpar skolans
ordningsregler samt skolans rutiner for lektionsstruktur. Vidare framgar att
rektorn organiserar sa att obehoriga larare far ett stod i sitt arbete.
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Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Rektorn foljer upp olika resultat utifran kon, men ger inte ldrarna nagon
ledning i hur jamstélldhetsarbetet ska bedrivas i undervisningen. Rektor
foljer upp och analyserar kunskapsresultat och trygghetsresultat pd bade
skolan och apl utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Rektorn har noterat att
kvinnor har en hdgre examensgrad dn man och att kvinnors examensgrad
markant 6kade foregdende lasdr medan examensgraden for man minskade
pa tva yrkesprogram. Rektorn har dven noterat att kvinnor upplever en
lagre trygghet 4n mén utifran resultaten i skolans enkdtundersdkningar.
Som insats har rektorn utsett personal som under féregdende lasar haft
riktade samtal med vissa grupper av kvinnor. I dessa samtal har det
exempelvis framgatt att vissa delar av skolans lokaler ansetts som mer
otrygga for kvinnor. Som en insats har rektorn initierat ett arbete med fler
vuxna i korridorer utifran ett rastvaktsschema. Nar det géller skillnaderna i
kunskapsresultat mellan mén och kvinnor ger rektorn inga tydliga
forklaringar mer an att de lagre resultaten pa vissa program kan ha ett
samband med de teoretiska inslagen dar det i vissa fall sker mindre
lararledd undervisning. Utifran kunskapsresultaten har rektorn dnnu inte
vidtagit nagra atgarder utifran identifierade skillnader. Gallande ett
framjande och forebyggande jamstilldhetsarbete pa skolan ger rektorn
ingen tydlig ledning i hur jamstalldhetsarbetet ska bedrivas och hur lararna
ska arbeta med jamstalldhet i sin undervisning. Rektorn foljer heller inte
upp hur lararna arbetar med jamstéalldhet i sin undervisning.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla analyserna sa att de ger forklaringar till
hur undervisningens genomfdérande paverkar resultaten.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen foljer upp
kunskapsresultat men inte gor en férdjupad analys som visar hur skolans
resultat paverkas av undervisningens genomférande. Detta medfor en risk
att de utvecklingsatgarder som vidtas inte ar tillrackligt anpassade efter
faktiska behov och ddrmed inte ger avsedd effekt pa elevernas larande.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utifran sina och
elevhilsans strukturerade lektionsbesok soker forklaringar till resultaten i
hur lararna genomfér undervisningen och vilka férutsattningar de har att
bedriva undervisningen. De forklaringar och samband som rektorn hittar,
kan sedan ligga till grund for formulering av skolans mal och planering av
vidare utvecklingsarbete. Dartill rekommenderar Skolinspektionen att
rektorn utvarderar effekter av de olika forbattringsatgarder, sa som
exempelvis stodet utanfor ordinarie skoltid men dven annat
utvecklingsarbete som genomfdrts pa skolan sa att dven det kan ligga till
grund for beslut om nya eller fortsatta atgarder. For att underlatta
utvdrdering och analys kan rektorn redan i uppstarten av en
utvecklingsinsats planera for vilka indikatorer som kan vara relevanta i
utvarderingen och se till att de samlas in.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan fo6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhélsa och elever
samt observationer och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Undervisningen ar mestadels strukturerad och varierad och lararna arbetar
med att tydliggora syftet med undervisningen och att stodja eleverna. De
flesta lektioner inleds med en tydlig start dar lektionsinnehallet och vad
eleverna ska lara sig presenteras av lararna. Lararna beskriver mal och
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syfte for varje arbetsomrade i den digitala larplattformen men fortydligar
emellanat ocksa dessa delar for eleverna i undervisningen. Lararna ger
aven eleverna stod att forsta hur de olika lektionerna hianger ihop genom
att de ofta dven hanvisar till vad eleverna lart sig fran tidigare arbetspass i
kursen och hur detta hor ihop med vad eleverna ska arbeta med framover.
De flesta larare varierar dven lektionerna genom att eleverna far arbeta
med olika moment under varje lektion. De olika momenten ar ofta kopplade
till lektionens larandemal och manga moment inkluderar ndgon form av
grupp- eller paruppgift. De flesta larare ser dven till att
undervisningsmomenten foljer logiskt pa varandra och ar tidsanpassade for
att fungera for aktuell malgrupp. Yrkeslararna arbetar med att koppla
elevernas arbete pa apl till skolans undervisning genom att de later
eleverna redovisa, diskutera och vidareutveckla sddant som eleverna
arbetat med pa sin apl. Lektionerna avslutas vanligtvis gemensamt och
relativt ofta med nagon form av sammanfattning av vad eleverna lart sig.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna far vissa mojligheter att
reflektera och utarbeta strategier for sitt eget larande. Lararna ser pa olika
satt till att elever far mojlighet att arbeta med fragor utan ett givet svar.
Exempelvis anvander lararna olika reflektionsfragor kopplade till olika
arbetsomrdden i larobocker och elever far resonera om aktuella &mnen i
varlden utifran ett kéllkritiskt forhallningssatt. Eleverna far exempelvis
reflektera kring sitt eget larande och vad de har lart sig genom att skriva om
eller ta bilder pa sin apl och sedan diskutera uppgifterna med lararen eller i
klassen. Darutover ger lararna eleverna mojligheter att prova olika
strategier for inldrning som att anteckna det som ar viktigt i en text eller att
lasa hogt och lararna paminner eleverna om de strategier som fungerar
bast for den enskilde eleven.

Vidare later lararna eleverna fa paverka arbetsformer och utvardera
undervisningen men ger inte eleverna ett reellt inflytande 6ver innehallet i
undervisningen. Lirarna later eleverna vara med och utvirdera
undervisningen, framst genom att eleverna far genomféra regelbundna
undervisningsutvarderingar en gang per termin i respektive amne. Rektorn
foljer enskilt upp dessa utvarderingar tillsammans med larare for att
utveckla undervisningen. Dock framgar det inte tydligt hur eleverna
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involveras i samtalen om utvarderingarna. Det hander att lararna tar in
synpunkter fran eleverna pa hur undervisningen pa olika satt ska
genomforas, som exempelvis att paverka redovisningssatt eller att enskilt
valja olika teman for skrivuppgifter. Daremot anvander inte ldrarna nagra
metoder for att regelbundet se till att alla elever involveras i planeringen av
undervisningen.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Lararna anvinder sin kunskap om elevernas forutsattningar for att géra
vissa anpassningar i undervisningen. Det framgar att lararna far viss
handledning av elevhalsan for att kunna ge elever individuella
anpassningar men att det i vissa delar saknas ett tydligt arbete i
klassrummen med att anpassa undervisningens innehall och arbetssatt till
enskilda elever eller elevgrupper. Anpassningar som ldrarna gor ar framst
generella anpassningar som hdglasning och sammanfattning av faktatexter
pa gruppniva. Vidare framgar att i yrkesinriktade &mnen far manga elever
saval utmaning som stimulans genom att de exempelvis far fordjupa sig
inom specifika moment och arbeta mer sjalvstandigt dar de sedan ocksa
kan fa instruera klasskamrater utifrdn de nya kunskaperna. I
gymnasiegemensamma dmnen anvander sig ldrarna i flera fall av uppgifter
som kan goras pa olika nivaer dar elever kan utmanas vidare nar de klarat
grundnivan och elever kan dven fa fordjupade uppgifter.

Lararna saknar ett tydligt arbete for att motivera eleverna men arbetar for
att stirka elevernas sjalvfortroende. Trots problem med hog franvaro
saknas det ett tydligt och samlat arbete dar ldrarna arbetar med strategier
och metoder for att motivera och engagera eleverna samt gora
undervisningen mer intressant. Det framgar att det i vissa fall &r en
utmaning for lararna att motivera eleverna att niarvara i saval
undervisningen som pa apl samt fa dem att lagga den tid och det
engagemang som kravs for att komma vidare i sin kunskapsutveckling.
Lararna arbetarfor att skapa goda relationer mellan larare och elever som
ett satt att motivera eleverna i undervisningen. Exempelvis genom att ta
tillfallen till att prata med eleverna i korridoren. Dar det ar lampligt
forsoker lararna som undervisar i gymnasiegemensamma amnen motivera
eleverna genom att koppla undervisningen till elevernas yrkesval, som
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exempelvis att eleverna far vélja teman for skrivuppgifter utifran sitt yrke.
Lararna arbetar daremot med att stirka elevernas sjalvfortroende genom
att regelbundet ge aterkoppling till eleverna och uppmérksamma deras
positiva framsteg.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Lararna behover, med stéd av rektorn och specialpedagogisk kompetens,
utforma undervisningen pa ett sitt sa att elevernas motivation och
engagemang for skolarbetet starks.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att trots att det finns ett problem
med hog franvaro saknas det ett tydligt och medvetet arbete for att
motivera och engagera alla elever i undervisningen. Genom att skapa
motivation och engagera eleverna i undervisningen ser Skolinspektionen en
moijlighet till 6kad narvaro och darigenom en hogre maluppfyllelse.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
larare och specialpedagog kartldgger vilka metoder som olika larare
anvander idag och vad som visat sig framgangsrikt i arbetet med att 6ka
elevernas motivation for skolarbetet. Detta kan ge en 6verblick dver
omfanget av metoder som redan anvinds pa skolan. Har kan forslagsvis det
pagaende arbetet med generella och individuella anpassningar i
undervisningen ingd som en del i arbetet med att motivera eleverna. En
viktig del i arbetet med att motivera och engagera eleverna ar att gora
undervisningen intressant och att ytterligare variera undervisningen for
eleverna. Rektorn behover organisera det vidare arbetet sa att larare kan ta
del av hur andra larare gor och arbetet beh6ver mynna ut i nya metoder och
arbetssdtt som lararna sedan provar i sin egen undervisning.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
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Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och virden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedéomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhélsa och elever
inkommen dokumentation samt offentlig statistik.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Granskningen visar att personalen under rektors ledning pa flera satt
bedriver ett samlat arbete for att framja studiero pa skolan, som inkluderar
elevernas deltagande. Mentorer pratar aterkommande med eleverna om
studiero pa mentorstiden och elevernas upplevelse av studiero kartlaggs
genom aterkommande enkiter. Aven om det finns variationer i vilka regler
som galler for olika larares lektioner finns vissa 6vergripande och
gemensamma metoder och arbetssdtt som huvudsakligen tillampas av
lararna for att skapa en lugn milj6 pa lektionerna. Dessa inkluderar en
tydlig inledning bade muntligt och pa tavlan samt ett tydligt avslut pa
lektionen eller arbetsdagen. De inkluderar dven gemensamma regler for
hur elever ska komma in i klassrummen vid sen ankomst, inlimnade av
mobiltelefon vid lektionens start, att eleverna stannar kvar i klassrummet
vid kortare pauser och att vissa grupper har bestdmda platser. Lararna
arbetar ocksa med att ha goda relationer med elever som ett sitt att skapa
studiero. Vidare har ldrarna mojligheter att gemensamt diskutera strategier
och forhallningssatt inom respektive arbetslag. Som ett sitt att framja
studiero har specialpedagog under lasaret gatt igenom med bade larare och
elever hur de kan anvanda olika taktila hjalpmedel eller horselkdpor vid
uppgifter som kraver enskilt fokus. Skolan har dven arbetat med ett
forebyggande arbete med att dela upp grupper som har behov av 6kad
studiero. Lararna vidtar oftast atgarder nar det inte ar studiero genom att
sdga till eller ga fram och ge eleverna stod med uppgifterna.
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Arbetet for trygghet

Granskningen visar att skolan visserligen kartldgger elevernas upplevelse
av trygghet och att rektorn vidtar vissa atgarder for att forbattra tryggheten
men att det finns identifierade problem som personalen inte arbetar aktivt
med. Elevernas upplevelse av tryggheten pa skolan kartldggs genom
aterkommande elevenkéter avseende trygghet och bemotande, vars
resultat personalen far ta del av och diskutera inom ramen for skolans
motesstruktur. Férutom att flickor uppgav att de kdnde sig mindre trygga
har rektorn konstaterat att en del elever upplever ett negativt bemdtande
elever emellan samt att eleverna upplever att skolan behéver arbeta mer
med att motverka grupptryck, acceptans for manniskors olikheter och for
en 0kad vuxennarvaro. Som en férebyggande insats utifran
kartlaggningarna har rektorn 6kat vuxennarvaron under raster. Vidare har
rektorn sett till att elever behdver passerkort for att komma in pa skolan
och att personal har sitt arbetsrum vid skolans entré fér en god uppsikt
over vilka som kommer in pa skolan. Daremot saknas ett regelbundet
trygghetsfraimjande arbete pa skolenheten, som inkluderar fragor om
grupptryck och manniskors olikheter. Lararna har visserligen foregdende
lasar gatt pa en forelasning om olika vardegrundsfragor och hur man tar
upp dessa med eleverna men det har inte omsatts i ndgot konkret
vardegrundsarbete tillsammans med eleverna. I vardegrundsarbetet finns
aven ett begransat stod som larare vid behov kan fa av elevhilsan. Rektorn
planerar och genomfor emellertid vissa frimjande insatser. Exempelvis har
eleveridr 1 mer tid pd skolan under skolans startveckor for att skapa en
trygghet mellan bade elever och larare. Rektorn har dven initierat ett arbete
med att mentorer gar igenom skolans plan mot krankande behandling
tillsammans med eleverna. Det finns dven en elevcoach som arbetar med att
skapa en lugn milj6 i korridorer. For att frimja elevernas trygghet i
samband med apl, har rektorn sett till att de flesta handledare genomfor en
handledarutbildning och att samtliga yrkeslarare genomfoér riskbedémning
avseende elevernas apl-plats. Bilden av att det finns vissa utmaningar med
tryggheten pa skolan forstarks bade av skolans egna enkater och av
Skolinspektionens enkater.
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Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med skolans personal utveckla skolans
arbete avseende trygghet som ett led i att férbattra studiemiljon.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn kartldgger elevernas
upplevelse av trygghet och vidtar vissa dtgarder for att forbattra tryggheten
men att dessa atgirder inte svarar fullt ut mot de behov som har
identifierats pa skolan. Skolinspektionen ser en risk for att detta kan
medfora att arbetet med att uppratthalla en god och trygg studiemiljo
férsvaras.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, med stéd av skolans
elevhilsa, utifran skolans olika resultat och intervjuer med elever planerar
och genomfor saval framjande som férebyggande och atgardande insatser
som svarar mot de behov som finns pa skolan. En del i det arbetet ar ett
aktivt och kontinuerligt vardegrundsarbete for alla elever. Fokus behéver
vara pa de omraden som eleverna har identifierat som viktiga men det
gemensamma arbetet kan giarna dven innefatta andra omraden som
exempelvis tillitsfulla relationer och en trygg miljo pa natet. Som en annan
del i arbetet kan personalen arbeta for att stirka ett gemensamt
forhallningssatt bland all personal pa skolan for att pa det sattet
uppratthalla en god studiemiljo for eleverna som préglas av trygghet.
Skolan kan med fordel anvanda skolans egna viardeord som en del i detta
arbete. Rektorn kan dven med fordel ta stdd av huvudmannen inom delar i
arbetet.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg
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Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden
finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhilsa,
inkommen dokumentation samt offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp och analyserar
larares bedomningar i alla klasser, program och dmnen i syfte att identifiera
avvikelser och att rektorn i stora delar har forklaringar till de avvikelser
som identifieras. Rektorn féljer upp larares bedomningar och betyg genom
att ta del av dessa i samband med skolans regelbundna
kunskapsavstamningar i den digitala larplattformen, larares inrapportering
av betyg samt resultat fran nationella prov. Utifrdn detta underlag har
rektorn i sin uppf6ljning identifierat avvikelser mellan resultaten pa
nationella prov och kursbetyg. Varen 2024 var det 63 procent av eleverna
som fick ett hogre kursbetyg i matematik 1A jamfort med provresultat. I
svenska var det 54 procent som fick ett hogre kursbetyg dn resultatet pa
nationella provet. Rektor har utifran dessa avvikelser fért samtal med
berdrda larare om vad avvikelserna beror pa och gjort en bedéomning om
rimligheten i larares betyg utifran det samlade bedémningsunderlaget som
helhet. Som forklaringar till dessa avvikelser anges bland annat att skolan
lyckats fa fler elever att gora de nationella proven 2024 vilket kan ha
forsamrat resultaten samt att skolan har manga elever som har stora
svarigheter att genomfora hela nationella provet och provsituationen den
medfor. Det framgar dven att rektorn pratat mycket med lararna om vikten
av en 0kad overensstimmelse mellan betyg och nationella provresultat och
vikten av att eleverna blir 4n mer forberedda infoér proven.

Kvalitetssakring av bedomningar och betyg

Granskningen visar att rektorn ger ldrarna forutsattningar att
kvalitetssakra sina beddmningar tillsammans, men inte forsakrar sig om att
lararna anvander olika metoder i arbetet. Rektorn organiserar
verksamheten sd att ldrarna har moéjlighet att diskutera fragor som ror
beddémning, tolkning av styrdokument och elevprestationer. Det framgar att
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lararna anvander dessa mojligheter att féra sidana diskussioner bade i
relation till sin planering och i sin uppféljning av elevernas resultat. Alla
larare medverkar ocksa pa regelbundna traffar som anordnats av
huvudmannen for olika gymnasieskolor dar det ingar gemensamma
beddmningsdiskussioner och bedémningsuppgifter som lararna bedémer
tillsammans. Skolan har dven ett visst utbyte med en annan gymnasieskola
dér lararna under varterminen 2024 hade ett amnesutbyte och
betygsdiskussioner. Gdllande underlaget for beddmning av elevernas
kunskap pa apl tar larare fortlopande del av vilka moment som eleverna
genomfor och later eleverna repetera dessa moment pa skolan for att
sdkerstalla tillrackligt bedomningsunderlag for ldrarna infor
betygssattning. Alla larare har dven gatt huvudmannens fortbildning i
beddmning och betygssattning. Vidare framgar att lararna anvander vissa
metoder for att kvalitetssdkra sina bedomningar och betyg men att rektorn
inte sdkerstaller att samtliga anvander olika metoder i arbetet. Enstaka
larare anvander Skolverkets bedomningsstdd pa eget initiativ men rektorn
har inte sett till att alla berérda larare har tillgang till de inloggningar som
kravs for att ta del av de beddmningsstdden som finns representerade.
Gallande bedémning av nationella prov sa saknas en organisation dar larare
som undervisar i &mnen med nationella prov gemensamt arbetar med att
beddma proven pa skolan eller tillsammans med andra skolor.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover se till att samtliga larare anvander olika metoder for
kvalitetssdkring av betyg.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen ger lararna
vissa forutsattningar att regelbundet kvalitetssdkra sina bedémningar och
betyg tillsammans, men att rektorn inte forsikrar sig om att samtliga larare
anvander olika metoder for kvalitetssidkring av betyg. Det riskerar att leda
till att eleverna inte ges rattvisa och likvardiga betyg.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att organisera
verksamheten sd att samtliga ldrare anvander olika metoder vid
betygsattning i respektive &mne. Rektorn kan exempelvis inleda arbetet
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med att inventera vilka olika metoder som anvands fér narvarande. Olika
metoder som till exempel Skolverkets bedomningsstod, samréttning av
avidentifierade uppgifter och nationella prov samt olika former av
sambeddmning behoéver forankras hos samtliga larare och rektorn kan leda
arbetet genom att ge tydliga instruktioner om hur lararna foérvéantas arbeta.
Uppfdljningen av hur olika larare arbetar med bedémning kan ingd som en
del i rektorns 6vriga uppfoljning av verksamheten.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Kerstin Martinsson

Beslutsfattare
Signerat av: Kerstin Martinsson

X Fredrik Joneman

Foéredragande
Signerat av: Fredrik Joneman

I handlaggningen av drendet har dven utredare Matilda Liljeberg
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om savél styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e En intervju med rektor och bitrddande rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa
en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 14-16 januari 2025. Besoket
genomfordes av Fredrik Joneman och Matilda Liljeberg.

Skolan leds av rektorn och bitradande rektor. Vid granskningstillfallet gar
det sammanlagt 185 elever pa tio nationella program samt 83 elever pa

introduktionsprogram.



