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Inledning  
Skolinspektionen har genomfört en planerad kvalitetsgranskning vid 
Österåkers gymnasium. Granskningen genomfördes den 6–8 maj 2024. 

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsområde för 
skolenheten som angetts i beslut den 28 maj 2024. 

Skolinspektionen har begärt att huvudmannen för Österåkers gymnasium 
senast den 31 januari 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka åtgärder 
som vidtagits utifrån identifierade utvecklingsbehov. Österåkers kommun 
har inkommit med en sådan redovisning den 31 januari 2025. 

Beslut: 
Skolinspektionen bedömer redovisade åtgärder på följande sätt: 

Rektors ledarskap 

Huvudmannen har vidtagit tillräckliga åtgärder för att höja kvaliteten på 
skolenheten.  

 

Skolinspektionen avslutar härmed granskningen. 

 

Bakgrund 
Rektors ledarskap 

Författningsstöd 

1 kap. 5 §, 2 kap. 9–10 och 34 §§, 4 kap. 4–7 §§ skollagen 

Gy11, 1 Skolans värdegrund och uppgifter, En likvärdig utbildning, 
Kunskaper och lärande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar 

 

Bedömningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. 
Ett utvecklingsarbete behövde inledas inom följande del: 

• Att rektorn planerar och genomför ett strategiskt 

jämställdhetsarbete som ger avtryck i utbildningen. 
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Av huvudmannens redovisning av vidtagna åtgärder framgår att rektorn 
tillsammans med elevhälsan och representanter för arbetslagen har 
analyserat skolans jämställdhetsarbete utifrån det identifierade 
utvecklingsområdet. I analysen framkom ett behov av att skapa en större 
tydlighet kring alla aktiviteter och moment i undervisningen som redan 
genomförs inom området jämställdhet. Av redovisningen framgår också att 
rektorn har följt upp och analyserat resultat från genomförda enkäter för 
att tydligt definiera nuläget i skolans jämställdhetsarbete. Ett exempel är att 
klasser med ojämn könsfördelning ges insatser i form av 
värderingsövningar och föreläsningar om maskulinitetsnormer och 
inkludering.  

Vidare visar huvudmannens redovisning att jämställdhetsfrågor bearbetas i 
ämnesgrupper som en del av implementeringen av gymnasiets nya läroplan 
Gy25. Rektorn följer upp åtgärden utifrån flera olika perspektiv så som hur 
begränsande könsmönster motverkas och hur mångfald och normer 
förmedlas i de läromedel som används. 

Enligt huvudmannen har åtgärderna bidragit till att verksamhetens kvalitet 
utvecklats i form av en ökad medvetenhet i jämställdhetsfrågor och genom 
en fortsatt hög grad av elevers trygghetsupplevelser bland både kvinnor 
och män. Enligt redovisningen planerar rektorn att fortsätta utgå från 
Skolverkets stödmaterial om aktivt jämställdhetsarbete samt att vidta flera 
ytterligare åtgärder. Exempelvis införs nya utvärderingsfrågor kring 
jämställdhet i elevenkäter och en tydlig jämställdhetspolicy ska utvecklas i 
samråd med elever och personal. 

Mot bakgrund av ovanstående bedömer Skolinspektionen att 
huvudmannen har vidtagit tillräckliga åtgärder för att höja kvaliteten på 
skolenheten. 

 

 

På Skolinspektionens vägnar  

Beslutet har fattats av enhetschef Malin Jern.  

Utredaren Åke Isaksson har varit föredragande i ärendet. 


