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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Mimerskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till

mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens bestadmmelser om
huvudmannens styrning och stod.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt huvudmannens
styrning och stdd inom det femte omradet. Inom varje omrade bedéms om skolan
uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrdackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i
flera delar anger Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av huvudmannen. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i
hog utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge
framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Mimerskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning
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Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i hog
utstrackning.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hég utstrackning skolans
utveckling. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med larare, elevhalsa och rektor samt avinkommen
dokumentation.

Uppféljning och analys

Rektorn foljer systematiskt upp skolenhetens resultat, bade vad géller
kunskapsuppdraget och vardegrundsuppdraget. En central del i skolans
uppfoljningsarbete ar en arlig undersékning dar elevernas upplevelse av ett antal
omraden mats, daribland trygghet, studiero och undervisningens kvalitet. Resultaten
analyseras och diskuteras sedan av personalen och skolledningen samt dven av
eleverna och analyserna mynnar ut i forslag till olika typer av forbattringar.
Matningarna kompletteras dven ofta med klassundersékningar och samtal med elever,
for att rektorn och personalen ska fa en djupare forstaelse av méatresultaten. Rektorn
gor klassrumsbesok for att folja upp hur undervisningen fungerar. Rektorns egen
malsattning ar att varje larare ska fa minst ett besok per lasar. De besdk som rektorn
genomfor initieras dven utifran elevers synpunkter eller utifran uppféljning av
kunskapsresultaten.
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For att folja elevernas kunskapsutveckling och for att vid behov kunna satta in
relevanta stodatgarder anvander lararna var sjatte vecka ett verktyg dar de registrerar
hur det gar for varje elev, vilka extra anpassningar som genomfors och om nagon elev
riskerar att inte na malen. Detta foljs upp regelbundet av specialpedagogen och av
rektorn.

Kunskapsresultat sammanstélls och analyseras arligen i samband med skolans
systematiska kvalitetsarbete och i relation till det gor varje larare en sa kallad
"individuell verksamhetsuppfdljning” av den egna undervisningen. Lararnas
uppféljningar skickas till rektorn som sammanstaller, analyserar och aterkopplar till
lararna. Infor varje nytt lasar aktualiseras lararnas verksamhetsuppfoljningar pa nytt.

Insatser genomférs I6pande utifran vad de olika matningarna och undersdkningarna
visar, exempelvis fordelar rektorn om resurser utifran behov. Féregaende lasar visade
uppféljningar ett behov av insatser i matematik for flera elever i avgangsklassen och
da organiserade rektorn en period av koncentrerad matematikundervisning. Utifran
den samlade uppféljningen beslutar rektorn om utvecklingsatgarder pa
skolenhetsniva. De utvecklingsomraden som prioriterades pa skolenheten vid
tidpunkten for granskningen var arbete med narvaro samt en utveckling av skolans
tematiska och amnesintegrerade arbetssatt.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar pa ett tydligt sitt det pedagogiska arbetet vid
skolenheten. Det finns tydliga arbets- och férhallningssatt pa skolan som i hég grad ar
implementerade. Rektorn och elevhalsan har dock identifierat att de behéver
tydliggora rutinerna for narvaro- och franvarorapportering. Ett sadant arbete &r
pabdorjat. Nya larare far en introduktion av rektorn, tillgang till skriftliga rutiner samt
tilldelas en mentor.

Lararna har flera mojligheter till samverkan med varandra. Lararna traffas bade i
arbetslag- och i amneslag. De planerar bland annat undervisning tillsammans i syfte att
elever i samma arskurs och dmne ska mota samma innehall oavsett vilken larare de
har. Lararna ar aven indelade i olika larteam vilka leds av forsteldararna och som mots
ungefar en gang i manaden. | larteamen arbetar de bland annat med att utveckla
formativ bedémning och kollegialt larande, tva av skolenhetens fyra strategier for
vidareutveckling av undervisningen.

Den individuella verksamhetsuppfdljning som varje larare genomfoér och som rektor
tar del av och aterkopplar ar en del i rektors arbete att se till att det sker ett ldrande i
kollegiet som ger avtryck i undervisningen. Rektorn ger lararna aterkoppling i
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medarbetarsamtal och i I6nesamtal och med vissa larare har rektorn dven larsamtal
utifran olika identifierade individuella utvecklingsomraden. Infor varje lasarstart far
lararna i mindre grupper ga igenom sin egen uppféljning, som de presenterar for de
andra, samt ta del av kollegors. Syftet med detta ar bland annat att lararna ska kunna
utbyta erfarenheter och lara av varandra.

Jimstdlldhetsarbete

Rektorn med personal bedriver ett jamstalldhetsarbete pa skolan. | undervisningen
lyfts och diskuteras fragestallningar om jamstalldhet i samband med relevanta
arbetsomraden. Nar skolledningen och personalen analyserar kunskapsresultat inom
ramen for skolans systematiska kvalitetsarbete sa ar jamférelse mellan pojkars och
flickors resultat en aspekt som blir belyst. Aven nér |drarna gér sin individuella
verksamhetsuppféljning och reflekterar 6ver vilka larandemal eleverna har svarast for
sa ser de 6ver eventuella skillnader mellan pojkar och flickor. | uppféljningen av de
samhallsorienterande dmnena har lararna bland annat sett att pojkarna hade svarare
att ta till sig faktakunskaper och gora analyser utifran dessa. Den insikten ledde till att
lararna gjorde vissa forandringar i upplagg och genomférande av undervisningen, och
skillnaden i resultat mellan pojkar och flickor minskade.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod

1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Nedan
foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid
intervjuer med larare, elever, elevhélsa och rektor samt av observationer och
inkommen dokumentation.
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Struktur, malfokus och lérarstéd

Undervisningen ar strukturerad och bestar av olika typer av uppgifter och aktiviteter
som ger en variation. Eleverna far exempelvis varva mellan att lyssna pa genomgang,
lasa och skriva samt mellan att arbeta enskilt, i par eller i mindre grupp. Delar av
undervisningen genomfors dven ofta i helklass. Lararna inleder lektionerna med att ga
igenom syfte och mal med undervisningen samt vad eleverna konkret ska gora pa
lektionen. Delar av det ldrarna gar igenom framgar aven skriftligt i klassrummen.
Lararna arbetar ocksa kontinuerligt med att tydliggora for eleverna vilka kunskaper de
behover utveckla och visa for att na de olika betygsstegen. Lektionerna avslutas ofta
med att ldararna gor en kort summering av vad de arbetat med eller att ldraren kort
berattar vad de ska arbeta med vid nasta tillfalle. Eleverna ges ett aktivt lararstod
under lektionerna, exempelvis genom att lararna fortydligar begrepp och innehall for
eleverna, forklarar och instruerar pa flera olika satt samt ibland anvéander bildstod.

Stimulans, utmaningar och anpassning

Undervisningens innehall och arbetssatt anpassas till aktuell elevgrupp sa att
individerna i gruppen kan stimuleras och utmanas, oavsett hur langt de kommit i sin
kunskapsutveckling. Lararna tar hansyn till elevernas olika kunskapsnivaer redan nér
de planerar sin undervisning, genom att de utformar uppgifter som bade gar att
fordjupa och férenkla. Den individuella dterkoppling lararna ger eleverna fungerar
ocksa som ett satt att nivaanpassa undervisningen. Lararna for en dialog med eleverna
och staller fragor, bade for att ta reda pa om eleverna kanner till vad de ska arbeta
med och for att eleverna ska kunna repetera vad de gjort tidigare. Lararna skapar ett
tryggt klassrumsklimat dar eleverna vagar prova. De sma elevgrupperna bidrar till
lararnas mojligheter att méta eleverna pa den niva de befinner sig pa. Under alla
observerade lektioner forekommer flera exempel pa att lararna ger eleverna positiv
och uppmuntrande aterkoppling pa det arbete eleverna gor, bade avseende det
eleverna gor bra och det eleverna kan utveckla ytterligare.

Elevernas delaktighet i undervisning och Iérande

Eleverna gors pa flera satt delaktiga i undervisningen. Exempelvis nar ldararna
involverar dem i genomgangar genom att stélla 6ppna fragor som eleverna far
reflektera kring. Lararna stéller ocksa fragor till eleverna om vad de tycker om
arbetsformer och innehallet i undervisningen samt later eleverna komma med
onskemal. Lararna arbetar metodiskt med att regelbundet inhdmta elevernas
synpunkter i syfte att utvardera undervisningen. Detta sker exempelvis genom
loggbdcker dar eleverna ocksa skriver och reflekterar kring hur de tycker att deras eget
arbete och ldarande framskrider. Utdver detta synliggor lararna for eleverna vad de
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behover trana pa samt vilka framsteg de gor i den kontinuerliga aterkoppling som
lararna ger eleverna i undervisningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §8, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med larare, elever, elevhalsa och rektor samt av
observationer och inkommen dokumentation.

Skolans arbete med att skapa studiero och trygghet

Det finns ett samlat och medvetet arbete pa skolan, dels for att skapa och uppratthalla
studiero i klassrummen och dels for att skapa trygghet. Det finns gemensamma regler
och forhallningssatt avseende vad som galler under lektioner och pa raster. Eleverna
far via klassrad och elevrad aterkommande majlighet att ha synpunkter pa dessa
regler och forhallningssatt. Personalen samverkar och kommer 6verens om vilka
strategier de ska anvanda for att uppratthalla en lugn miljoé dar alla kan trivas och
kdnna sig trygga. Det kan till exempel handla om att alla vuxna som &r ute pa raster ar
uppdaterade pa skolgardsreglerna och agerar pa samma satt mot alla elever. Pa skolan
bedrivs ett trygghetsframjande arbete som bland annat omfattar gemensamma
aktiviteter pa stadieniva och skolniva. Exempel pa sadana aktiviteter ar skoldans och
brannboll.

Larmiljon foljs dven I6pande upp och exempelvis gor elevradet trygghetsrundor for att
ta reda pa om det finns platser som upplevs otrygga. Elevradets synpunkter
sammanstalls och vid behov genomfors atgarder, exempelvis starks vuxennarvaron
under raster. | den I6pande uppfdljningen har det vid nagot tillfdlle framkommit att
det i en viss klass under en period varit oroligt. Rektorn och personalen har da vidtagit
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olika atgarder som har gett resultat. Eleverna pa skolan skattar i olika undersokningar
tryggheten hogt.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5. Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan féljer Skolinspektionens motivering
till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med larare, elevhalsa och
rektor samt avinkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp betygen i syfte att se eventuella avvikelser och i de fall rektorn
identifierar avvikelser for rektorn diskussioner med ansvariga larare for att utreda vad
avvikelserna beror pa. Rektorn jamfér och analyserar resultat mellan elevgrupper,
mellan larare och mellan olika @mnen. Rektorn jamfor dven skolans betyg med
betygen pa kommunniva respektive pa riksniva. Vidare gor rektorn aterkommande
jamforelser mellan betygen och resultaten pa de nationella proven samt ger lararna i
uppgift att skriva en rapport som motiverar avvikelser.

Kvalitetsséikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna flera mojligheter att kvalitetssakra sina bedémningar, omdémen
och betyg. Dels samplanerar och sambedomer lararna for att skapa likvardighet
avseende undervisningsinnehall och bedémningar, dels anvander lararna olika
tillgangliga bedomningsunderlag. Inom ramen for det kollegiala larandet arbetar
lararna for att uppna en samsyn kring kunskapskraven. Vissa larare samverkar dven
med larare pa andra skolor kring bedomningsfragor. Vid varje terminsslut leder
rektorn betygskonferenser. Dessa konferenser syftar bade till att alla ldrare ska vara
val inférstadda med den lagstiftning som galler for betygssattning och att mojliggora
for diskussioner om olika bedéomningsnivaer.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod

2 kap. 2, 8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 3, 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer féljande: Huvudmannen styr och stédjer i hdg utstrackning
enhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkommit av
intervjuer med rektor, larare och representanter for huvudmannen samt avinkommen
dokumentation.

Sjélvstdndig aktor, roller och ansvarsférdelning

Huvudmannen for Mimerskolan gor sjdlvstandiga bedomningar av verksamhetens
kvalitet och maluppfyllelse vad galler nationella mal och likvardighet. Skolans
huvudman samlar information om hur det gar i verksamheten dels fran rektorns
manatliga rapporter och fran samtal med rektorn, dels fran de tva lararrepresentanter
som styrelsen traffar minst tva ganger per ar. Den information som styrelsen far till sig
ar bland annat information om kunskapsresultat, narvaro, elevernas upplevelse av
trygghet och i de fall krdnkningar har skett. Styrelsen staller fragor till rektorn utifran
de manatliga rapporterna och utifran den kvalitetsrapport som skolan upprattar en
gang per lasar. Styrelsen skriver en egen kvalitetsrapport dar de analyserar den
information de far av rektorn och skolan. | den rapporten reflekterar styrelsen 6ver
rektorns och personalens analyser och prioriterade utvecklingsomraden. Styrelsen
rekommenderar skolan antingen att ga vidare med féreslagna insatser enligt plan eller
att arbeta med nagot som styrelsen sjalv identifierat som behov i verksamheten.
Huvudmannen tar dven fram egna mal och beslutar om insatser. Exempelvis sag
styrelsen en risk att det skulle kunna uppsta bekymmer under rasterna nar det nya
mobilférbudet skulle inforas. De beslutade da om extra resurser for att forstarka
rastverksamheten. Styrelsen har ocksa initierat en kommande diskussion kring vilka
insatser som behdver goras for att nuvarande elever i arskurs 8, dar det finns
utmaningar kring maluppfyllelse, ska fa ett bra avslut i h6gstadiet.
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Rektorn har dven rollen som skolchef och enligt styrelsen balanserar rektorn de bada
rollerna val. Nar det géller ansvarsférdelning mellan rektor och huvudman framgar att
rektorn har det operativa ansvaret och styrelsen det 6vergripande, mer strategiska
ansvaret som dven inbegriper att stodja rektorn i dennes ledarskap. Vidare tar
huvudmannen emot och utreder drenden, gallande klagomal och krankande
behandling, pa ett oberoende satt och vidtar nédvandiga atgarder. Skolans rutin for
att hantera klagomal och kréankningsanmalningar foljer géllande bestammelser.
Personalen anmaler krankningar till rektorn som rapporterar till huvudmannen.
Huvudmannen foljer sedan upp med rektorn hur det har gatt, om atgarderna gett
effekt, om drendet fortfarande pagar eller om det har kunnat avslutas. Huvudmannen
har vid ett tillfalle hittills sagt till rektorn att fler insatser kravs, da huvudmannen gjort
en bedémning att vidtagna atgarder inte varit tillrackliga.

Behovsanpassat stdd till rektorn

Huvudmannen ger rektorn stéd utifran de behov som uppstar vid skolenheten.
Rektorn och styrelsen har aterkommande traffar dar rektorn informerar och styrelsen
staller fragor, det finns dven majlighet for rektorn att lyfta fragor som behover
diskuteras. Det framgar att huvudmannen ar man om att skolan kan tillhandahalla en
utbildning av god kvalitet och i de fall resursforstarkning av ett eller annat slag behovs
sa tillfor styrelsen medel till det. Det kan vara rektorn som informerar om behov men
det kan dven vara styrelsen som har uppmarksammat ett behov. Rektorn far dven
moijlighet till kompetensutveckling vid behov. Styrelsen ar noga med att rektorns
arbetsbelastning inte ska bli fér hog och att rektorn far utrymme att vara pedagogisk
ledare. Exempelvis planeras vissa ombyggnationer av skolans lokaler och dar har
styrelsen tagit ansvar for planering och projektering.

Ldngsiktighet och systematik avseende férutséttningar fér god undervisning

Huvudmannen tar ansvar for att skolenheten har férutsattningar att bedriva en god
undervisning. Styrelsen har god inblick i verksamheten och ar uppdaterad pa vilka
eventuella investeringar som behover genomforas. Varje ar ser styrelsen éver
tjansterna och i de fall det finns tjanster som varit tillsatta av obehorig personal sa
utlyses de tjansterna. Infor varje termin stammer styrelsen av med rektorn om det
finns nagra vakanser och bevakar i sadana fall att dessa blir tillsatta sa snart som
moijligt.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.
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Pa Skolinspektionens viagnar
Beslutet har fattats av undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom.

| handldaggningen av drendet har dven utredarna Britta Seeger (féredragande) och
Helen Lundell Sjoberg samt undervisningsradet Agnetha Burstrom medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e  Fyra gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Enintervju med huvudmannens representanter

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan for att utbildningen ska
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i omddémen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdoémen och betyg.

Bedomningsomrade 5: | vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i en trygg
miljo? | detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att vara en sjalvstandig
aktor i arbetet mot att na de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 21 och 22 januari 2025. Intervju med
elevhalsan genomfordes via lank den 27 januari och med rektorn den 28 januari.
Besoket och samtliga intervjuer genomfordes av utredarna Helen Lundell Sjoberg och
Britta Seeger.

Mimerskolan &r beldgen i Sundsvalls kommun och bedriver verksamhet i arskurserna
4-9. | respektive arskurs gar cirka 60 elever och varje arskurs bestar av fyra
elevgrupper. Antal undervisande larare pa skolan ar 42 och av dem har 38
lararlegitimation. Skolan leds av en rektor och en bitradande rektor. Féreningen
Mimers Brunn ar skolans huvudman.



