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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en vidgad kvalitetsgranskning vid
Teknikum 1. Granskningen genomférdes under varen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 27 juni 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Teknikum 1 senast den
22 november 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgirder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Vixjé kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 12 november 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero
Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Bedomning och betygsséattning

Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behoverihogre grad se till att det kollegiala ldrandet i arbets-
och dmneslagen inriktas pa pedagogisk utveckling.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna dtgarder framgar i huvudsak
foljande: Rektorn har tillsammans med lararna genomfort regelbundna
amnes- och arbetslagstraffar dar aktuella och skolgemensamma fragor
avhandlas. Utover det sker pedagogiska traffar tva ganger per termin i syfte
att diskutera damnesutvecklande fragestillningar, dar innehallet styrs av
forstelararen pa uppdrag av rektorn. Bland annat har litteratur,
anpassningar och bedémning diskuterats. Som ett exempel pa kollegialt
larande inriktat mot pedagogisk utveckling arbetar &mneslaget inom
matematik tillsammans med forskare utefter en metod for att stiarka
elevernas langtidsminne i amnet. Aven om det enligt rektorn ar for tidigt att
fastsla konkreta effekter av insatsen framgar att hen ser att undervisningen
i amnet starkts och utvecklats utifrdn insatsen och lararnas gemensamma
diskussioner. Under lasaret samverkar ldrarna ocksa tillsammans med
kollegor pa skolan och fran andra skolenheter kring implementeringen av
amnesbetyg i gymnasieskolan (Gy25).

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen
forutsatter att utvecklingsarbetet f6ljs upp och utvarderas for att se att det
har fatt avsedd effekt.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 3 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Lararna behover under ledning av rektorn utveckla arbetet med att gora
eleverna delaktiga i planering och utvardering av undervisningen och ge
eleverna strategier for det egna larandet.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna dtgarder framgar i huvudsak
foljande: Rektorn har deltagit i ett utvecklingsarbete for att ta fram ett nytt
kursutvarderingssystem med fragestallningar som ska passa alla @mnen
och kurser. Vidare framgar att lararna tydliggor for eleverna vad de kan ha
inflytande 6ver nar det géller upplégg och innehall i undervisningen. Skolan
erbjuder dven fler elever strukturstod, i vilket eleverna far individanpassat
stod i studieteknik och strategier for det egna ldrandet.

Arbetet har f6ljts upp och utvarderats genom larar- och
rektorsobservationer samt av resurspedagoger. Utvarderingar visar att det
de nya arbetssatten skapar mer delaktighet for eleverna, att eleverna
kommer igdng snabbare med larandet och att undervisningstiden anvands
mer effektivt. Aven elevutvirderingar visar att eleverna r positiva till
arbetet och ar inforstddda med sin delaktighet i uppliagg av bade
undervisning och det egna larandet. I en kommande utbildningsinsats kring
kunskapssprak, som ska paga i tre ar, ingar utveckling av studieteknik och
satt for eleverna att belysa det egna larandet.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen
forutsatter att de planerade atgarderna genomfors samt f6ljs upp och
utvirderas for att se att de har far avsedd effekt.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Bedémningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom fdljande del:

* Rektorn behover se till att det finns tydliga forhallningssatt i arbetet med
trygghet och studiero som ocksa tillimpas av all personal for att skapa en
lugn och trygg miljo for eleverna.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar i huvudsak
foljande: Rektorn har under uppstarten av hostterminen 6kat
vuxenndrvaron i skolan. Personal har rast tillsammans med eleverna i
elevhallen och ater lunch tillsammans med eleverna i matsalen. Vidare
framgar att arbetet med ordningsregler har féordjupats med dterkommande
dialoger tillsammans med eleverna vid varje mentorstid och kollegialt vid
varje arbetslagsmote. De disciplindra atgarderna som vidtagits har foljt de
rutiner som finns pa skolan och agerandet har varit konsekvent nar regler
har brutits. Rektorn har i medarbetssamtal tagit upp fragan om
forhallningssatt, dar varje medarbetare fatt mojlighet att lyfta eventuell
osidkerhet. Skolans T3-grupp (Trygga och trivsamma Teknikum, bestdende
av elever och personal fran bade service- och lararlag) har kontinuerligt lyft
frdgan om studiero och trygghet. Elever har fatt ge sin beskrivning av laget
och komma med 6nskemal om aktiviteter och synpunkter pa skolans
lokaler och miljo. T3-gruppen ska dven framat diskutera med eleverna hur
skolan kan bibehalla en lugn studiemiljo.

Rektorn har foljt upp arbetet via fokusgrupper med elever, elevkar,
protokoll fran arbetslag och &mneslag samt méten med elevhalsa.
Uppf6ljningen visar att ledarskapet i klassrummet har férbattrats, att
arbetsmiljon ar lugnare for bade elever och larare samt forbattrad trygghet
i skolans gemensamma utrymmen. Avslutningsvis framgar att rektorn dven
under varterminen kommer folja upp skolans férhallningssatt tillsammans
med alla medarbetare.

Av redovisningen framgar dock inte hur rektorn tillsammans med
personalen arbetat for att utveckla tydliga gemensamma forhallningssatt
och strategier for studiero och trygghet. Rektorn foljer forvisso upp med
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personalen om de ar inforstddda med skolans forhallningssatt, men det
framgar inte hur rektorn tydliggjort vilka forhallningssatt som galler i det
framjande och forebyggande saval som atgardande arbetet vad géller
studiero och trygghet.

Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att ytterligare
kvalitetshdjande insatser behovs.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedémning och betyg, 3. Examensmal for alla nationella
program, 4. Gymnasiegemensamma dmnen

Beddmningen var: Forutsattningar for att sikerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas
inom f6ljande del:

e Rektorn behover utveckla analysen av betygssattningen utifran ett
likvardighetsperspektiv, i syfte att identifiera eventuella avvikelser och
forklaringar till dem.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna dtgarder framgar i huvudsak
foljande: Lararna arbetar i &mneslag och i mindre konstellationer med
sambeddmning, diskussioner om bedémning och analyser av
betygsattningen. Rektorn tillser att lararna gemensamt diskuterar och
analyserar osikra fall, exempelvis skillnader mellan betyg och resultat pa
nationella prov. Aven specialldrare, specialpedagog och rektorn kan
involveras i diskussionerna for att identifiera eventuella avvikelser.

Enligt redovisningen har dmneslagen stirkts av diskussionerna om
beddmning och betyg och sambedémningen har utvecklats positivt.
Framover ska &mnesgrupperna dven anvanda sig av stodmaterial fran
Skolverket anvdndas i utvarderingar av beddmningar och forklaringar till
avvikelser.

Av redovisningen framgar ovan hur lararna organiseras i arbetet med
sambedomning och i diskussioner om bedémning och betygsattning. Det
framgar dock inte hur rektorns egen analys av betygsattningen hittills har
utvecklats i for att identifiera avvikelser och finna forklaringar till dem i
syfte att starka likvardigheten. | huvudmannens redovisning beskrivs inte
hur rektorn organiserat for och lagt upp det egna analysarbetet av



SKOLINSPEKTIONEN Sida 7 (7)

betygsattningen pa skolenheten. Exempelvis framgar det inte vilka
underlag rektorn anvinder sig av i sin analys och inte heller hur rektorn gar
till vaga for att identifiera och i forlangningen forklara avvikelser i
betygsattningen.

Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att ytterligare
kvalitetshdjande insatser behovs.

Pa Skolinspektionens vagnar

X David Lopez Svensson

Féredragande
Signerat av: David Lopez Svensson

X Johanna Oskarsson Abraha...

Beslutsfattare
Signerat av: Johanna Oskarsson Abrahamsson

I handldggningen av drendet har &dven Ingrid Jacobsson medverkat.



